
Version décembre 2021 – 27.12.2021 

 

 

  

      

Mission Locale de la Presqu’île 

Guérandaise – 2 Rue Louis Eon – 44350 

Guérande 

      

Projet Associatif 

2022 

 



 

 

 Mission Locale de la Presqu’île Guérandaise – 2 Rue Louis EON – 44350 Guérande 

Tél : 02 40 42 96 76 - @ : mission@ml-guerande.fr, SIRET : 38752644500037 

Projet Associatif 04.04.2022 - Livret A4.docx 

 

1 

  

mailto:mission@ml-guerande.fr


 

 

 Mission Locale de la Presqu’île Guérandaise – 2 Rue Louis EON – 44350 Guérande 

Tél : 02 40 42 96 76 - @ : mission@ml-guerande.fr, SIRET : 38752644500037 

Projet Associatif 04.04.2022 - Livret A4.docx 

 

2 

Préambule 
 

La période allant de 16 à 25 ans est un moment particulier qui marque le passage à l’âge adulte, l’acquisition de 

l’autonomie et de l’émancipation. Aussi, la jeunesse doit être considérée bien plus comme un investissement 

dans l’avenir, que comme une source de problèmes à gérer. 
 

Avec environ 1000 jeunes accompagnés à l’année, la Mission Locale de le Presqu’île Guérandaise est un 

observatoire majeur de la situation des jeunes sur le territoire de Cap Atlantique. Au travers de sa mission de 

service public, la Mission Locale doit travailler en concertation avec l’ensemble des acteurs institutionnels et ce, 

quel qu’en soit leur niveau d’intervention. 

 

 

Mot du président 
 

UN PROJET ASSOCIATIF : POUR QUI, POURQUOI, POUR QUOI 

FAIRE ? 
 

Le projet Associatif que vous vous apprêtez à lire est une synthèse du travail de tout un collectif. 

 

Il synthétise un long processus de réflexion et de travail de toute une équipe et de sa gouvernance. Un groupe de 

volontaires s’est constitué afin de réfléchir sur la rédaction de notre projet Associatif de structure. 

 

Avant tout, il s’agit de définir un fil conducteur qui sera l’architecture de nos actions et de valoriser le travail de 

la Mission Locale de la Presqu’île Guérandaise auprès de tous et d’être identifié et reconnu pour notre expertise 

de l’accompagnement du public 16-25 ans. 

 

Observatoire du public jeune sur notre territoire d’intervention précis, le Projet Associatif a pour objet de mettre 

l’accent sur la capacité d’innovation et d’expérimentation de la Mission Locale de Guérande. 

C’est aussi, mettre en avant nos spécificités en promouvant nos valeurs à l’extérieur et notre capacité à être un 

incubateur d’idées au service de la jeunesse, L’ADN des Missions Locales. 

 

Chacun a participé avec ces compétences, son énergie, sa personnalité ce qui a enrichit les échanges et à générer 

de la matière à exploiter. 

 

Apporter à notre public un service de qualité et sur mesure... 
 

Merci à toutes, à tous pour votre travail. 

 

Didier CADRO,  

Président de la Mission Locale de la Presqu’île Guérandaise 
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Le projet 

Un projet associatif pour…. 

Se poser pour échanger, exprimer nos forces et faiblesses, le chemin parcouru ces dernières années et ses effets. 

Définir, communiquer et partager une vision, un cap, dans un contexte de pluralité des priorités, sujets, évolutions 

internes et externes. 

Améliorer l’image de la Mission Locale Guérandaise en externe après une période de tension et de changements 

managériaux internes.  

Permettre une meilleure lisibilité et visibilité des missions de la Mission Locale pour guider l’action des 

professionnels, des administrateurs mais aussi des partenaires :  

• Avoir un cadre permettant d’appréhender les contours de l’action de la Mission Locale 

• Clarifier le « qui fait quoi » avec des acteurs pouvant avoir des missions plus ou moins similaires sur le 

territoire (Pôle Emploi, CAP Emploi, etc.) 

• Valoriser les spécificités de la Mission Locale Guérandaise dans son environnement. 

• Valoriser des actions transversales (ex : mission d’observatoire de la jeunesse). 

 

Définir les moyens nécessaires pour la mise en œuvre concrète du projet associatif (ressources humaines, moyens 

financiers, bâtiments, etc.) dans un contexte où certaines actions ont fortement fait évoluer le nombre de jeunes 

accompagnés. 

Permettre une meilleure compréhension sur le fonctionnement du Conseil d’Administration et de l’équipe de 

professionnels. 

…avec des points d’attention 

• Impulser une démarche assurant une continuité et garantissant une concrétisation (des démarches 

similaires, sur le projet associatif, ayant été vécues difficilement par le passé). 

• Se baser sur un diagnostic des besoins des personnes accueillies et accompagnées, jeunes et entreprises 

du territoire. Le « public » : une terminologie à définir ensemble. 

 

 

La méthodologie  

 

Issu d’un travail collaboratif, ce projet est le résultat de réunions de travail entre des membres du Conseil 

d’Administration et des professionnels de l’association. 

 

Tout d’abord, cela aura été une préparation directeur-président puis la mise en place d’un groupe de travail 

constitué d’administrateurs (4) et salariés (4, dont la direction). 

 

Le groupe projet s’est réuni à quatre reprises de mi-septembre à mi-novembre 2021. Le cabinet consultant qui a 

accompagné notre démarche et fait émerger les propositions contenues dans les pages de ce projet autour de six 

thématiques : l’histoire, les valeurs, les missions, les spécificités, le public, les partenaires de la Mission Locale. 

 

Ensuite, l’équipe de salariés, dans son ensemble, a également été associée sur un temps de travail en octobre. 

 

Enfin, le directeur a rencontré Monsieur Ollivier, acteur de la genèse de la Mission Locale sur le territoire, 

spécifiquement sur l’histoire de la structure. 

mailto:mission@ml-guerande.fr
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Le cadre associatif et le portage politique  

La Mission Locale pour les Jeunes de la Presqu’île Guérandaise est une association déclarée et régie par les 

dispositions de la loi du 1er juillet et du décret du 16 août 1901.  

Acteur d’accompagnement global des jeunes de 16 à 25 ans non scolarisés, elle aide à résoudre l’ensemble des 

problèmes que pose leur insertion sociale et professionnelle. 

Acteur incontournable de l’emploi des jeunes et observatoire national de la jeunesse et de ses problématiques 

d’insertion, la Mission Locale de la Presqu’ile Guérandaise fédère et met en œuvre une politique partagée 

d’insertion, tant à l’interne avec le Bureau, le Conseil d’Administration, les équipes, qu’à l’externe avec les 

partenaires territoire économiques, sociaux, et associatif. 

Elle sait mobiliser les ressources du territoire en : 

 - Facilitant et participant à la définition et la mise en œuvre de politiques locales ;  

- Etant force de proposition sur la définition et mise en œuvre d’actions  

- Fédérant et mobilisant les ressources ;  

- Coopérant avec les partenaires dans un objectif d’insertion sociale et professionnelle des jeunes de son 

territoire.  

L’Assemblée Générale est constituée de structures concernées par les problèmes d’insertion sociale et 

professionnelle dans le cadre de projets de développement des territoires couverts par la Mission Locale de la 

Presqu’île Guérandaise  

Le Conseil d’Administration se compose de 31 membres répartis en 3 collèges  

Collège des élus 

❖ 4 Elus du Conseil Départemental 
➢ 2 - Canton de Guérande 

➢ 2 - Canton de La Baule 

❖ 1 Elu du Conseil Régional 
➢ La Baule 

❖ 15 Elus des Communes CAP Atlantique 
➢ Assérac 

➢ Batz Sur Mer 

➢ La Baule 

➢ Camoël 

➢ Le Croisic 

➢ Férel 

➢ Guérande 

➢ Herbignac 

➢ St Lyphard 

➢ Mesquer 

➢ St Molf 

➢ Pénestin 

➢ Piriac Sur Mer 

➢ Le Pouliguen 

➢ La Turballe 

Collège des Administrations 

❖ 3 représentants 

➢ Unité Territoriale de St Nazaire 

➢ Sous-Préfecture de St Nazaire 

➢ PIJ St Nazaire 

➢ Direccte St Nazaire 

Collège des associations et partenaires 

économiques et sociaux 

❖ 7 Représentants de structures 

➢ La Passerelle Guérande 

➢ APHJ Guérande 

➢ CIO St Nazaire 

➢ Pôle emploi La Baule 

➢ Arqus 

➢ SAS Guérandis 

➢ ICFA 
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Le Bureau 

 

Le Bureau est composé de 9 membres désignés par le Conseil d’Administration après chaque Assemblée Générale 

La présidence est assurée par un représentant du collège des élus des communes constituant le CAP Atlantique.  

 

Répondant à une organisation commune à la très grande majorité des Missions Locales, la gouvernance de la 

Mission Locale de la Presqu’île Guérandaise est représentée par des Elus locaux, des Représentants des Services 

de l’Etat et des partenaires institutionnels.  

 

Le bureau exécute les décisions du conseil d’administration et prend toutes les décisions nécessaires à la bonne 

marche de l’association dans le cadre du budget adopté. 

 

Sa composition… 

 

 

Président Vice-Président 

 

Trésorière Secrétaire 

 
 

5 Membres représentants des communes 
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L’Histoire de la Structure1 

L’histoire de la Mission locale commence en 1984 par la volonté des communes de la presqu’île guérandaise (une quinzaine de communes ) et de la région de Pontchâteau, dans le cadre de l’opportunité offerte par le Rapport Schwartz, d’une 

expérimentation d’un Service de proximité sur le territoire . Les lois de décentralisation ont placé les Maires au centre des enjeux territoriaux et apporté des réponses sociales à destination de la population, décidé de créer deux lieux d’accueil (Guérande 

et Pontchâteau) ainsi que des permanences dans toutes les autres communes afin d‘améliorer la proximité avec les jeunes. 

La PAIO se développera ensuite via la création de nouveaux outils d’accompagnement jusqu’à la  création d’une Mission Locale en 1992. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 Les étapes historiques, dans les zones grises, concernant l’histoire des Missions Locales, sont issues du site de la Mission Locale de Villeurbanne : https://www.missionlocale-villeurbanne.fr/en-savoir-plus/c/0/i/37170626/notre-historique 
Les étapes dans les zones bleues concernent la Mission Locale de la presqu’île guérandaise, Les lignes oranges correspondent aux successions des différentes directions de la Mission Locale de la presqu’île guérandaise. 

1981 : L’insertion 

professionnelle et 

sociale des jeunes, 

rapport de Bertrand 

Schwartz demandé par 

Pierre Mauroy. 

 

1982 : Création de 850 

PAIO et des 61 premières 

Missions Locales Jeunes. 

 

1983 : Création de 

la Délégation 

Interministérielle à 

l’Insertion des 

Jeunes (DIIJ). 

 

1985 : Rencontres 

nationales des 100 

premières 

Missions Locales 

Jeunes à La 

Villette. 

 

 

1987 : Affirmation par 

le Premier ministre, 

Jacques Chirac, de 

l’efficacité du travail 

accompli par les 

Missions Locales 

Jeunes, lors de sa visite 

à la Mission Locale 

Jeunes de Troyes 

présidée par Robert 

Galley. 

 

 

1989 : La loi du 19 décembre 1989 favorisant le 

retour à l'emploi et la lutte contre l'exclusion 

professionnelle institue, auprès du Premier 

ministre, le Conseil National des Missions 

Locales (CNML).  

Les Contrats Emploi Solidarité (CES) remplacent 

les TUC (ouverts aux jeunes de 16 à 21 ans 

révolus, destinés à satisfaire des besoins en 

matière d’action sociale, d’environnement, 

d’équipements collectifs, d’activités culturelles 

et sportives, d’amélioration de services...).  

 

1990 Loi définissant le Crédit Formation Individualisé (CFI) et instituant un droit individuel à la 

qualification en tant que principe général du Code du travail. Création du logiciel Parcours 

(développé au sein du réseau pour suivre le programme CFI.  

Michel Rocard, Premier Ministre, crée le Conseil National des Missions Locales (CNML))  

La charte des Missions Locales "Construire ensemble une place pour tous les jeunes" est 

adoptée. Cette charte définit les principes d’action sur lesquels s’engagent les partenaires 

dans toute Mission Locale :  

• une volonté de travailler ensemble sur un territoire 

• une intervention globale au service des jeunes un espace d’initiative et d’innovation 

• une démarche pour construire des politiques locales d’insertion 

 

 

1984 : Création de la PAIO de la 

presqu’île guérandaise (Permanence 

d’Accueil d’Information et 

d’Orientation) : Première orientation, 

mise à niveau, stages en entreprise, 

Apprentissage. Ouverture le 8 Octobre 

1985 à 1991 : Développement de la PAIO : Suivi des TUC puis des CES, Crédit-Formation, Stages de qualification et de préqualification 

1992 Création du contrat PAQUE 

(Préparation Active à la 

Qualification) : l’objectif est de 

permettre aux jeunes de 16 à 25 

ans d’avoir un accompagnement 

personnalisé dans la construction 

d’un projet professionnel partant 

de la découverte des métiers et 

du choix de l’un d’entre eux. 

 

1992 Création de la 

Délégation 

Interministérielle à la 

Jeunesse (DIJ). Michel 

GIRAUD, Ministre du 

travail, de l’emploi et de la 

formation professionnelle 

nomme Robert Galley, 

Président du CNML. 

 

1997 Examen 

du projet de loi 

d’orientation 

relatif au 

renforcement 

de la cohésion 

sociale. 

1998 Parution de 

la loi de lutte 

contre les 

exclusions. Le 

Conseil  approuve 

les lignes 

directrices du 

programme 

TRACE. 

1999 Une conférence 

nationale des Présidents de 

Missions Locales est organisée 

à Grenoble. Parmi les sujets à 

l’ordre du jour, la convention 

collective, la place du réseau 

dans les contrats de plan État-

Région et une nouvelle charte 

des Missions Locales. 

2000 Lors des Assises des 

Missions Locales, le Protocole 

2000 est signé entre le 

Président du CNML, la 

Ministre de l’emploi et de la 

solidarité et Jean-Pierre 

Raffarin, Président de 

l’Association des régions de 

France, en présence de Lionel 

Jospin, Premier Ministre. Ce 

2003 

Création 

de l’Union 

Nationale 

des 

Missions 

Locales 

(UNML) 

2004 Le Conseil, consulté par Laurent Hénart, secrétaire d’État à l’insertion professionnelle 

des jeunes, se prononce pour la suppression de l’article 11 du projet de loi 

relatif aux responsabilités locales. Cet article prévoyait pour les Missions Locales et PAIO, 

le transfert de l’organisation, de l’animation et des financements de l’État 

vers les Régions. Le Conseil propose des amendements au projet de loi de programmation 

de cohésion sociale. Il demande que les compétences d’intervention des 

Missions Locales dans la politique pour l’emploi des jeunes soient reconnues officiellement 

dans la nouvelle définition du Service Public de l’Emploi. Afin d’assurer 

la cohérence de l’intervention publique, le Conseil se prononce pour le transfert des 

régions à l’État, de l’accompagnement vers l’emploi dans le cadre du Contrat 

d’Insertion dans la VIe Sociale (CIVIS). 

1983 M LECLERC 

Yvonnick 

1995 Mme TATTEVIN 

Catherine 

1992 : la croisée des chemins : Le choix PAIO ou Mission Locale ? : La création de la Mission Locale en 1998 (Journal Officiel) 

Directions 

mailto:mission@ml-guerande.fr
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Les Evolutions 

La Mission Locale de la Presqu’Ile Guérandaise a connu plusieurs évolutions depuis sa création officielle en 1992. Ces 

évolutions ont touché aux missions même de l’association mais aussi à sa structure, à son mode de fonctionnement et son 

pilotage. 
 

En terme de missions, plusieurs évolutions sont constatées notamment : 

• La mise en place de conventions pluriannuelles d’objectifs, 

• La mise en place de la Garantie Jeunes , du service emploi , 

• L’évolution de Pôle Emploi dont une partie des missions se concentrent davantage sur les 16-26 ans, 

• La mise en place, en cours, du revenu d’engagement 

La venue du Sous-Préfet en janvier 2021 a également permis la reconnaissance de l’importance de l’action de la Mission 

Locale sur le territoire. 

Ces différentes évolutions nécessitent adaptation et réactivité, elles relèvent un positionnement souhaité, de « savoir 

dire jusqu’où nous voulons aller, ou non, pour affirmer la nécessité de réaliser un travail de qualité avec le jeune ». 

 

 

 
2 Les étapes historiques, dans les zones grises, concernant l’histoire des Missions Locales, sont issues du site de la Mission Locale de Villeurbanne : https://www.missionlocale-villeurbanne.fr/en-savoir-plus/c/0/i/37170626/notre-historique 
Les étapes dans les zones bleues concernent la Mission Locale de la presqu’île guérandaise, Les lignes oranges correspondent aux successions des différentes directions de la Mission Locale de la presqu’île guérandaise. 

 

D’un point de vue structurel, sur ces 5 dernières années d’histoire de la Mission Locale, plusieurs constats 

sont également posés : 
 

• Plusieurs directions se sont succédées suite au départ d’une directrice ayant marqué l’histoire et le fonctionnement 

de la Mission Locale. 

• La Mission Locale a ensuite connu une période complexe au niveau de ses ressources humaines avec une difficulté 

à assurer une continuité dans sa dynamique interne. 
 

Ces étapes et évènements ont, d’une manière ou d’une autre, façonné l’image de la Mission Locale avec le constat, 

aujourd’hui, d’un enjeu fort autour d’une remise en lumière et d’un ré-éclairage de la Mission Locale tant en interne 

qu’en externe (dans un contexte où il est constaté que des perceptions négatives de la Mission Locale peuvent être 

véhiculées à l’extérieur)

2006 Mme LESIAK 

Noëlla 

2013 M ULMAN 

Yannick 

2018 M GERAUD 

Yann 

2020 M NABAT 

Xavier 

2020 M PERRON 

Jérôme 

2005 Lors des 8 ème Rencontres 

Nationales du réseau des 

Missions Locales, le Protocole 

2005 est signé en présence de : 

• l’UNML Jean-Louis Borloo, 

Ministre de l’emploi, du 

travail et de la cohésion 

sociale 

• l’Association des régions de 

France l’Assemblée des 

départements de France 

• l’Association des maires de 

France 

• et Françoise De Veyrinas, 

Présidente du CNML 

2010  Signature du 

Protocole 2010 des 

Missions Locales à 

l’occasion des 

10èmes rencontres 

Nationales du réseau 

des Missions Locales. 

 

2009 Nouveau Conseil National des Missions 

Locales, présidé par Bernard Perrut, est installé par 

Laurent Wauquiez, secrétaire d’Etat à l’emploi.  

Le Président de la république, Nicolas Sarkozy 

donne la priorité absolue aux 100 000 jeunes qui 

quittent l’école à 16 ans sans aucune perspective 

et fait des Missions Locales Jeunes le pivot de cet 

accompagnement. 

Un nouveau rôle des Missions Locales est reconnu 

au sein du SPE avec la prescription de contrats 

aidés. 

Les Missions Locales sont reconnues comme 

pouvant prescrire des contrats aidés, d’abord les 

CAE Passerelles, puis les CUI CAE et CUI CIE (CUI : 

Le Contrat Unique d’Insertion). 

2011  Dissolution de la Délégation 

Interministérielle à la Jeunesse. 

Inscrites dans le code de l’éducation, les 

Missions Locales prennent en charge 

l’accompagnement des jeunes qui sortent 

prématurément de formation initiale. 

Les partenaires sociaux leur confient 

l’accompagnement vers l’emploi de 20 000 

jeunes décrocheurs dans le cadre de 

l’Accord National Interprofessionnel du 7 

avril 

2011. 

 

2015  

Lancement 

de la 

Garantie 

Jeunes au 

niveau 

national. 

 

2016 : Lancement de la 

Garantie Jeunes à la Mission 

Locale de la presqu’île 

guérandaise 

2020 :  

Juin - Nouvelle Gouvernance : 

Nouveaux Conseil d’administration, 

président et bureau. 

Juillet – Mise en place service emploi 

Décembre - Nouvelle direction. 

2021 : de nouvelles bases, de nouveaux 

repères, de nouveaux documents socles  

• DUERP 

• Livret d’accueil 

• Projet de structure : Projet Associatif + 

Projet Stratégique… 

……Une notion de « transmission de 

l’histoire » à formaliser, développer 

pour assurer sa continuité ! 

 

.... Une Mission Locale à « remettre 

en lumière » et valoriser au regard 

de ses pratiques professionnelles 

et de sa capacité d’adaptation aux 

évolutions ! 

2008 : La mise en place des 

conventions pluriannuelles 

d’objectifs 

mailto:mission@ml-guerande.fr
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Les valeurs de la Mission Locale de la Presqu’île Guérandaise 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Equité 
Avoir le souci de fournir un service 

équitable 
Être vigilant à ne pas faire de 

différence entre les jeunes 
Être dans le « non jugement 

Transmission, 
Echange, 
Partage, 

valorisation 
Accompagner et conseiller un jeune 
pour servir son objectif et permettre 

sa valorisation 
Nous avons autant à apprendre du 
jeune qu’à lui apprendre par notre 

expérience  

Proximité 
Travailler au plus près de la 

demande du jeune, commencer à y 
répondre, avant de dérouler 

l’ensemble du dispositif 
Être au plus près de la population 

dans les territoires dans un contexte 
de mobilité moindre et de pratique 

du numérique en évolution. 
Différence de besoins relevée entre 
les jeunes situés sur le littoral et les 

jeunes habitant le territoire rural 

 
 
 
 
 
 
 

  

 
 

 

Bienveillance - Respect 
Se situer dans une position d’écoute, veille et valorisation 

vis-à-vis du jeune 

Être attentifs, écouter, aider les jeunes afin qu’ils puissent 
trouver un sens dans le travail. 

Nous demander aussi si nous avons fait évoluer des 
pratiques et postures, consciemment ou non  

Adaptation 
Notre capacité d’adaptation est nécessaire pour 

accompagner le jeune dans toute sa diversité 
Tous les jeunes peuvent passer la porte de la Mission 

Locale, nos réponses sont ensuite 
personnalisées/adaptées selon les besoins de chaque 

jeune  
Si la Mission Locale ne peut pas apporter de réponse, elle 

peut et sait orienter vers l’interlocuteur concerné  

Les valeurs sont des références : 

Elles guident et influencent l'action, les comportements et pratiques 

(plus particulièrement les pratiques des  professionnels de la Mission 

Locale Guérandaise) dans la relation aux jeunes, à leur entourage, 

ainsi que dans la relation aux partenaires. 

 

Les valeurs donnent du sens à l’action. 

mailto:mission@ml-guerande.fr
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Les spécificités et compétences de la Mission Locale de la Presqu’île 
Guérandaise 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INTER-DISCIPLINARITE : « nous avons une force : 

lorsque le jeune vient à la Mission Locale, nous pouvons 

lui proposer un accompagnement complet et diversifié », 

« toutes les mesures de l’Etat sont concentrées au même 

endroit », « dans ce contexte, notre équipe est 

interdisciplinaire et polyvalente », « nous sommes à la 

fois des professionnels généralistes et experts », « cette 

polyvalence est une chance non seulement pour le jeune 

mais aussi pour l’entreprise ».  
 

Avec un constat : cette interdisciplinarité implique un 

temps d’appropriation et de mise en confiance pour les 

nouveaux salariés de la Mission Locale (« cette 

interdisciplinarité peut faire peur et nécessite d’y être 

attentif »). 

 

TAILLE ET TRAVAIL EN EQUIPE : « notre force est 

d’avoir un conseiller référent par jeune tout en 

considérant que ce jeune est suivi non pas par un seul 

professionnel mais aussi par une équipe », « notre 

proximité dans les bureaux, la taille de notre équipe 

ainsi que les pratiques que nous avons mises en place 

permettent de se transmettre facilement les 

informations et d’échanger sur les jeunes », « ce travail 

en équipe nous permet d’être réactifs et de pouvoir 

apporter des réponses assez rapidement au jeune, y 

compris lorsque son référent est absent ou non 

disponible ». 

 

QUALITE DE L’ACCOMPAGNEMENT : « l’Etat 

recherche l’employabilité des jeunes dans un délai assez 

court mais ici, à la Mission Locale, nous sommes 

relativement flexibles dans l’accompagnement des 

jeunes », « il peut y avoir des allers-retours selon la 

temporalité des projets du jeune et des changements 

pouvant intervenir dans son parcours ». Néanmoins, des 

dispositifs comme la Garantie Jeunes impliquent un 

rythme (un an d’accompagnement) qu’il convient de 

respecter. 

 

OBSERVATOIRE DE LA JEUNESSE : « la Mission 

Locale est un observatoire unique de la jeunesse », 

« nous sommes les seuls à avoir des données sur ces 

jeunes, ce qui nous rend incontournables dans le 

cadre des diagnostics réalisés sur la jeunesse ». 

 

 

RICHESSE DU TERRITOIRE : notre spécificité c’est aussi 

la diversité de notre territoire, « le tourisme, l’industrie, 

l’agriculture, l’activité maritime représentent une richesse 

économique et une diversité des corps de métiers 

pouvant intéresser les jeunes ». La Mission Locale de la 

Presqu’Ile Guérandaise se caractérise par son côté terre 

et mer où la notion de continuité intergénérationnelle des 

métiers est moins présente que sur des territoires comme 

Saint-Nazaire. 

 

Cette spécificité territoriale, la 

dimension de notre structure , 

l’humour, la bonne humeur et 

l’entraide, forces incontournables 

de l’équipe, ainsi que les 

compétences qui nous caractérisent 

sont des atouts à consolider dans 

l’avenir pour préserver notre 

action dans la proximité, qualité et 

flexibilité : « la proximité doit 

rester un de nos fondements ». 

 

mailto:mission@ml-guerande.fr


 

 

 Mission Locale de la Presqu’île Guérandaise – 2 Rue Louis EON – 44350 Guérande 

Tél : 02 40 42 96 76 - @ : mission@ml-guerande.fr, SIRET : 38752644500037 

Projet Associatif 04.04.2022 - Livret A4.docx 

 

12 

Le public de la Mission Locale de la Presqu’île Guérandaise 

 

 

 

 

LES JEUNES ACCOMPAGNES PAR LA MISSION LOCALE DE LA PRESQU’ILE GUERANDAISE 

Tout jeune âgé de 16 à 25 ans sortis du système scolaire en demande d’insertion sociale et/ou 

professionnelle, ayant une demande liée à l’emploi, la formation, le projet professionnel, le logement, les 

ressources, la santé, les loisirs/sports/culture  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Selon les dispositifs, groupes et temporalités dans le parcours d’accompagnement du jeune : des 

différences de publics, une hétérogénéité et des évolutions à prendre en compte 

«  Des passagers que l’on 

accompagne »  

 

 

 

Une accession 

difficile à la 

propriété 

 

Les effets de la 

transformation 

numérique et de 

l’accès à l’information 

sur la construction de 

pensée du jeune, la 

concentration  

Une distanciation 

accentuée par le 

contexte 

pandémique 

Des difficultés de 

mobilisation – assiduité 

« La Mission Locale 

s’adresse à des jeunes 

déscolarisés mais aussi 

maintenant à des jeunes 

ayant eu un parcours 

scolaire avant de venir ici et 

souhaitant changer de voie 

». 

« Notre objectif est qu’ils 

puissent se poser à la 

Mission Locale », « nous 

aidons les jeunes à se 

reconnecter, s’ancrer, se 

forger leur propre avis ». 

« Nous adaptons la 

temporalité de notre 

accompagnement, nous 

sommes attentifs à la 

réactivité de nos réponses 

et travaillons sur la question 

de l’accès au logement » 

« Nous nous devons de les 

accompagner pour les 

mettre en confiance, les 

entourer pour qu’ils 

puissent grandir et monter 

en compétences », « il faut 

également rassurer 

l’entreprise, leur dire que 

l’on est présent ». 

Les jeunes apportent également beaucoup 

aux professionnels, l’enrichissement est 

mutuel : « nous avons autant à apprendre du 

jeune qu’à lui apprendre par notre expérience 

», « cette génération de jeunes est plus 

intuitive et a des compétences à nous 

transmettre également ».  

 Nombre de jeunes sont considérés comme 

étant en situation d’échec à l’issue de leur 

parcours au sein de l’Education Nationale or 

beaucoup d’entre eux sont « des pépites » : « 

notre rôle est de leur faire découvrir ce qu’ils 

sont capables de faire afin qu’ils aient une 

autre vision de leur avenir ». 

Des questions à se poser concernant 

l’analyse du public  

«  Des jeunes au centre de 

l’accompagnement »  

mailto:mission@ml-guerande.fr
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Les missions de la Mission Locale de la Presqu’île Guérandaise 

Les missions de la mission locale se représentent sous la forme du cadre de référence des Missions Locales produit 

par l’UNML en 2018, qui, autour des 7 thèmes principaux qui constituent son offre de service (l’Emploi, la 

Formation, le Projet Professionnel, la Citoyenneté, la Santé , le Logement, Les Loisirs/Sport/Culture).  

Elle les mobilise et met en œuvre, en expérimente de nouvelles, teste et valide certaines,  à la fois en puisant 

dans ses ressources, mais également en mobilisant son partenariat de territoire (associatif, acteurs 

économiques,..). 

Certaines des forces de la Mission Locale sont de savoir accueillir, de favoriser et permettre sans différence , 

d’accompagner sans devancer, d’inscrire et de coordonner les acteurs, tout en ayant cette faculté d’adaptation, 

de flexibilité,  et de prise en compte des besoins des jeunes, des territoires et de leurs évolutions. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C’est au travers de ses missions et du développement de ces dernières que la Mission Locale a su s’imposer 

comme élément incontournable de l’insertion sociale et professionnelle des jeunes. 

C’est force de ses partenariats, de la création de nouveaux et de renforcement de certains que la Mission Locale 

est en mesure à ce jour de proposer une offre de service répondant à un maximum de demandes. 

 

 

La Mission Locale de la presqu’île guérandais est dans une dynamique d’accroissement de son activité, de son 

offre de service, le tout dans une perpétuelle mutation qu’elle soit territoriale, typologique (pour le public), 

nationale (dispositifs et attentes de l’Etat). 

 

  

 
La Mission locale de la Presqu’Ile 
Guérandaise travaille avec l’ensemble de 
ces partenaires : 
 

• L’Etat, le Conseil Régional 

• Le Département 

• Les différentes structures 
intercommunales, 

• Les communes 

• Pôles emploi 

• L’éducation nationale 

• L’ASE, la Maison de l’adolescence 

• Les différents acteurs sociaux 

• Les associations : clubs sportifs, spot 
15-25, la Passerelle, l’IME, l’APSSAD 

• Les entreprises 

• Les agences d’intérim 

• Les acteurs de la santé : la Pass, etc. 

• Les services judiciaires 

• Les autres Missions Locales 

 

mailto:mission@ml-guerande.fr
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Ces missions sont toujours en lien avec le fait de savoir « Pour qui , 

Pour quoi et Pourquoi ? » elle se développe, se diversifie, adapte et 

s’adapte.  

 

Cela  afin de s’assurer d’apporter une offre de service de proximité 

tout en assurant la bienveillance et l’ équité pour le public 16-25 ans 

« des passagers » qu’elle accompagne, d’un vaste territoire rural de 

près de 400 km2, constitué de 15 communes , sur deux 

départements. 

  

mailto:mission@ml-guerande.fr
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Projet associatif validé par le Conseil d’Administration le 16Décembre 2021 
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