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Didier CADRO 

Les jeunes de notre territoire particulièrement touché par les effets économiques de la 
pandémie, sortent progressivement de cette période exceptionnelle.  

Nous avons mis en place en 2022 le contrat d’engagement jeunes, 117 jeunes ont signé le 
contrat d’engagement jeunes.  

Si les bons chiffres sur l’emploi des jeunes de l’année 2022 résultent d’une reprise forte, 
pour de nombreux jeunes le retour à l’emploi aura résulté de l’accompagnement et la 
mobilisation aux équipes. D’ailleurs j’adresse mes félicitations , mon soutien et ma confiance 
sans faille à notre Directeur Monsieur Jérôme Perron et aux équipes pour leur engagement 
quotidien , leur souplesse particulière et leurs adaptabilité renouvelée au service de nos 
jeunes .  

Je remercie également les Elus engagés à mes côtés au service de nos jeunes, l’ensemble des 
administratrices et administrateurs fidèles par leurs présence et conseils. Je remercie nos 
financeurs. L’Etat, le Conseil Régional, le Département, les Communes, Cap Atlantique, Pôle 
Emploi et tous les partenaires économiques.  

Pour 2023 nous devons garder cette agilité, cette solidarité dans l’équipe. Répondre à la 
quête de sens de nos jeunes. Les aider à avoir confiance en eux et en l’avenir. 2023 est 
l’année qui bouscule les codes, ouvre les champ des possibles. Nous devons nous efforcer de 
continuer de leur ouvrir toutes les voies.  

Je termine par une phrase de Bertrand Schwartz : « rien ne se fera sans les jeunes. Toute 
politique ne peut être entreprise et menée à bien qu’avec ceux à qui elle s’adresse. C’est à 
eux qu’il revient de donner à l’ensemble des forces sociales concernées des raisons de 
s’acharner à construire de nouvelles voies ». 

 

Maire de La Turballe 
Président de la Mission Locale 

RAPPORT MORAL 
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 PREAMBULE 

 
  

La période allant de 16 à 25 ans est un moment particulier qui marque le passage à l’âge adulte, 

l’acquisition de l’autonomie et de l’émancipation.  

  

Aussi, la jeunesse doit être considérée bien plus comme un investissement dans l’avenir, que 

comme une source de problèmes à gérer. 

  

La Mission Locale de le Presqu’île Guérandaise est une association déclarée et régie par les 

dispositions de la loi du 1er juillet et du décret du 16 août 1901, et présidée par un élu local.  

Elle est un observatoire majeur de la situation des jeunes sur le territoire de Cap Atlantique. Au 

travers de sa mission de service public confiée par l’Etat, elle assure l’accompagnement global 

des jeunes de 16 à 25 ans non scolarisés, elle aide à résoudre l’ensemble des problèmes que 

pose leur insertion sociale et professionnelle. 

  

Acteur incontournable de l’emploi des jeunes et observatoire national de la jeunesse et de ses 

problématiques d’insertion, la Mission Locale de la Presqu’ile Guérandaise fédère et met en 

œuvre une politique partagée d’insertion, tant à l’interne avec le Bureau, le Conseil 

d’Administration, les équipes, qu’à l’externe avec les partenaires économiques, sociaux, et 

associatif en faveur des jeunes du territoire de Cap Atlantique. 

  

La Mission Locale travaille en concertation avec l’ensemble des acteurs institutionnels et ce, 

quel qu’en soit leur niveau d’intervention. 

  

Elle sait mobiliser les ressources du territoire en : 

•Facilitant et participant à la définition et la mise en œuvre de politiques locales 

•Etant force de proposition sur la définition et mise en œuvre d’actions  

•Fédérant et mobilisant les ressources ;  

•Coopérant avec les partenaires dans un objectif d’insertion sociale et professionnelle 

des jeunes de son territoire.  
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LA MISSION LOCALE DE LA PRESQU’ILE GUERANDAISE 
 

Un peu d’histoire 

 
L’histoire de la Mission locale commence en 1984 par la volonté des communes de la presqu’île 
guérandaise (une quinzaine de communes ) et de la région de Pontchâteau, dans le cadre de 
l’opportunité offerte par le Rapport Schwartz, d’une expérimentation d’un Service de proximité 
sur le territoire . Les lois de décentralisation ont placé les Maires au centre des enjeux territoriaux 
et apporté des réponses sociales à destination de la population, décidé de créer deux lieux 
d’accueil (Guérande et Pontchâteau) ainsi que des permanences dans toutes les autres 
communes afin d‘améliorer la proximité avec les jeunes. 
La PAIO se développera ensuite via la création de nouveaux outils d’accompagnement jusqu’à la  

création d’une Mission Locale en 1992. pour être créée le 6 Août 1998, date de déclaration au 

,journal officie 

  

À aujourd’hui 

 
La Mission Locale ouvre un territoire de 15 communes (CAP Atlantique), sur deux  

départements :  la Loire Atlantique  et le Morbihan 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ASSERAC 
BATZ-SUR-MER 
CAMOEL 
FEREL 
GUERANDE 
HERBIGNAC 
LA BAULE-ESCOUBLAC 
LA TURBALLE 
LE CROISIC 
LE POULIGUEN 
MESQUER-QUIMIAC 
PENESTIN 
PIRIAC-SUR-MER 
SAINT-LYPHARD 
SAINT-MOLF 
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EQUIPE ET ORGANISATION 
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Didier CADRO  

Président 
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Services Généraux 

Nicole ECORCHARD 

Assistante Financière 

Maurine POTIRON 

Chargée d’Accueil 
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  enaelle  ERVOT 

Chargée d’Animation 
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Chargée d’Animation 

Marie Laure  RAI  
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Anne   ERR  

Conseill re 
 uivi délégué   IAE  tép ane MERLET 

Conseiller 
PSAD 

Carine  R LAI  

Conseill re 
Mobilité   Aides financi res 

Karine BERTEL 

Conseillère 
Travail temps partagé 

Références 

Jeannine SIMONNEAU 

Psychologue 

Loisir-Sport-Culture / Erasmus 
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RESSOURCES HUMAINES ET FINANCIERES 
 

Ressources humaines 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

6 conseillers-ères  

2 Animatrices 

2 chargés de Projets 

1 psychologue 

1 chargée d’accueil 

1 assistante administrative et financière 

1 direction 

Au 31 décembre 2022 

11 3 14 salariés 

Formations du personnel 

• Le droit des étrangers dans l'accompagnement 

• SST 

• Outils numériques services 

• Comprendre et repérer les comportements 
d'addiction 

• Gestion de projet les fondamentaux 

• Mind Mapping 

• Culture commune des Missions Locales 

• Formation Compétences relationnelles et 
communication interpersonnelles 

• Animer des activités théâtrales dans un cadre 
éducatif ou social 

• Accompagner, repérer, insérer les personnes 
autistes 

• Accompagnement des jeunes et droit du travail 

Réalisations: 
• Statuts 

• Projet Associatif 

• Démarrage Projet Stratégique 

• Annualisation Temps de Travail 

• Charte Télétravail 

• Livrets D’accueil : 
- Nouveaux salarié-ées 
- Stagiaires 

Logistique 
• Externalisation de la paye (EXCO) 

• Changement des 2 véhicules de service  

• Changement de l’ensemble des bureaux du 
personnel  

• Aménagement de l’espace animation 

• Acquisition d’un bus « Le Connecteur » 

  
  
  

Mouvements du personnel            

D
é
p
ar

ts
 

A
rr
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é
es

 

1 Assistante 
Administrative et 
Financière 

1 Assistante 
Administrative et 
Financière 
 

Accueil de stagiaires 

Autres mouvements et prestations 
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Nos financements 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Conventions et Soutiens Financiers en réponse à actions spécifiques 

En compléments de ses financements, la Mission locale de la Presqu’île Guérandaise à su aller 

chercher des aides financières pour financer des projets particuliers, ainsi que mettre en 

œuvre des conventions complémentaires, qui viennent enrichir son offre de service auprès de 

ses publics, entreprises et partenaires 

• Convention de partenariat « mise à disposition d’un écran d’information » avec Com By School, situé à 
l’accueil, pendant 60 mois (signé le 22 février 2022) 

• Convention de « prêt d’un véhicule » avec la ville de Guérande : mise à disposition de 2 véhicules 
pouvant transporter 8 personnes chacun pour une durée de 1 an (signée le 03 avril 2022) 

• Convention de réalisation du projet « une démarche à vélo » dans le cadre du dispositif Lab’aux idées 
2022 avec versement de 1000 euros par la commune de Guérande. Durée de la convention 1 an à 
compter du 22 juin 2022.  

• Convention avec le département et Jeunesse et Avenir pour la mise en œuvre de l’action « Code de la 
Route » signée le 1er janvier 2022 pour une durée de 1 an.  

• Convention de partenariat Ecoute Psychologique une durée de 1 an signée le 1er janvier 2022, portée 
par l’ARML.  

 

 

ETAT
68,8%

ARS
0,6%

Région
7,1%

Pole emploi
6,0%

Conseils 
départementaux

0,3%

Communes
16,2%

Autres
0,9%

ETAT

ARS

Région

Pole emploi

Conseils
départementaux

Communes

Autres
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LES JEUNES NOUVEAUX INSCRITS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Qui sont-ils ? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
JEUNES ACCUEILLIS POUR 

LA PREMIERE FOIS 

Hommes Femmes 

ORIGINE GEOGRAPHIQUE DES JEUNES 

Femmes 

Hommes 

Femmes 

Hommes 
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LES JEUNES ACCOMPAGNES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Qui sont-ils ? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

JEUNES ACCOMPAGNES 

Hommes Femmes 

JEUNES EN CONTACT 

Femmes 

Hommes 

Femmes 

Hommes 

ORIGINE GEOGRAPHIQUE DES JEUNES 
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L’ACCOMPAGNEMENT 
 
L’accompagnement se traduit par des échanges réguliers entre les jeunes et leurs conseillers. 
Echanges pendant lesquels les évolutions de situation (personnelle, sociale, professionnelle,..) 
vont déterminer les actions et propositions qui permettront l’acc s à l’autonomie sociale et 
professionnelle  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Evènements jeunes 

dont  
Entretiens jeunes (Ateliers, 
Informations collectives, 
Entretiens individuels) 

dont  
Entretiens individuels  

 propositions faites aux jeunes 

3712

1523
1260

225 174 162 76
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LES SOLUTIONS MISES EN ŒUVRE 
L’emploi 

 
La relation à l’entreprise est en forte progression depuis sa structuration en juillet 2020. La 
contact et la relation de terrain privilégiée apportent des solutions structurantes dans les 
parcours des jeunes accompagnés 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Jeunes concernés 

  

 Périodes de mise en situation en milieu professionnel (PMSMP)

 Situations Alternance

 contrats d’apprentissage
Contrats de professionnalisation

dont Situations emploi durable  
 (CDI, CDD > 6mois)) 

1

8

98

350

8

3

13

248

61

42

89

1

1

3

8

2

CDD / Association intermédiaire

CDD / Autre contrat de travail

CDD / CDD temps partiel

CDD / CDD temps plein

CDD / Contrat unique d'insertion secteur…

CDD / Contrat unique d'insertion secteur…

CDD / Insertion

CDD / Intérim

CDD / Saisonnier

CDI / CDI temps partiel

CDI / CDI temps plein

CDI / Contrat unique d'insertion secteur…

CDI / Contrat unique d'insertion secteur…

CDI / Intérim

Non salarié / Auto entrepreneur

 on salarié / Créateur   Repreneur…

 olutions  
et entrées  
en situation 

 entrées en situation d’emploi
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La formation 

 
La formation permet à la fois de découvrir des métiers, d’acquérir des compétences, d’obtenir 
des titres et diplômes qui permettront aux jeunes d’évoluer dans leur accès à l’emploi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(Re)mobilisation, 
aide à 

l'élaboration de 
projet 

professionnel 

Certification 
Non 

précisé 

Perfectionnement, 
élargissement des 

compétences 
Professionnalisation 

Préparation 
à la 

qualification 

Remise à 
niveau, 
maîtrise 

des 
savoirs 

de base, 
initiation 

Entrées en 
situations 

24 45 3 15 26 4 3 

Nombre de 
jeunes 

19 41 3 15 26 4 3 

 Nb 
Situations 

Nb 
Jeunes* 

Autres** 4 4 

Aide individuelle à la Formation (AIF) 8 8 

Aide au recrutement par la formation ARF 1 1 

POE Collective ou Individuelle 5 5 

Autre formation qualifiante*** 18 16 

Formation qualifiante en cours d'emploi 1 1 

VISA METIERS 12 10 

VISA Sanitaire 1 1 

Autre formation d'insertion** 48 46 

Préparation concours 2 2 

PREPA CLES 2 2 

PREPA AVENIR 18 15 

 120 111 

 entrées en formation pour Jeunes

* Un même jeune ayant pu avoir plusieurs situations 
** Toutes les sources de financement ne sont pas représentées sur le graphique 
*** Formations Armée, Formations par correspondance, CPF, Financements spécifiques,… 
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La santé 

 
La santé fait partie des freins à l’insertion. Tant sur « être en bonne santé » pour accéder et se maintenir 
en emploi. Que bien se protéger et pouvoir se soigner, accéder aux soins et être assuré de prises en charge 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La mobilité 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  16-17 18-20 22-25

Le code de la route 

32 

jeunes 

16 

16 

Communes de Provenance : Guérande, La 
Baule, Le Pouliguen, La Turballe,  Le 
Croisic, Mesquer, Saint Lyphard, Saint 
Molf, Herbignac,  

Partenaire de 
l’action 

Communes de Provenance : 
Herbignac, Saint Molf, Batz-sur-mer, 
Guérande, Pénestin, Piriac-sur-mer, 
La Baule, Le Pouliguen 

Permettre à 10 jeunes de bénéficier 

d’un financement intégral de leur 

permis AM et de faciliter ainsi leur 

accès à l’emploi et à l’autonomie. 

16 jeunes formés en 2022. 

8 d’entre eux étaient dans le dispositif  

CEJ, et 5 en PACEA et donc 

accompagnement renforcé et 

démarches actives 

Le Permis 

Le point écoute psyc ologique 
Pour tous les jeunes accompagnés 
en situation de mal-être accueillis 
par un psychologue dans les locaux 
de la Mission Locale. 

3 permanences mensuelles 
8 heures d’écoute au total 

• Une évaluation de la problématique 
• Une éventuelle orientation vers le soin 

56  
entretiens 24 Jeunes vus en entretiens 

12 12 

31 Jeunes positionnés 

16/17 
ans
12%

18/21 
ans
42%

22/25 ans
46%

Ages

<V
21%

V
33%

IV
42%

>IV
4%

Niveaux

Assérac

Guérande

Herbignac

La Baule

Le Croisic

Le Pouliguen

Piriac Sur Mer

Pénestin

St Lyphar

St Molf
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MODALITES ET DISPOSITIFS D’ACCOMPAGNEMENT 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Jeunes « décrocheurs scolaires » qui ont fait l’objet d’une 
information transmise à la commission  

A l’entrée dans le PACEA, le conseiller détermine, au moyen 
des conclusions du diagnostic initial, la durée de la ou des 
premières phases d’accompagnement. Ces phases sont 
adaptées aux projets et aux attentes du jeune. * 

Dispositif d’accompagnement destiné aux jeunes en 
vulnérabilité sociale et qui veulent devenir autonomes, 
travailler rapidement, se saisir de toutes les opportunités 
d’emploi du territoire 

9 
Garantie  
Jeunes 

80 
PACEA 

19  
PSAD 

108 
Suivis 

Délégués 

La convention qui unit Pôle Emploi à la Mission Locale prévoit 

d’orienter des jeunes en suivi délégué à l’année.  

Dispositif d’accompagnement destiné aux jeunes de 16 à 25 
ans révolus (ou 29 ans révolus lorsqu’ils disposent d’une 
reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé), qui ne 
sont pas étudiants, ne suivent pas une formation et 
présentent des difficultés d’accès à l’emploi durable. 

117 
Contrat 

d’Engagement 

Jeunes 
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LA GARANTIE JEUNES 

 

 

 

 

 
SORTIES GARANTIE JEUNES 
PARCOURS ETUDIES :  Des entrées en 2020 et en 
2021 devant sortir en 2022 ! 

- 3 jeunes entré 2ème semestre 2020 et 

renouvelés en 2021 de 6 mois jusqu’à sortie en 

2022 

- 130 jeunes entrés en 2021  

COMPLETUDE DES 133 PARCOURS GJ :  97 parcours 
complets, 28  sorties anticipées et 8 renouvellements 
jusqu’en 2023 
- 97 parcours complets réalisés –73% 

- 3 parcours complets de 18 mois entrés au 

2ème semestre 2020 sortis en 2022 

- 4 parcours complets de 12 à 18 mois entrés 

en 2021, renouvelés et sortis en 2022 

- 90 parcours complets de 12 mois entrés en 

2021 sortis en 2022 

- 8 renouvellements – 6 % (qui se termineront en 

2023) 

- 9 déménagements –6.7 % 

- 14 exclusions –10.5 % 

- 4 abandons –3 %  

- 1 Décès – 0.8 % 

-  

BILAN DES 97 PARCOURS COMPLETS : Des sorties 
positives !!!! 
97 parcours Complets : 

- 44 Sorties en Emploi 

- 5 Sorties en Alternance 

- 5 Sorties en Formation/scolarité 

- 17 Sans situations à la sortie mais avec une 

situation emploi >2 mois 

- 26 Sans situations à la sortie  

 

Soit un taux de sorties positives en 2022 de : 
- 50.5% si on ne regarde uniquement les sorties 

Emploi/Alternance (KPI) 

- 55.7% si on regarde les sorties 

Emploi/Alternance/Formation  

- 73.2% si on regarde les sorties 

Emploi/Alternance/Formation et les jeunes avec 

solutions en cours de parcours 

 
TYPOLOGIE PUBLIC DES 133 PARCOURS ETUDIES 

 
- Sexe : 54% d’hommes et 46% de femmes 

- Age : 12% de mineurs 

- Situation familiale : 96% de célibataire 

 
- Logement : 84% hébergé par famille ou 

amis 

 
- Mobilité : En fin de garantie jeunes, 30% 

ont un permis AM, 17% ont le permis B et 

20% sont en cours de permis 

 
NOUVELLE ENTREE GARANTIE JEUNES 2022 

 
En 2022, pour donner suite aux décisions 
gouvernementales d’engager les Missions Locales 
sur un nouveau dispositif d’état nommé le Contrat 
d’engagement jeunes à compter du 1er mars 2022,  
 
1 seule nouvelle promotion Garantie Jeunes vu le 
jour pour 9 jeunes 
 

  Janvier 

Nb de promotions 1 

Nb de jeunes 9 

 
 
 
 
 

Mobiliser les dispositifs d’Etat en Garantissant au 

jeune une allocation au regard de se situation et de 

ses démarches 
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LE CONTRAT D’ENGAGEMENT JEUNES

 
 
 
 
 
 

Depuis le 1er mars 2022, le nouveau dispositif Contrat d’engagement Jeunes s’est mis en place à la 
Mission locale de la Presqu’île Guérandaise avec les objectifs d’entrée. Le Contrat d’Engagement Jeune 
s’inscrit dans la continuité du plan « 1 jeune, 1 solution » mis en place en juillet 2020.  
 
Il s’adresse aux jeunes de 16 à 25 ans révolus (ou 29 ans révolus lorsqu’ils disposent d’une 
reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé), qui ne sont pas étudiants, ne suivent pas une 
formation et présentent des difficultés d’acc s à l’emploi durable. 
 
Il propose à ces jeunes un accompagnement individuel et intensif, dans un cadre exigeant, avec un 
objectif d’entrée plus rapide et durable dans l’emploi. Il remplace la Garantie jeunes. Il est mis en 
œuvre par Pôle emploi et les missions locales. 
Un parcours entièrement personnalisé qui peut durer de 1 à 12 mois est proposé aux jeunes en 
fonction de leur profil, avec l’objectif de les aider à définir leur projet professionnel et à trouver un 
emploi. 
 
Quand un jeune signe son contrat, il bénéficie de : 

• Un accompagnement par un conseiller dédié qui le suit tout au long de son parcours et 
jusqu’à ce qu’il acc de à un emploi durable 

• Un programme intensif de 15 à 20 heures par semaine composé de différents types 
d’activités 

• Une allocation pouvant aller jusqu’à 520 euros par mois en fonction de ses ressources et 
sous condition de respecter ses engagements 

*La durée de l’accompagnement pourra exceptionnellement aller jusqu’à 18 mois. 

ENTREES EN CEJ 
En 2022, 117 jeunes ont signé un Contrat 
d’Engagement Jeunes avec la Mission Locale de la 
Presqu’île Guérandaise (Objectif fixé entre 114 et 
156). On y ajoute les 9 jeunes entrés en Garantie 
début janvier qui viennent compléter notre résultat 
le portant à 126, soit 80,7 % de l’objecti  maximal. 
 
Une majorité de jeunes hommes signent un contrat 
CEJ. On peut aussi constater une proportion assez 
importante (23%) de jeunes mineurs intégrant un 
CEJ. Plus de la moitié des jeunes en CEJ ont moins 
de 19 ans. 
45% des jeunes entrés en CEJ ont une formation 
suivie non validée de niveau IV et plus de 50% ont 
un niveau non validé inférieur ou égale au niveau V. 
Mais quand on s’attache au niveau du diplôme 
obtenu, on se rend compte que plus de 50% n’ont 
pas de diplôme ou simplement le diplôme national 
du brevet. 
 
Cet état d’échec scolaire pour les jeunes entrés en 
CEJ est également est renforcé par le fait que 45% 

ont un niveau scolaire IV alors qu’ils ne sont plus que 
28% à avoir validé ce niveau IV. 
 

CARACTERISITQUES DES JEUNES ENTRES 
(Statistiques réalisées sur les 117 jeunes en CEJ) 
 

SEXE 

H 62 53% 

F 55 47% 

 
AGE 

16/17 27 23.1% 

18/19 40 34.2% 

20/21 22 18.8% 

22/23 23 19.7% 

>23 5 4.3ù 

 
NIVEAU SCOLAIRE 

VI ET VBIS 31 26.5% 

V 30 25.6% 

IV 53 45.3% 

III ET PLUS 3 2.6% 

Dans une dynamique active de minimum 15h 

d’actions, un  dispositif accompagné par une 

allocation pour aider et sécuriser les parcours 
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NIVEAU VALIDE 

SANS DIPLÔME 42 35.9% 

VI ET VBIS 18 15.4% 

V 21 17.9% 

IV 33 28.2% 

III ET PLUS 3 2.6% 

 
SITUATION FISCALE A ENTREE 

NON IMPOSABLE 107 91.5% 

IMPOSABLE 
TRANCHE 1 

10 8.5% 

IMPOSABLE 
TRANCHE 2 

0 0% 

 
 
 

SORTIES CEJ : 
Nombre de sorties au 30/01/2023 au regard des 117 
entrées CEJ (hors GJ) 
 
Sorties CEJ :  33 sorties – 28.2% : 
 

- 15 Sorties en Emploi (45,6%) 
o 9 CDI 
o 6 en Alternance 

- 5 Fin de parcours sans solutions positive (15,1%) 
- 6 Abandons - Ruptures d’un commun accord 

(18,2%) 
- 5 Exclusions (15,1%) 
- 2 Déménagement (6 %) 

 
Durée des parcours 

- Durée moyenne des parcours initiaux : 7.35 mois 

- Durée moyenne des parcours sortis : 3.24 mois 

- Durée moyenne des parcours sortis en emploi : 

3.26 mois 

 
Nombre de renouvellements : 19 renouvellements 
pour 16 jeunes (3 jeunes ont renouvelé 2 fois) 
 
 
 
 

OFFRE DE SERVICES 
De mars à décembre 2022, de nombreux ateliers de 
la nouvelle offre de services ont été développés en 
interne, mais aussi en externe avec de nombreux 
partenaires. Toutes les thématiques ont été 
touchées de l’emploi à la culture : 
 
Nombre d’ateliers : 43 ateliers différents 

- Emploi/Formation/orientation : 24 

- Santé : 5 

- Logement/Mobilité : 3 

- Loisirs/Sports culture : 5 

- Citoyenneté : 6 

20 ateliers ont été développés avec des partenaires 
de la Mission locale 
Vous trouverez ci-dessous en fin de page un tableau 
récapitulatif des ateliers . 
 
Nombre de sessions : 354 sessions d’ateliers 
Nombre d’inscriptions : 1754 inscriptions  
Nombre de présents : 1163 présents soit un taux de 
présence de 66.3 % 
Nombres d’absents : 588 absents 
 
 
Cette offre de services qui continue de se 
développer en 2023 avec de nouveaux partenaires 
déjà contractualisés : 

- Retour de l’Armée de terre AVEC Adjudant-

chef THIERRY 

- Micro-projet d’art thérapie avec Mme 

FRANCONNET ; 

- Espace Solidaire passerelle du Crédit Agricole  

pour des ateliers Budgétaires – Mme 

KERRAND 

- « Repairs santé « – Unicités pour des ateliers 

santé « les jeunes parlent aux jeunes » 

- Ateliers sports avec le service des sports de la 

ville de Guérande 

- Retour de l’ADIE… 

 

  
Expérimentation 2022

Durée de contrat CEJ initial de 2 mois avec possibilité de 
renouvellement Optimisation de la dynamique d’emploi déjà 
présente chez le jeune 
Priorisation de l’Accompagnement intensif avec le Service 
Emploi de la Mission Locale (suivi par Chargé de relations 
entreprises et CIP « Emploi ») – 2 RDV par semaines 
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Liste des ateliers  
 

Intitulés Modalités Descriptions 

C-AIDES A LA MOBILITE Interne Présentation des toutes les aides possibles sur notre territoire afin de 
faciliter son accès à la mobilité ou simplement sa mobilité. 

C-ATELIER CINÉ DÉBAT Interne et externe en partenariat avec 
service culturel de la Ville de Guérande - 

Marion SIDOLI 

Projection de film en interne sur une thématique bien précise permettant 
la mise en place d’un débat à suivre. 

C-ATELIER ENGAGEMENT 
CITOYEN 

Interne et externe en partenariat avec les 
services de CAP ATLANTIQUE 

Plusieurs ateliers mis en place sur la question « c’est quoi l’engagement 
citoyen », le développement durable, avec également visite d’u e 

recyclerie  
C-ATELIER IMPOTS Interne Accompagnement à la réalisation de la déclaration d’impôts  

C-ATELIER SERVICE 
CIVIQUE 

Externe en partenariat avec l'association 
UNCITES - Pierre MAZOYER 

Présentation du dispositif service civique et de ses modalités de mise en 
place. Présentation de l’Association UNICTES  

C-DEMARCHES 
ADMINISTRATIVES 

Interne Accompagnement à diverses démarches administratives ( CNI, CAF, 
WORD, EXCEL, Diaporama, organiser sa recherche d’emploi… 

C-RESEAUX SOCIAUX ET 
IDENTITE NUMERIQUE 

Externe en partenariat avec la fondation 
ORANGE 6 Thierry ANJUERE et Martine 

LANNUZEL 

Prévention sur les dangers des réseaux sociaux et sur la gestion de soin 
identité numérique 

C-SIMULATEUR DE 
CONDUITE 

Interne Apprentissage à la conduite automobile par le biais d’un simulateur 

E-ATELIER CONSEIL EN 
IMAGE 

Externe en Partenariat avec la socio 
esthéticienne Cécile LANDREAU 

Apprendre à mieux se connaître et porter un autre regard sur soi 
(Colorimétrie et morphologie). 

Conseiller sur la nécessité de soigner sa présentation 

E-ATELIER ESTIME DE SOI Externe en Partenariat avec la socio 
esthéticienne Cécile LANDREAU 

Renforcer l’estime de soi, la confiance en soi dans le cadre de l’insertion 
professionnelle et 

Dans leur quotidien. 
Echanger, partager et créer du lien social 

E-CREATION ENTREPRISE Externe en partenariat avec l'ADIE Conseils primaires sur la création d’entreprise (projets, statut, aides, …) 

E-CV Interne et externe en partenariat avec 
bénévole Mr RICHARD 

Aide à la réalisation d’un CV (Fond et forme) 

E-DECOUVERTE DES 
METIERS 

Interne Témoignages sur places et/ou en entreprise de métiers porteurs sur notre 
territoire 

E-DECOUVERTE INTERIM Interne en partenariat avec agences intérim Découverte du monde de l’Intérim et proposition d’offres d’emploi 

E-LETTRE DE 
MOTIVATION 

Interne Aide à la rédaction d’une lettre de motivation 

E-MARCHE DE L'EMPLOI Interne et externe avec entreprises 
partenaires du service emploi de la MLPG 

Présentation du marché de l’emploi, local, départemental avec présence 
d’un partenaire économique 

E-PREPARATION 
ENTRETIEN EMBAUCHE 

Interne Aide à la préparation d’un entretien d’embauches et/ou Simulations 
d’entretiens 

E-PREVENTION DES 
RISQUES 
PROFESSIONNELS 

Externe en partenariat avec la société LMRP 
Formations - Marie Josée CRIAUD 

Prévention des risques physiques et psychologiques que l’on peut 
rencontrer sur son lieu de travail. Sécurité. 

E-VISITE ENTREPRISE Interne et externe avec entreprises 
partenaires du service emploi de la MLPG 

Visites d’entreprises porteuse sur notre territoire 

F-ATELIER FORMATION Interne Information et conseil sur la recherche de formations, le financement de 
formations. Création compte CPF  

F-COMPTE PERSONNEL 
DE FORMATION (CPF) 

Interne Atelier court d’aide à la création de son compte CPF, et à en comprendre 
l’utilité. 

F-DECLIC ACTION 
CONSTRUIRE SON 
PROJET 

Externe en partenariat avec l'AFPA de St 
NAZAIRE 

Travail sur l’orientation professionnelle via l’outil DECLIC ACTION de 
l’AFPA  

F-FORMATION SST Externe en partenariat avec la société LMRP 
Formations - Marie Josée CRIAUD 

Formation au SST sur 2 jours  

P-ANIMATION 
ORIENTATION VIRTUELLE 

Interne Travail sur l’orientation professionnelle par le biais de casques virtuels 

P-ATELIER ARMEE DE 
TERRE 

Externe en partenariat avec le CIRFA de St 
NAZAIRE 

Présentation des métiers et des méthodes de recrutement dans l’armée 
de terre 

P-ATELIER 
COMPETENCES 
NUMERIQUES - PIX 

Interne Evaluation des compétences numériques par le biais de l’outil PIX 

P-DEFINIR SON PROJET - 
LOGICIEL PARCOUREO 

Interne Travail sur l’orientation professionnelle par le biais du logiciel 
PARCOUREO. 

P-DISPOSITIF ACTI 
JEUNEs 

Externe en partenariat avec A2f Formation Information sur le dispositif ACTI jeunes 

P-RECHERCHER UN 
STAGE 

Interne Conseils et aide à la recherche d’un stage en entreprise 
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P-VALEURS ET 
ATTRIBUTS DU TRAVAIL 

Interne Exercices et réflexions sur les notions de valeurs et attributs du travail. 

P-VALORISER SES 
COMPETENCES - 
LOGICIEL DIAGORENTE 

Interne Valorisation de ses compétences professionnelles par le biais du logiciel 
DIAGORIENTE 

R-TROUVER ET FINANCER 
UN LOGEMENT 

Interne Aides et conseils pour trouver et financer un logement autonome. 

S-ANIMATION 
"EDUCATION SANTE" 

Externe en partenariat avec la CPAM Ateliers de prévention sur le sport, l’hygi ne buccodentaire et l’alimentation 
par la CPAM 

S-PREVENTION 
PROTECTION SOCIALE 

Externe en partenariat avec Harmonie 
Atlantique 

Sensibilisation aux mutuelles santé, à la carte vitale, ….. 

S-SENSIBILISATION AU 
HANDICAP 

Interne Sensibilisation à la notion de handicap ? 

S-SENSIBILISATION 
SANTÉ 

Interne Questionnaire santé. Infos sur la sécurité sociale, et le droit au bilan de santé 

Y-ATELIER CONNECTEUR Interne Atelier coopératif à l’habillage et à l’aménagement intérieur d’un bus 
itinérant, nouvel outil de la mission locale. 

Y-ATELIER DESSIN Interne Sensibilisation au dessin pour exprimer ses émotions 

Y-ATELIER ECRITURE Interne Travail sur l’écriture afin d’améliorer ses capacités rédactionnelles, pour 
présenter un projet,  

Y-ATELIER SPORT Externe en partenariat avec club d'escalade 
des voies salées 

Ateliers d’inclusions par le sport, dont l »’escalade pour gagner confiance en 
soi et en l’autre (  

Y-ATELIER THEATRE Interne Ateliers de théâtre social ayant pour vocation ^travailler par le biais 
d’exercices théâtraux, sur la diction, le regard, la relation à l’autre, la 

confiance ensoi et en l’autre, les émotions, 

Y-CREER MA VIDEO VIA 
UNE APPLI 

Interne Apprentissage à la création de vidéos via les réseaux sociaux 

Y-LE JOURNAL CREATIF Externe en partenariat avec une 
orthophoniste formée à l’outil « Le Journal 

créatif » 

Création d’un outil d’expression personnelle sans aucun objectif artistique. 
Cet outil permet d’y déposer des émotions, une réflexion sur des projets, la 

naissance d’idées…par le biais de techniques de dessins, collages et 
d’écritures créatives libres. Cet outil permet d’identifier ses besoins, ses 

forces. 
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LES AIDES FINANCIERES 
Le Fond d’aides aux jeunes 

 
57 dossiers FAJ ont été présentés  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Motifs des aides accordées 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
les jeunes aidés en 2022 

51 jeunes ont été aidés par le FAJ en 2022 contre 62 en 2021. 6 jeunes ont sollicité le FAJ deux fois dans 

l’année ou on fait repasser leur dossier qui avait été refusé une 1ère fois (contre 11 en 2021). 
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Nombre de dossiers présentés

Accord
88%

Refus
12%

2 dossiers présentés en 2022 ont 
été montés par une structure 
extérieure à la Mission Locale, 
l’EDS de Guérande et celle du 
Pouliguen. 

Les aides alimentaires (entretien) 
restent les plus importantes. 
Suivent ensuite la formation  et le 
logement. 

44 % des aides ont été attribuées en urgence. Nous sommes 
toujours sur une valeur assez forte (48% en 2021 et 34% en 
2020) Cela est sûrement dû à l’arrivée de nouveaux collègues 
avec d’autres pratiques. 

 €
Engagés en 2022 

43% 

57% 

16 et 17 ans

18 à 20 ans

21 à 24 ans

23

12

15

Sans diplôme, arrêt en
2nd ou en 1ère,

scolarité à l'étranger
(Niveaux VI, V bis)

CAP, BEP (Niveau V
technique et général)

Baccalauréat et plus
(Niveaux IV, III, II et I)

ASSERAC

LE CROISIC

LA BAULE ESCOUBLAC

GUERANDE

HERBIGNAC

PIRIAC

LE POULIGUEN

ST LYPHARD

ST MOLF

LA TURBALLE

BATZ SUR MER

MESQUER

La part de mineurs a 
doublé par rapport à 
l’année dernière, elle 
est passée de 7% à 16% 
(cela représente 9 
jeunes contre 4 l’année 
dernière), la part des 
18/20 ans (25 jeunes) 
et des 21/24 ans (23 
jeunes) sont 
équivalentes. 
 

Origine Géographique 
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Le CSAJ 

Seulement 2 dossiers ont été présentés en CLA en 2022 (1 en mars et 1 en avril) contre 9 en 2021, 

sachant que le dispositif s’est arrêté en juillet 2022 pour être remplacé par le Revenu Jeunes 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le Revenu Jeunes 

6 dossiers RJ ont été présentés entre juillet et décembre 2022 (accords et refus confondus, CLA et CDA 

confondus), date de mise en place du dispositif.  

 

Pour rappel : 

• Première demande : la Mission Locale instruit les 1ères demandes et accorde ou refuse celles-ci 

en fonction des critères objectifs définis dans le règlement intérieur (critères de ressources, âge, 

durée dans le Département, éligibilité au CEJ…) 

 Les dossiers sont ensuite soumis au CLA pour validation administrative. 

• Renouvellement < 12 mois : Les décisions de renouvellement sont prises par le président du 

CLA. 

• Renouvellement > 12 mois, demandes dérogatoires 16/17 ans et recours gracieux : Passage en 

CDA (Commission Départementale d’Attribution) 

 
Organisme prescripteur :  
5 des dossiers présentés en 2022 ont été montés par la Mission Locale, et 1 dossier par l’EDS de La Baule. 
Il s’agissait d’un renouvellement de dossier CSAJ qui est passé en Revenu Jeunes. 
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23 

NOS ACTIONS / REALISATIONS 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

est un dispositif financé par le Conseil départemental 44 
et mis en place sur le territoire de CAP atlantique en 2022 
par A2F Formation. Ce dispositif est destiné aux jeunes de 
16/25 ans leur permet sur une durée de 5 moi de 
reprendre un rythme et confiance en soi. 4 jours par 
semaine,  ces jeunes se retrouvent pour imaginer 
ensemble le contenu de l’action, avec pour thème 
l’expression. Ce dispositif a bénéficié à plusieurs jeunes 
de la Mission Locale ayant signé un CEJ.  
 
Ce dispositif a débuté le 24/11/2022 et se terminera le 

28/01/2023. Le bilan de l’action est prévu le 14/04 en présence des partenaires.  Ce dispositif a 
permis à 8 jeunes exclusivement orientés par La ML de réaliser un film sur la thématique du 
Cyberharcèlement en lien avec l’association « les Pied dans le Paf » 

  

• Une remise a jour des textes de référence 
et de base, les statuts 

• La redéfinition du Projet Associatif et des 
Valeurs de la Mission Locale 

• La définition de son projet stratégique et 
des orientations de la structure 

• Un changement d’organisation de 
fonctionnement avec l’Annualisation du 
temps de travail et la Charte de télétravail 

• La remise en œuvre des entretiens 
professionnels 
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« à  »

 
est un dispositif PIC financé par l’état, dont l’objectif est 
l’accompagnement vers les métiers de la Mer.  
 
Ce dispositif s’est mis en place sur notre territoire suite à une réponse à 
appel d’offre retenu par le Centre Nautique de Piriac sur mer « Nautisme 
en pays Blanc ». Il permet à tous publics éloignés de l’emploi de 
s’acculturer à la mer et à ses métiers pour accéder à un secteur d’activité ́
fortement pourvoyeur d’emplois.  
 
Il a débuté le 19/09/2022 et se termine le 31/03/2023. Ce dispositif a 
bénéficié à 5 jeunes suivis par la Mission Locale de Guérande. Le bilan est 
prévu le 29/03/2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

« J'ai aimé la présentation de 
l'organisme s'occupant des 

formations C'est toujours bon de 
savoir à qui s'adresser », William.S 

« Lors de cette matinée, j'ai obtenu 
pas mal de réponses surtout sur la 
formation pour obtenir le permis D 
ainsi que la FIMO chez l'AFTRAL ou 
les autres organismes qui la 
propose. » William.B 

« Je t'avouerais, que je pensais que toute la 
matinée on allait parler principalement du 
métier 
Puis finalement nous sommes partis sur le 
métier du transport qui était d'ailleurs très 
intéressant. 
J'ai bien aimé la découverte du bus, ou nous 
sommes montées dedans. » ; Kilian B 

Ils 
peuvent 
le dire 

 pour les jeunes de la mission locale  

C’est  jeunes mobilisés et rencontrés. 
 

3
5

6

10

7

FORUM Intervention de la
mission locale dans

la galerie
commerciale du

LECLERC de
Guérande

Présentation de
l'interim

Rencontre avec
professionnels

Visite d'entreprises
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 :  12  demandeurs 

d’emploi ont découvert le tissu économique et envisage 

par l’avenir de travailler dans le secteur industriel 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pour la première année à la mission locale nous avons organisé un forum de 
l’emploi saisonnier en partenariat avec le SPOT 15-25 ans. 
 Le forum a été décliné en 2 parties : 

- La matin 3 ateliers 32 participants et 7 intervenants « bénévoles et 

professionnels « sur la simulation d’entretien faire mon CV, conseils 

aupr s d’un professionnel. 

- L’apr s-midi c’est 42 entreprises pour 200 visiteurs. 

 
 
  

 

 

 

 

 

 

Dans le cadre de la semaine de l’industrie, le 21, 22, et 
23 novembre, La Mission Locale de la presqu’île 
guérandaise conjointement avec l’agence du Pôle 
Emploi de La Baule-Guérande ont travaillé ensemble 
Plusieurs visites d’entreprises ont eu lieu. 
• Visite de l’entreprise ELIS et Algo Source. Déjeuner 

et rencontre au McDonald’s de Guérande. 

• Discussion et découverte de la Fab académie et 

visite de General Electric.  

« Je vous remercie de cette semaine de visite qui a 
été très enrichissante sur le plan professionnel pour 
tout le monde. Moi personnellement ça m’a permis 
de voir un peu sur quoi je peux me positionner 
vraiment »,  Karim 
 
Merci de votre bonne humeur durant toute cette 
semaine de visite et de votre attention que vous 
avez mis au sein de groupe. », Kamate 
 
« Les visites étaient super ça m’a ouvert les yeux sur 
la logistique ce qui m’a le plus plu ces IUMM et GE et 
si c’est à refaire je serais là » , Loann  

 

Les jeunes vous en avez 
pensé quoi de TAF ? 

Les partenaires comment avez 
trouvé cette rencontre avec 

notre public ? 
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ASSERAC 
BATZ-SUR-MER 
CAMOEL 
FEREL 
GUERANDE 
HERBIGNAC 
LA BAULE-ESCOUBLAC 
LA TURBALLE 
LE CROISIC 
LE POULIGUEN 
MESQUER-QUIMIAC 
PENESTIN 
PIRIAC-SUR-MER 
SAINT-LYPHARD 
SAINT-MOLF 


