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RAPPORT MORAL

Didier CADRO

Maire de La Turballe
Président de la Mission Locale

Bonjour a tous,

= En 2023, La Mission Locale de la Presqu’ile Guérandaise a de nouveaux démontré sa capacité

= d’adaptation et de réactivité dans la mise en ceuvre de nouvelles réponses en direction des jeunes.

E En particulier en s’engageant dés cette année dans le processus de labellisation de la Mission Locale &

= de la Presqu’ile Guérandaise, tant en participant au niveau national aux différents chantiers auprés de :
I UNML (Union Nationale des Missions Locales), qu’a son passage d’audit le 19 Décembre 2023, quia =

= 6té validé par la commission en ce premier trimestre 2024, faisant intégrer la Mission Locale dans Ie -

= groupe des premiéres structures labellisées Nationales.

Mais également, c’est se doter de professionnels supplémentaires, d’expérimentations d’actions
= houvelles, d’intégration d’un nouvel outil mobile qui a subit d’'importantes transformations pour aIIer .
= au plus prés des jeunes, dans leur commune, du renforcement d’une offre de service encore plus .
: compléte, variée, nouvelle, qui s’est traduite notamment par une premiere semaine de I'éloquence ou
= les jeunes ont pu s’exprimer sur leur vision du bonheur lors d’une soirée au centre Athanor de:
Guérande,...

Cela a été rendue possible par de nouvelles organisations et la pleine mobilisation des équipes, je tiens

. a remercier I'ensemble des salariés pour son professionnalisme et sa faculté d’adaptation.

- Je tiens aussi a remercier les nombreux bénévoles pour leur implication, les administrateurs, les élus.
= Avec 2855 jeunes en contact avec notre Mission Locale, dont 989 en entretien de face a face pour un =

. total de 7131 entretiens individuels, 886 entrées en contrat dont 760 entrées en situations :
professionnelles et 126 en Alternance, la Mission Locale confirme le role central qu’elle joue dans %
= I'accés a I'emploi des jeunes. Egalement, les démarches d’aller vers avec notre connecteur qui va .

= sillonner prochainement notre territoire et qui va contribuer & mieux faire connaitre les services et -

réponses mobilisables.

Dans un contexte économique qui demeure favorable mais fragile il nous faut faire un
accompagnement socio-professionnel sur mesure des publics les plus éloignés de I'emploi.

= Avec le projet « France Travail » je sais pouvoir compter sur la capacité de notre Directeur ainsi que
*I’équipe pour mettre en ceuvre les politiques publiques pour I'emploi des jeunes et a innover
= localement pour répondre aux besoins de notre territoire.

E C’est cette complémentarité qui nous permettra de relever les nouveaux défis qui s"annoncent, tout
= en préservant les spécificités et fondement de la Mission Locale de la Presqu’ile Guérandaise, afin de
E répondre aux besoins de nos jeunes.




Table des matiéres

La Mission Locale de la Presqu’ile GUErandaiSe ........c.ccceerreeeciriemncirinnncerreennernennssesnennnessennnsessennnsenns 6
UN PEU A’RISTOII@.....cceevveeeereciiiiriieeineiieeissisissiiniisesssssessssnssssssssssssssnsssssssssssssssnsssssssssssssnnns 6
A QUFOUIT RUI c.e.eveeveereeeeeeeveeerestessesssesssssesssessesssessssssesssesssessssssessssssssssessssssesssesssessssnes 6
EQUIPE et OrganiSatioN.....ciivuiiieeiiiiniiiiiiieiiieiiieeettneisrneistnessrensssensessnsssrnsssssessssnssssnssssnssssnnssssnsssansass 7
Ressources humaines et fiNaNCIBreS........ccuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiirrrerrrrrrerrerrerreere e eeeeees 8
RESSOUICES NUMGINES ........covveereeneeriiiiiiiiiiiiiiciiinirieerisiississsssesssssssssssssasssssssssssssnassasssses 8
INOS fiINANCEOMENLS.....c...eveeeneciiirniiiiiirniiiiiirisisiisnisssssnisssssssssssssssssssssnsssssssssssssssnsssssssnssssssns 9
Conventions et Soutiens Financiers en réponse a actions spécifiques...........cccccccreeerrennnnne. 9
(0 1T T 1 o 1K Ot 10
LES JEUNES ACCOMPAGNES ...ccuuuirreeenirrennneerrennseereenssesrrensssseensssssenssssseenssssseenssssssenssssssenssssssenssssssennnns 11
(0 LTI T KN 11
L’aCCOMPABNEMENT ..ccuuuiiiiieiiiiieniiiiieniitieeeeiiienssessisnsssssrsssssssssnsssssssnsssssssnsssssssnsssssssnsssssssnsssssssnnsss 12
Les SOlUtioNS MISES BN CBUVIE.....cceuuuuuuiiiiiiiiiitetiiiiiiiitrerreeuesse e reeesasess s s e e e e sssasesssessseeeessassssssssnanes 13
L@ SCIVICE EMPIOI....ceeeneeeeeeeeeeeeeeeeeeieeeeeeneesseenneesseenneessssnssesssnsssessessssessssnsssssssnssssssnnnnnns 13
LA fOrMQLION .....eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeieeeneieieeeenietnnisesasesnnsessasessessssesssenssssssssssasessnssnsnssssnnsnsnnnes 15
e =N 16
Les actions tranSVersales .......c.iiiveeeeuiiiiiiiiiinieeiiieiniinnrreeissirerrssaeessssreessssessssssssssnnssnasssssssssnnes 17
Valeur et Sens du trQVQil................eueeeeeuuueeeeeieeiiiiiiiiiiiiiiiiitiiisssssssasasans 17
LE HOANGUCAP «..eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeieeeeeeteesseeneeessessssessssnsesssssssesssssssssssnssssssssnssssssnnssssssnnnnnns 17
J =38 N o 1= 1= | A 17
LA MODIlIEE....ceeeeeeeeeeerererereveveeeeeeeeeueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesesesesesesesusasesesssasssasasssasasssssssasssasssssans 17
LeS QideS fiNANCICIES............eeeeeneeeeeeeeeeeeeieeereeieesreenneessesnssesssnsssesssssssessssnsssssssnssesssnsnnnns 18
Modalités et dispositifs d’accompagnemMent ..........coceeeiiiiieiiiiiiiccirreecerreeeee e reeee e e eeneneeseennsesssennnes 19
Le Contrat d’ENGAagemeNnt JEUNES......cccuuciiieeecerienecereenneeerrennneesrenssessrennssssenssesssenssssssenssssssennsssssennnns 20
I LY 0 26
Le SUIVI DELEGUE.......cccittitiiiiiiiitiiieiiieieeeteteeeteeeteeeeeteteteteteeetetetetetetetetereretetetetetemeeeteeeteterereeeeeserenenes 27
'obligation de fOrmMation.........cccee e renee e s rene s s eennsesseennsssseennsssseennssnssennnes 28
LI 1o LT T =Ty o =T = 29
Le FONd d’Qides QUX JEUNES ..........ceeeeeneerriennceirieiiierieeniiesssnnsiesssnssiesssssssessssnsssssssnssssssnnssns 29
LE REVENU JEUNES ....ccuuuirieenriiiiensiiriiinsiiiiinniiiiieesiiiiimmsiiiiimmsiiiimssisiimmssisisssssssssssssssnssnssens 31
NOS ACtiONS / REAIISAIONS .ceuuuiiireeniirireeiirireeiirtrneirrernssisresnssessesnssessessssessesssssssesssssssssnsssssesnsssssssnsnes 32
DEMARCHE DE LABELLISATION ........oueeeeeiieeiieeiieaiiieiiisieeiesesiisseisssssssnsssnssssssssssnssssnses 32
Inauguration du bus 1€ CONNECLEUL ..............eeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeereeeeesseeneesseenseesssnsssssssnnnsnns 33
Election du Comité Social et ECONOMIQUE .............ceeeeeeeerreennceerreenceriennncesseenssesssnnssesssnsnsens 33
Nomination d’un référent RGPD ............eeuueeeeeeeeeeeeeecerieeencesisensiesssnnncesssnnssesssnsssesssnnnens 33
Mise en place du plan de formation de 1a StrUCLUrE ...............ceeeeueeeeeeeneeerrencerreeneereennnes 33
Quelques actions partenariales de 2023..............c.cevuueeeeeereuireeereeninrenisseesereesssseersessssnns 34

Quelques actions EMPIOi @t ViSItes..........ccceeeuueereeeeneerieeeiireeensirreennsissseessesseenssesssmnssssssnnnes 35







PREAMBULE

La période allant de 16 a 25 ans est un moment particulier qui marque le passage a |'age adulte,
I"acquisition de I'autonomie et de I'émancipation.

Aussi, la jeunesse doit étre considérée bien plus comme un investissement dans I'avenir, que comme
une source de probléemes a gérer.

La Mission Locale de le Presqu’ile Guérandaise est une association déclarée et régie par les dispositions
de la loi du 1er juillet et du décret du 16 aolt 1901, et présidée par un élu local.

Elle est un observatoire majeur de la situation des jeunes sur le territoire de Cap Atlantique. Au travers
de sa mission de service public confiée par I'Etat, elle assure I'accompagnement global des jeunes de 16
a 25 ans non scolarisés, elle aide a résoudre I'ensemble des problemes que pose leur insertion sociale et
professionnelle.

Acteur incontournable de I'emploi des jeunes et observatoire national de la jeunesse et de ses
problématiques d’insertion, la Mission Locale de la Presqu’ile Guérandaise fédére et met en ceuvre une
politique partagée d’insertion, tant a l'interne avec le Bureau, le Conseil d’Administration, les équipes,
gu’a I’externe avec les partenaires économiques, sociaux, et associatif en faveur des jeunes du territoire
de Cap Atlantique La Baule-Guérande Agglo.

La Mission Locale travaille en concertation avec I'ensemble des acteurs institutionnels et ce, quel qu’en
soit leur niveau d’intervention.

Elle sait mobiliser les ressources du territoire en :
sFacilitant et participant a la définition et la mise en ceuvre de politiques locales
sEtant force de proposition sur la définition et mise en ceuvre d’actions
eFédérant et mobilisant les ressources ;

eCoopérant avec les partenaires dans un objectif d’insertion sociale et professionnelle des jeunes
de son territoire.




LA MISSION LOCALE DE LA PRESQU’ILE GUERANDAISE

Un peu d’histoire

L’histoire de la Mission locale commence en 1984 par la volonté des communes de la presqu’ile
guérandaise (une quinzaine de communes ) et de la région de Pontchateau, dans le cadre de I'opportunité
offerte par le Rapport Schwartz, d’'une expérimentation d’un Service de proximité sur le territoire . Les lois
de décentralisation ont placé les Maires au centre des enjeux territoriaux et apporté des réponses sociales
a destination de la population, décidé de créer deux lieux d’accueil (Guérande et Pontchateau) ainsi que
des permanences dans toutes les autres communes afin d‘améliorer la proximité avec les jeunes.

La PAIO se développera ensuite via la création de nouveaux outils d’accompagnement jusqu’a la création

d’une Mission Locale en 1992. pour étre créée le 6 Aot 1998, date de déclaration au ,journal officie

A aujourd’hui

La Mission Locale ouvre un territoire de 15 communes (CAP Atlantique), sur deux
départements : la Loire Atlantique et le Morbhihan

ASSERAC
BATZ-SUR-MER
CAMOEL (56)

FEREL (56)
GUERANDE
HERBIGNAC

LA BAULE-ESCOUBLAC
LA TURBALLE

LE CROISIC

LE POULIGUEN
MESQUER-QUIMIAC
PENESTIN (56)
PIRIAC-SUR-MER
SAINT-LYPHARD
SAINT-MOLF




EQUIPE ET ORGANISATION

<

Mission Locale
de laPresquile
Guérandaise

. 0240429676

2 Rue Louis Eon—Guérande

¢

PAYS DE LA LOIRE

mail : mission@ml-guerande.fr

Jérome PERRON

Directeur

direction@ ml-guerande.fr

Seébastien TALLIO
Chargé de projet RMA

stallio@ml-guerande.fr

Claire LAMBERT

Chargée de Relstion Entre prise

clambert@ml-guerand.fr

Audrey VIAUD

Assigante Financiére

Agathe THOMAS

Assistante Administrative
en contrat d'alternance

Maurine POTIRON

Chargee d'Accueil

............

Carine BRULAIS
Conseillére

cbrulais@ m lguerande. fr

Karine BERTEL

Conseillére

kbertel@ ml-guerande fr

aviaud@ml-guerande.fr athomas®mbguerande fr mpotiron@ mb-zuerande. fr
Marie-Laure FRAIX MNathalie VILLARD
Conseillére Conseillére
m ifram@m l-guerande.fr rivillard@ m -guerande.fr
oo SEptE fFamation o0 HandieEg
"\"
Anne GUERRY Stéphane MERLET
. i Jeannine SIMONNMNEAU
Conseillére Conseiller
aguerry@ m -guerande.fr smerlet@ mi-guerande.fr PSYChOI Ogue

jsimonneau@ mi-guerande.fr

Gwenaelle GERVOT

Conseillére Animation
Accompagnement

geervot@ml-guerande.fr

Laétitia LIEVROT

Conseillére Animation
Emploi

llievrot@ mb-guerande. fr




RESSOURCES HUMAINES ET FINANCIERES

Ressources humaines

Formations du personnel

* Formation Pack Office

* Nozig - LGBTQA+

* Conférence INJEP sur la formation des professionnels

* Les métiers de I'engagement VVR
@ ¢ Sensibilisation Handicap Moteur
m * Les écrits professionnels
12 3 * Comprendre et repérer les comportements addiction

* Du mind mapping a la pensée visuelle

* Comprendre et repérer les troubles psychiques
conseilléres animation * Comprendre les enjeux de la lutte contre la discrimination
* Accompagnement global, social et professionnel en
mission locale
chargé de relation entreprise * Comptabilité Analytique
* Formation Tuteur (contrat alternance)
* Les débatteurs
chargée d’accueil * Conférence INJEP sur la formation des professionnels
e Stratégie, actions et outils de communication

conseillers-eres

chargé de Projet

psychologue

assistante administrative en contrat

* Module CEJ o,
alternance . . -
* Formation RGPD (6 ateliers) /
assistante financiére o Webinaire ERASMUS ¢
direction * webinaire la fonction publique recrute

* Webinaire CPAM - Indemnités journalieres
* Webinaire CPAM - Aides financieres CPAM
* Webinaire CPAM - Gestion des situations irréguliéres

e Labellisation de la structure
e Inauguration du bus « Le Connecteur »
e Election du Comité Social et Economique

))) ((( e Création du Réglement intérieur

1 Chargée de 1 Chargée de e Mise a jour du site internet Mission Locale
projet relation entreprise e Nomination d’un référent RGPD (Mme GUERRY)
e Mise en place du plan de formation de la
structure

Autres mouvements et prestations

Arrivée d’un contrat en alternance pour 1 an )
Accueil de stagiaires e Aménagement du bus « Le Connecteur »

Réalisation des entretiens professionnels * Acquisition de matériels informatiques pour le
fonctionnement du Bus

e Réparation et entretien du Bus




Nos financements

Autres Autres produits
Taxe Apprentissage 1,8% 1,4%

BILAN AU 31/12/2023

ACTIF PASSIF
951127 € 951127 €

IMMOBILISATIONS 77921 €

681276 € FONDS PROPRES

TRESORERIE

Hors FAJ
PROV., FONDS DEDIES
35748 € DETTES FOURNISSEURS
104273 € AUTRES DETTES
FONDS DE ROULEMENT EXCEDENT EN FR. TRESORERIE
733185 € 15145 € 748 330 €

Conventions et Soutiens Financiers en réponse a actions spécifiques

En compléments de ses financements, la Mission locale de la Presqu’ile Guérandaise a su aller chercher
des aides financieres pour financer des projets particuliers, ainsi que mettre en ceuvre des conventions
complémentaires, qui viennent enrichir son offre de service aupres de ses publics, entreprises et
partenaires

e Convention de « prét d’un véhicule » avec la ville e  Convention OPUS
de Guérande : mise a disposition de 2 véhicules e  Convention Pdle Emploi
pouvant transporter 8 personnes chacun pour une e Convention RJ et FAJ

durée de 1 an (signée le 1 Avril 2024
e Convention ARS
e Convention MISPE Subventions complémentaires :
e  Convention prét de salle Athanor
Guérande
e Convention Code de la Route
e Convention partenariat lycée de Kerquenec

e Micro Projet Gestion du stress par I'Art
Thérapie (Département 44)
e  Subvention Permis de conduire par le

. L . , (Département 44)
e Convention mise a disposition bureau C-Lancé




Les jeunes nouveaux inscrits

~ ORIGINE GEOGRAPHIQUE DES JEUNES

Qui sont-ils ?




LES JEUNES ACCOMPAGNES
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L’ ACCOMPAGNEMENT

L’accompagnement est le résultat d’actes professionnels qui se traduisent par des échanges réguliers
entre les jeunes et leurs conseillers. Echanges pendant lesquels les demandes et les évolutions de
situation (personnelle, sociale, professionnelle,..) des jeunes, vont déterminer les actions et propositions
qui leur permettront I'accés a I'autonomie sociale et professionnelle

Evénements jeunes

D N
dont = (L

Entretiens jeunes (Ateliers,
Informations collectives,
Entretiens individuels)

T
dont (U _41(

Entretiens individuels

propositions faites aux jeunes

32%

20%

T s% 5w

X

Acces a I'emploi
Citoyenneté

Projet professionnel
Santé

Loisirs sport culture
Formation
Logement




LES SOLUTIONS MISES EN CEUVRE

Le Service Emploi

Un service dédié a la mise en relation entre les jeunes et les entreprises du territoire de CAP Atlantique La
Baule Guérande Agglo.

Différents types d’accompagnements et de dispositifs mis a disposition des bénéficiaires de la mission locale
et des entreprises partenaires.

Objectif lié par le retour a I'emploi et la valorisation de I'activité économique du territoire....

Le suivi emploi

Objectif de I'action : Accompagner les jeunes dans leur parcours vers I’'emploi.
Déroulé de I'action
e Diagnostic sur les besoins en Technique de recherche d’emploi.
e Création et mise a jour du CV.
e Préparation et simulation d’entretien d’embauche.
Ressenti des jeunes : Les jeunes retrouvent confiance en eux et réalise qu’avec ou sens expériences
professionnelles, ils sont riches de compétences et de connaissances.

Les solutions emploi

La relation a I’entreprise est en forte progression depuis sa structuration en juillet 2020. La contact et la

relation de terrain privilégiés, apportent des solutions structurantes dans les parcours des jeunes

accompagnés
Oy
C U\ Périodes de mise en situation en milieu professionnel (PMSMP)

- __J
( =4 =0 entrées en situation d’emploi = b {Jeunes concernés

Non salarié / Auto entrepreneur 11
CDI / Intérim 3
CDI / CDI temps plein 96
CDI / CDI temps partiel 28
CDI / Autre contrat de travail

1
CDD / Saisonnier - 64 dont
CDD / Mesure Emploi No1 1

Situations emploi durable
(CDI, CDD > 6mois))
CDD / Intérim 137
CDD / Insertion 15

CDD / Contrat unique d'insertion...| 9

CDD / Contrat unique d'insertion...| 3

CDD / Contrat de soutien et d'aide... 1
CDD / CDD temps plein 291

CDD / CDD temps partiel 91

CDD / Autre contrat de travail 1

CDD / Association intermédiaire 1 "

( Sijtuations Alternance
(2L contrats d’apprentissage

7 Contrats de professionnalisation




ATELIERS EMPLOI
Nombre de thématiques : 7
Nombre de sessions : 52
Nombre d’inscrits : 314
Nombre de présents : 195
Objectif de I'action
Préparer les jeunes a I'emploi a travers le collectif.
Thématiques abordées
e Atelier découverte des métiers et
professionnels a la Mission Locale

rencontre des

e Atelier Préparation a I'entretien

e Atelier Marché de I'emploi avec lintervention des
agences d’Intérim partenaires

e Atelier Contrat de travail et bulletin de salaire

e Atelier Recherche d’emploi saisonnier

e Atelier CV avec l'intervention d’un Bénévole

VISITES ENTREPRISES
Nombre de sessions : 4
Nombre d’inscrits : 36
Nombre de présents : 28
Obijectif de I'action
Faire découvrir aux jeunes I'environnement et le marché de
I’emploi a travers des visites d’entreprises qui recrutent sur
territoire.
Déroulé de I'action
e Emmener les jeunes sur place avec le mini bus mis a
disposition par la commune de la Presqu’lle Guérandaise
e Présentation de I'entreprise, ses métiers et de son
histoire

e Visite de I'entreprise et possibilité d’observer différents
métiers

e Lesjeunes présent peuvent proposer leur candidature en
direct a I'entreprise

CEJ BOOSTER

Nombre d’accompagnements : 23

Nombre de mise a I'emploi : 18

Obijectif de I'action

Dispositif Contrat Engagement Jeunes ciblé essentiellement
sur la recherche d’emploi. Les jeunes bénéficiaires de ce
dispositif sont prét pour intégrer un poste en entreprise suite
au travail en amont sur les freins (mobilité, logement,
formation, ...). L'objectif du CEJ BOOSTER étant la mise en
emploi a travers 3 mois d’accompagnement intensif.
Déroulé de I'action

e Accompagnement individualisé sur une période de 3

mois

e Allocation versée sous condition de démarches réelles de
recherche d’emploi

e 1 entretien par semaine de 45 min

e Formation SST

e Compte rendu des démarches réalisé par le jeune pour sa
recherche d’emploi

e Mise en relation avec les entreprises

e Possibilité de PMSMP

OFFRES D’EMPLOI ET RELATION ENTREPRISES
Nombre d’offres d’emploi collectées : 687
Nombre de partenaires actifs : 154
Nombre de rencontres avec les entreprises : 638
Obijectif de I'action
Mettre a disposition les offres d’emploi que les entreprises
partenaires nous transmettent, afin de les proposer aux
jeunes et ainsi transmettre les candidatures aux entreprises.
Déroulé de I'action

e Contact de I’entreprise vers notre structure

e Prise en note des besoins de I'entreprise
Affichage et
bénéficiaires

transmission de linformation aux

Travail sur la candidature avec le jeune

Pré sélection des profils avec les entreprises

Mise en relation du jeune avec I'entreprise

EVENEMENTS EMPLOI
Nombre d’événements : 2
Nombre d’entreprises participantes : 44
Nombre de candidats : 201
Objectif de I'action
- Randstad#TROUVETONJOB: Job Dating avec
I'agence d’intérim Randstad et ses divers secteurs
professionnels.
- Forum Taf dans la Presqu’lle : Mise en relations des
jeunes du territoire avec les entreprises en
recherchent de candidats pour la saison estivale.

Déroulé des actions

e Accueillir les entreprises et des candidats dans les locaux
de la Mission Locale dans le cadre de recrutements job
dating

e Organisation d’un forum de I'emploi saisonnier en
partenariat avec les entreprises et la commune de la
Presqu’lle Guérandaise

e Participation aux forums de I'emploi du territoire

e Valoriser et présenter la structure auprés des jeunes et
des partenaires




La formation

La formation est la 4°™¢ principale demande des jeunes a leur inscription. Elle permet a |a fois de découvrir des métiers,
d’acquérir des compétences, d’obtenir des titres et diplomes qui permettront aux jeunes d’évoluer dans leur accés a
I’'emploi.

La Mission Locale mobilise, notamment dans son accompagnement au développement des compétences

jeunes, le dispositif formation Région des Pays de la Loire qui propose

-y -y A/
(4 (X
() ! entrées en formation pour { { b Jeunes

Remise a
P niveau,
(Re)mobilisation, . . N .
N, . Perfectionnement, Préparation a maitrise
aide a I'élaboration I Non P Prafacc licati
A Certification L élarg| des Professic ion la des
de projet précisé . e s .
. compétences qualification savoirs de
professionnel
base,
initiation
Entrées en 15 33 10 48 11 NC NC
situations
Nombre de 15 32 10 48 11 NC NC
Jjeunes

Nb Nb

Situations Jeunes*
Aide individuelle a la Formation (AIF) 5 5
POE Collective ou Individuelle NC NC
Autre formation qualifiante*** 69 69
Formation qualifiante en cours d'emploi NC NC
VISA METIERS 9 8
VISA METIERS + NC NC
VISA METIERS + Formation Sup NC NC
Retour Formation initiale NC NC
Autre formation d'insertion** 8 7
Préparation concours NC NC
PREPA CLES NC NC
PREPA AVENIR 6 5
PREPA REBOND NC NC
Action préalable au recrutement 4 4
Accés Emploi Parcours TPME NC NC
Prépa Apprentissage 7 7
* Un méme jeune ayant pu avoir plusieurs situations 123 112

** Toutes les sources de financement ne sont pas représentées sur le graphique
*** Formations Armée, Formations par correspondance, CPF, Financements spécifiques,...




La santé

58me principale demande des jeunes a leur inscription, la santé fait partie des freins a I'insertion. Tant sur « étre en
bonne santé » pour accéder et se maintenir en emploi, que bien se protéger et pouvoir se soigner, accéder aux
soins et étre assuré de prises en charge. Dans ce sens la Mission Locale a su accompagné les jeunes sur différents
dispositifs et actions en s’appuyant a la fois sur ses partenariats et animant des ateliers d’informations, que des
visites sur site.

Pour I'année 2023, les principales actions se sont traduites par :

La sensibilisation a 'examen de Santé
C’est un moment pour faire le point sur sa santé, un temps d’échanges et d’écoute par des professionnels de
santé.40 jeunes ont participé a cette sensibilisation.

Education Santé au Centre d’Examen de Santé de la CPAM
« Je fais attention a ma santé quotidienne », information animée par une infirmiére et une dentiste, qui permet
également aux jeunes de localiser la CPAM et le CES : 22 jeunes ont participé a cet atelier a Saint Nazaire

Se parler entre jeunes
Atelier animé par des jeunes en service civique a Unis Cité ST Nazaire : 80 jeunes ont participé a ces ateliers

Le point écoute psychologique
Pour tous les jeunes accompagnés

en situation de mal-étre accueillis n 37 Jeunes positionnés
par un psychologue dans les locaux  gg
feci . 29 Jeunes vus en entretiens
| de la Mission Locale. entretiens
] 3 permanences mensuelles ° °
| 8 heures d’écoute au total ﬂ T
: *  Une évaluation de la problématique St Molf 1_-6 13
I *  Une éventuelle orientation vers le soin Piriac Sur Mer
I 2% Le Pouliguen m
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ACTION SANTE ESCAPE GAME

La Mission Locale et la CPAM de la Loire- Atlantique, avec différents partenaires, ont organisé une journée santé
le mardi 28 novembre 2024.

Différentes animations ont été proposées :

e Escape GAME, e  Présence de la voiture tonneau du Conseil

e Atelier « Démarches santé ligne », Départemental,

e Présentation de I'examen santé jeune, e  Prévention des risques routiers

e Atelier de sensibilisation a I’hygiene bucco- e Animation d’un groupe de paroles autour de
dentaire, la santé mentale,

e Atelier de sensibilisation autour de e Présentation des offres de la Mission Locale

I’alimentation, et de I'accompagnement des jeunes.




LES ACTIONS TRANSVERSALES

Valeur et sens du travail

Plusieurs ateliers de réflexion et d’échanges ont eu lieu
sur le théme du sens mis au travail et, plus globalement,
sur la place que celui-ci tient dans la société.

Pourquoi allons-nous travailler ? Est-ce seulement pour
I’'argent ? Que recherchons-nous dans le travail ? Quels
sont les signes d’alerte quand mon travail ne me
correspond plus ? Quels regards sont portés sur moi
quand je ne travaille pas ?

Nombre de sessions : 7

Nombre d’inscrits : 46

Nombre de présents : 30

Objectif de I'action : Favoriser une prise de recul
individuelle et collective sur le travail afin de mieux se
connaitre et se situer.

Déroulé de I'action :

e un tour de table de présentation (y compris
I'intervenant) en se focalisant sur les expériences
de travail/stages/bénévolat de chacun

* unjeu dans lequel chacun est amené a exprimer
ce qu’il entend par « travail ». L'intervenant
classe les mots/expressions données par le
groupe en 6 catégories distinctes, que les jeunes
sont ensuite chargés de découvrir. Les 6
catégories ou caractéristiques du travail sont :
revenu/réalisations/temps/espace/statut/relatio
ns.

e chaque participant classe ces 6 caractéristiques
du travail par ordre de préférence puis les
confronte deux par deux en devant en choisir un
; par exemple : « je préfére étre bien rémunéré
ou évoluer dans une ambiance de travail
conviviale ? » Un deuxiéme classement est
ensuite effectué individuellement et comparé au
premier.

e Untemps d’échange en groupe sur les
classements effectués, en s’appuyant sur les
expériences de chacun ou de celles de leur
entourage.

e Passation de questionnaire en individuel et en
musique sur les motivations, les intéréts et le
sens mis au fait d’avoir une activité
professionnelle.

Le Handicap

Sensibilisation handicap
Nombre de sessions : 8
Nombre d’inscrits : 22
Nombre de présents : 20
Objectif de I'action
Sensibiliser au handicap et acquérir un premier socle de
connaissance afin de mieux comprendre le handicap et
ses conséquences multiples. Déconstruire les idées
recues autour du handicap.
Déroulé de I'action :
= Brise-glace autour du mot « handicap »
= Film d’animation « T’es pas CAP » (vidéo débat)
= Présentations types de handicap

= Information RQTH
= Quiz handicap invisible célébrité
= Jeux de sensibilisation

Le Logement

La Mission Locale mobilise ses partenaires de territoire
concernant le logement et les aides au logement.
Notamment un partenaire trés proche, I’APHJ
(Association Pour I'Habitat Jeune), se situant dans les
mémes locaux.

Le logement reste une des deux grandes
problématiques du territoire. L'accées a [I'offre
immobiliere dépassant tres souvent les ressources des
jeunes en début d’activité.

Ateliers logement

L’objectif principal de cet atelier est d’informer les
jeunes sur les démarches et les aides, afin
d’accéder a un logement et leur faire prendre
conscience des enjeux qui y sont liés. : 40 jeunes
ont participés a cette action

La mobilité

La mobilité, deuxiéme grande problématique du
territoire, n’est pas I'un des 7 themes principaux
demandé par les jeunes a leur inscription. Cette
thématique est transversale a tous les autres
thémes. Sur le territoire de CAP Atlantique La
Baule-Guérande Agglo, comme dans beaucoup
d’autres, la mobilité est un grand frein a I'insertion
sociale et professionnelle.

La Mission Locale avec ses partenaires et acteurs
de territoire, délivre une offre de service dans une
démarche de limitation des freins a la mobilité.

Le code de la route

Permettre aux jeunes, ayant des difficultés
d’apprentissage, d’obtenir le code de la route,
grace a une pédagogie adaptée : 15 jeunes ont
peu bénéficier de cette action.

En partenariat avec ‘@w -
Fd

Le Permis AM

Une demande de subvention spécifique permis a
des jeunes de bénéficier d’un financement
intégral de leur permis AM et de faciliter ainsi leur
acces a I'emploi et a I'autonomie : 18 jeunes ont
pu bénéficier de cette action

Partenariat Financier : et

Atelier mobilité Aflantique

Cet atelier permet d’informer les jeunes sur les aides a
la mobilité, tant financiéres, que sur les infrastructures
existantes.

Il sera également effectuée la sensibilisation aux
alternatives a la voiture (mobilité douce...) : 24 Jeunes
ont bénéficié de cette action.




Simulateur de conduite

Les jeunes sont invités a une participation a un atelier
d’inscription et d’appréhension de I'outil simulateur (1
atelier par semaine)A la suite de cet atelier, les jeunes
peuvent s’inscrire en autonomie sur demande, via un
planning spécifique au simulateur. Le simulateur est
présent en continu sur les horaires d’ouverture de la
mission locale. : 59 jeunes ont pu bénéficier de cette
action ( 32 jeunes parmi eux sont venus au moins 2
fois)

V=

En partenariat avec: THE GOOD

DRIVE

Les aides financiéres

Les aides financiéres proposées aux jeunes, sont
particulierement des aides ponctuelles, hors des
allocations liées aux différents dispositifs. Elles
sont la pour permettre une réponse a un besoin
urgent ou bien au regard d’une difficulté, d’un
besoin, temporaire et repéré.

Le Fond d’aide aux jeunes

Ce fond, financé par le Département et les
communes de Cap Atlantique La Baule-Guérande
Agglo, s’adresse aux jeunes de 16 a 24 ans dont la
situation financiere précaire met en péril le
parcours d’insertion.

Les aides individuelles du fonds d’aide aux jeunes
sont subsidiaires ; elles doivent intervenir quand
tous les dispositifs de droit commun ont été
sollicités et se sont révélés inopérants ou

insuffisants. .
Loire
Atlantique
Partenariat Financier :

Avec les 15 communes de CAP Atlantique La
Baule-Guérande Agglo

Revenu Jeunes

Le Revenu jeunes a été mis en place par le
Département pour lutter contre la pauvreté chez
les jeunes.

Il s'agit d'une aide financiére d'un montant
maximum de 500 € versée sous conditions de

ressources pendant 4, et d'un suivi personnalisé
assuré par un référent qui va accompagner le
jeune dans ses démarches, I'aider a lever les
difficultés qu’il rencontre (logement, mobilité,
santé..) et l'orienter vers un emploi, une
formation ou des dispositifs  nationaux
d’accompagnement.

Loire
Partenariat Financier : Aflantique

MICRO-PROJET 2023 : Gestion du stress et des
émotions par I'Art Thérapie

Intervenante — Lucie FRANCONNET

Contexte : De plus en plus de jeunes en proie a de
I’anxiété pouvant aller jusqu’a les paralyser dans leurs
démarches d’insertion. Le contexte de la crise sanitaire
a accentué ce phénomeéne, amenant certains jeunes a
s’enfermer ou a éviter les situations d’interaction avec
les autres.

L’objectif est donc de leur apporter des techniques de
gestion du stress et des émotions afin qu’ils arrivent a
surmonter leurs angoisses lors des situations
anxiogenes et qu’ils arrivent a reprendre des
démarches d’insertion. L’art Thérapie est un outil qui se
préte particulierement bien a cela, permettant
d’amener les jeunes a appréhender les choses de
maniere ludique et détournée. Il permet de faire
émerger les blocages et de pouvoir trouver des
solutions pour les dépasser.

Gestion du stress et des émotions par I'Art Thérapie.
Pendant ces 2 sessions, de nombreux jeunes sont venus
découvrir les ateliers « accompagnement par la
création artistique » et beaucoup d'entre eux sont
revenus plusieurs fois. lls ont toujours été respectueux
et beaucoup ont exprimé leur curiosité/intérét pour ce
qu'ils découvraient. Ills semblent qu'ils soient
demandeurs d'espaces d'écoute et d'échanges de ce
type ou, a chaque séance, I'intervenante leur apportait
des informations sur ce qui se passe dans leur téte et
dans leur corps (scientifiquement  parlant).
Globalement, elle constatait un manque de confiance
important de ces jeunes, ce qui doit sans doute les
freiner dans leurs parcours vers lI'emploi et
I'autonomie. Comprendre comment ils fonctionnent,
pour se voir de maniére objective et restaurer leur
sentiment de capacité lui semblait d'autant plus
fondamental




MODALITES ET DISPOSITIFS D’ACCOMPAGNEMENT

362

Diagnostics
approfondis

107

PACEA

149

Contrat
d’Engagement
Jeunes

19

PSAD

127
Suivis
Délégués

Le diagnostic approfondi précéde toute entrée en dispositif (PACEA ou
CE)) ou toute orientation vers un partenaire. Il doit permettre d’identifier
la situation, les demandes, les besoins ou les attentes des jeunes ainsi que
les compétences acquises. Ce diagnostic initial répond également pour
partie au cahier des charges du Conseil en Evolution Professionnelle
concernant le ler niveau d'accueil individualisé qui doit permettre au
bénéficiaire d’analyser sa situation professionnelle, de décider de la
poursuite ou non de ses démarches et d’identifier les acteurs susceptibles
de I'y aider.

Le Parcours Contractualisé d'Accompagnement vers [PEmploi et
I’Autonomie (PACEA) est un parcours d'insertion professionnelle sur
mesure pour permettre aux jeunes Ggés de 16 a 25 ans d'accéder a
I'autonomie et a 'emploi.

Il s’agit d’un contrat d’engagement réciproque signé avec la mission locale
apres un diagnostic réalisé avec un conseiller au regard de attentes et du
projet. Cet accompagnement s’étale sur une durée maximale de 24 mois
consécutifs et se décompose en différentes phases.

le Contrat d’Engagement Jeune (CEJ) permet depuis le 1er mars 2022 aux
jeunes de moins de 26 ans (ou de moins de 30 ans pour les jeunes en
situation de handicap), sans formation ni emploi depuis plusieurs mois, de
bénéficier d’'un accompagnement intensif pour construire leur projet
professionnel, découvrir des métiers, se former et trouver un emploi.

Ce dispositif s’inscrit dans la Stratégie de prévention et de lutte contre la
pauvreté du gouvernement

Les Plates-formes de Suivi et d'Appui aux Décrocheurs (PSAD)sont un
mode de coordination des acteurs locaux de la formation, de I'orientation
et de l'insertion des jeunes mis en place en 2011. Objectif : apporter une
réponse personnalisée et rapide & chaque jeune de plus de 16 sans dipléme
et sans solution.”

Le suivi délégué pdle emploi : Dispositif national, proposé aux jeunes
dirigés vers la mission locale par Pdle Emploi dans le cadre de la
cotraitance. Ce dispositif concerne les jeunes de moins de 26 ans inscrits &
Péle Emploi et orientés vers les missions locales liées par convention
régionale et locale de cotraitance avec Pdle Emploi. Dans ce cadre c’est la
mission locale qui détermine le projet personnalisé a Pemploi et
accompagne le jeune dans son parcours d’insertion professionnelle.

La cotraitance se termine dés lors que le jeune a trouvé un emploi ou est
inscrit dans un processus de formation ou a atteint ses 26 ans.




LE CONTRAT D’ENGAGEMENT JEUNES

Wobiliser les dispositifs d'Etat en Garantissant aun
jeue une allocation an reaard de se situation et de
ses démarches

Depuis le 1" mars 2022, le nouveau dispositif Contrat d’engagement Jeunes s’est mis en place a la Mission locale de la
Presqu’ile Guérandaise avec les objectifs d’entrée suivants.

Le Contrat d’Engagement Jeune s’inscrit dans la continuité du plan « 1 jeune, 1 solution » mis en place en juillet
2020. Il s’adresse aux jeunes de 16 a 25 ans révolus (ou 29 ans révolus lorsqu’ils disposent d’une reconnaissance
de la qualité de travailleur handicapé), qui ne sont pas étudiants, ne suivent pas une formation et présentent des
difficultés d’accés a I'emploi durable.

Il propose a ces jeunes un accompagnement individuel et intensif profondément renouvelé, dans un cadre
exigeant, avec un objectif d’entrée plus rapide et durable dans I'emploi. Il remplace la Garantie jeunes. Il est mis
en ceuvre par France Travail et les missions locales.

Un parcours entiéerement personnalisé qui peut durer de 2 a 12 mois est proposé aux jeunes en fonction de leur profil, avec
I’'objectif de les aider a définir leur projet professionnel et a trouver un emploi.

Quand un jeune signe son contrat, il bénéficie de :

Un accompagnement par un conseiller dédié qui le suit tout au long de son parcours et jusqu’a ce qu’il accéde a un

emploi durable

e Un programme intensif de 15 a 20 heures par semaine composé de différents types d’activités
e Une allocation pouvant aller jusqu’a 528 euros par mois en fonction de ses ressources et sous condition de

respecter ses engagements

*La durée de I'accompagnement pourra exceptionnellement aller jusqu’a 18 mois.

ENTREES EN CEJ

En 2023, 149 jeunes ont signé un Contrat d’Engagement AGE
Jeunes avec la Mission Locale de |a Presqu’ile Guérandaise 16/17 36 24%
(Objectif fixé a 147)., soit 101.3 % de I'objectif maximal. 18/19 57 38%
Nous constatons une mixité quasi parfaite H/F a I'entrée 20/21 40 27%
sur le CEJ. On peut aussi constater une proportion assez
importante (24%) de jeunes mineurs intégrant un CEJ. Plus 22/23 12 8%
de la moitié des jeunes en CEJ ont moins de 19 ans. >23 4 3%
® 42% des jeunes entrés en CEJ ont une formation
suivie non validée de niveau IV (Baccalauréat) LAl
© 53% ont un niveau non validé inférieur ou égale VIET VBIS 41 28%
au niveau V (BEP/CCAP). v 37 25%
Mais quand on s’attache au niveau du dipléme obtenu, on v 62 42%
se rend compte que plus de 50% n’ont pas de dipléme ou Il ET PLUS 9 6%
simplement le diplome national du brevet.
Cet état d’échec scolaire pour les jeunes entrés en CEJ est
également renforcé par le fait que sur les 42% qui ont un
niveau scolaire IV (Baccalauréat), ils ne sont plus que
28% a avoir validé ce niveau IV. NIVEAU VALIDE
CARACTERISITQUES DES JEUNES ENTRES SANS DIPLOME 52 35%
(Statistiques réalisées sur les 149jeunes en CEJ) VI ETVBIS 27 18%
v 19 13%
SEXE
v 42 28%
H 74 50%
Il ET PLUS 9 6%

E 75 50%




SITUATION FISCALE A ENTREE

NON IMPOSABLE 128 86%

IMPOSABLE TRANCHE 21 14%
1

IMPOSABLE TRANCHE 0 0%
2

SORTIES CEJ :

Nombre de sorties CEJ en 2023 : 151

e 83 entrées initialement en 2022
e 68 entrés initialement en 2023

- 45 Sorties Positives au titre de I'Etat soit 29.8%

o
o
o
O

- 32enFinde

28 en CDI

5 en CDD> 6mois

9 en Alternance

3 en scolarité

parcours sans solutions positive avec

situation a la sortie

O O O O O

(@]
- 50 en Fin de

17 en CDD< 6mois

2 en CUI CAE

6 en Formation

3 en service civique

1 en bénévolat

3 en arrét maladie

parcours sans solutions positive et

demandeur d’emploi sans situation a la sortie
- 5 Abandons - Ruptures d’'un commun accord

- 5 Exclusions

- 14 Déménagement
Soit 77 jeunes avec une situation a la sortie : 50.1 %

Durée des parcours
Durée moyenne des parcours: 6,7 mois

Nombre de renouvellements : 19 renouvellements pour
16 jeunes (3 jeunes ont renouvelé 2 fois)

OFFRE DE SERVICES

De janvier a décembre 2023, de nombreux ateliers de la
nouvelle offre de services ont été développés en interne,
mais aussi en externe avec de nombreux partenaires.
Toutes les thématiques ont été touchées de I'emploi a la
culture :

Nombre d’ateliers : 48 ateliers différents

- Emploi/Formation/orientation : 23

- Santé:7

- Logement/Mobilité : 2

- Loisirs/Sports culture : 6

- Citoyenneté : 10
Plusieurs ateliers ont été développés avec des partenaires
de la Mission locale
Vous trouverez ci-dessous en fin de page un tableau
récapitulatif des ateliers.

Nombre de sessions : 437 sessions d’ateliers
Nombre de participations : 1940 participations




Liste des ateliers

Citoyenneté

Nom offre service

C-APPRENTISSAGE AU
SIMULATEUR DE CONDUITE

C-CINE DEBAT

C-CITOYEN ET RESPONSABLE

C-DECLARER SES IMPOTS

C-ENVIE D'UNE EXPERIENCE A
L'ETRANGER ?

C-EQUILIBRER SON BUDGET

C-LE NET DANS TOUS SES
ETATS

C-LE SERVICE CIVIQUE: UN
ENGAGEMENT VOLONTAIRE

C-OPTIMISE TES
DEPLACEMENTS!

C-PREPARE TON CODE DE LA
ROUTE !

Logement

Explicatif

Initiation a la conduite sur simulateur.
La Mission Locale vous apprend I'usage des
simulateurs de conduite mis a votre disposition.

Atelier de Ciné Débat : projection d'un film suivi
d'un débat et d'échanges collectifs autour de la
thématique traitée.

Sensibilisation a la notion d'engagement citoyen
par I'échange et par la mise en place d'actions
spécifiques sur notre territoire: visites
d'institutions, sensibilisation aux énergies
renouvelables et au développement durable....

Bien déclarer ses imp0ts sur les revenus.

La Mission Locale vous informe pour remplir ou
renouveler votre déclaration d'imp6éts sur les
revenus de I'année précédente.

Atelier de découverte des aides a la Mobilité
Internationale - Réalisé par I'association
"parcours le monde"

Organisé par l'espace solidaire Passerelle du
Crédit Agricole Vendée, la Mission Locale
propose un atelier pour appendre a gérer
correctement son budget.

Attention aux dangers du Net !!!

Sensibilisation aux dangers des réseaux sociaux.
Etre vigilant quant a son identité numérique.

Comment trouver la mission qui me convient ?
Présentation du service civique dans ses
généralités et des différentes missions possibles
sur le territoire. Présentation du site
www.service-civique.gouv.fr

Informations sur les aides a la mobilité (permis,
BSR, covoiturage, locations de véhicules, ..).
Aides financieres possibles.

Sensibilisation aux mobilités douces.

Séances d'entrainement intensif au code de la
route.

L'AFPA vous accompagne dans votre
préparation au code de la route ( Ateliers
pédagogiques et sessions virtuelles)

Ateliers

Interne: Sessions d'1 heure
d'apprentissage au simulateur de
conduite.

Interne: Projections de films suivies
d'un débat

Plusieurs types de sessions
proposées: "La fresque du climat",
"S'engager c'est quoi?", "Visite du

Conseil régional et visite du conseil
départemental, "Visite de la
recyclerie d'herbignac”, nettoyage de
plages.

Interne: Ateliers d'accompagnement
a la déclaration des revenus

Partenariat avec Association
"Parcours le MONDE"

Partenariat avec I'Espace Solidaire
passerelle du crédit Agricole - Nantes

Partenariat avec ORANGE Solidarité -
Prévention et sensibilisations aux
dangers du net et des réseaux sociaux

Sensibilisation au service civigie avec
3 partenaires que sont UNISCITES St
Nazaire, AFEV St nazaire et Le Pdle
appui au service Civique du CD 44

Interne - Sensibilisation aux aides a la
mobilité

Partenariat avec I'AFPA - Dispositif
DECLIC ACTION - Atelier CODE

Nombre de
sessions

50

10

19

10

12

10

Nombre de
Participations

65

122

67

20

18

64

40

49

50

61

Nom offre service

R-COMMENT SE LOGER
AUJOURD'HUI?

Informations et conseils dans la recherche d'un
logement. Aides financiéres possibles et aides au
logement.

Interne

Nombre de

sessions

10

Nombre de
Jeunes

40




Emploi

Nom offre service

E- ATELIER TOTEM -
QUALITES ET DEFAUTS

E-ACCOMPAGNEMENT PAR
LA CREATION ARTISTIQUE

E-BIEN-ETRE ET ESTIME DE
SOl

E-COMPRENDRE LE DROIT
DU TRAVAIL ET SAVOIR LIRE
UN BULLETIN DE SALAIRE

E-CV

E-DECLIC ACTION
INFORMATION COLLECTIVE

E-DECOUVERTE DES
METIERS

E-FORUM

E-LES RISQUES AU TRAVAIL

E-LETTRE DE MOTIVATION

E-MES DEMARCHES VERS
L'EMPLOI

E-PREPARATION A
L'ENTRETIEN D'EMBAUCHE

E-VISITE ENTREPRISE

E-Y VOIR PLUS CLAIR DANS
SES PAPIERS !

Explicatif

Atelier sur la base du jeu "TOTEM" pour travailler ses
qualités et défauts avant écriture lettre de motivation

Accompagnement vers I'emploi par le biais de la
création artistique et des outils d'art Thérapie

Atelier pour travailler sur la confiance en soi, son
image, les besoins selon Maslow, la
relaxation,...Quelles sont les sources de bien étre au
travail?

Venez jouer pour apprendre des notions de droit du
travail permettant de comprendre son contrat et de
savoir lire son bulletin de salaire

Prendre conscience de ses compétences
professionnelles et personnelles pour rédiger un CV qui
mette en valeur sa candidature

Présentation offre de service declic action

Découvertes de métiers porteurs ou innovants avec
des entreprises. Venez assister a des témoignages
d'employeurs, de salariés ou a vous mettre dans la
peau d'un salarié . Secteurs porteurs ou secteurs
innovants: ¢a change a chaque atelier!

Forumes, salons, Job Dating, dédiés a I'emploi,
I'orientation ou la formation.

Sensibilisation et prévention sur les risques
professionnels en entreprise - Comment éviter les
accidents en entreprises? Que faire en cas d'accident
de travail?

Atelier pour apprendre comment rédiger une lettre de
motivation (Contenu, techniques,...)

Utiliser les outils numériques pour optimiser ses
démarches de recherche d'emploi et découvrir le
secteur économique du territoire de la Presqu'ile
Guérandaise

Visite d'une entreprise organisée par la Mission Locale.
Venez découvrir une nouvelle structure et de nouveaux
métiers.

Visite d'une entreprise organisée par la Mission Locale.
Venez découvrir une nouvelle structure et de nouveaux
métiers.

Atelier d'information sur les démarches
administratives. Pour une meilleure autonomie dans
vos démarches d'insertion sociale et professionnelle -
sur diverses thématiques: ANTS, CAF , CPAM, France
Travail

Ateliers

Interne : jeu coopératif sur les
qualités et les défauts

Partenariat avec Lucie FRANCONNET
- Prestation d'accompagnement par
I'Art thérapie -Projet fiancé par le
conseil Départemental 44

Partenariat avec Cécile LANDREAU -
Socio esthéticienne- Prestation
d'accompagnement au travail sur
I'image de soi et I'estime de soi.

Interne

Interne et aussi vi un partenaire
bénévole - Miche RICHARD

Via le partenaire Formation : A2F
Formation - Dispositif D'insertion
professionnelle pour les jeunes
éloignés de I'emploi

Commerce, restauration, Industrie,

Motonautisme, aide a domicile,
Charpente,

Guérande Atlantique, Trajectoires,
Matinales de I'emploi, Jobs dating
Westhotel, leroy merlin, Golden
Tulip, Barriere, Randstad, TAF dans la
Presqu'ile, Dustade vers I'emploi

Partenaire : LPMR - Marie Josée
CRIAUD

Interne

Interne

Interne et aussi via un bénévole -
Michel RICHARD

Interne

Interne

Nombre de
sessions

3

18

11

13

15

10

13

15

Nombre de
Jeunes

12

127

48

39

31

NC

35

79

50

52

38

29

58




Formation

F-LES GESTES QUI
SAUVENT

F-S'INFORMER POUR SE
FORMER

P-DECOUVERTE DES
METIERS DE LA DEFENSE

P-JE DEFINIS MON PROJET
AVEC I'AFPA

P-MON PROJET
PROFESSIONNEL, C'EST
Quol?

P-PIX:CULTIVE TES
COMPETENCES
NUMERIQUES

P-VALEURS ET SENS DU
TRAVAIL

Santé

Session de formation gratuite au passage et a
I'obtention du SST ( Sauveteur Secouriste du
Travail) - Présence obligatoire sur les deux jours.

Comment rechercher une formation?

Quels sont les moyens aujourd'hui pour se
former? Quelles aides financiéres possibles?
Crée ton compte Compte personnel Formation
(CPF)

Présentation des métiers de la défense et des
méthodes de recrutement - Armée de I'air -
Marine Nationale - Armée de I'air

Construire son projet professionnel a partir de
ses atouts et des opportunités d'emploi de son
territoire.

Travail sur I'orientation professionnelle .
Création d'un compte PARCOUREO pour le jeune
afin de travailler son orientation Professionnelle
via les modalités de cet outil ( INFORIZON,PASS
AVENIR....)

Explication de l'utilisation de I'outil et
optimisation de son utilisation"

Evaluation des compétences numériques via
I'outil PIX - Testez, Evaluez, Progressez et
valorisez vos compétences numériques ( Web,
Net, bureautique, informatique, messagerie,...)

Atelier de réflexion sur ce qu'est la valeur
Travail. Pourquoi allons nous travailler? Que
recherchons nous dans le travail? Quels signes
d'alerte quand mon travail ne me correspond
plus?

Partenaire : LPMR - Marie Josée
CRIAUD

Interne

Partenaire: CIRFA de Saint-Nazaire

Partenaire: AFPA - Dispositif DECLIC
ACTION

Interne

Interne

Interne

10

10

55

21

21

15

27

36

30

Nom offre service

Explicatif

Ateliers

Nombre de
sessions

Nombre de
Jeunes

S-"EDUCATION SANTE"
AVEC LA CPAM

S-ATELIER GESTION DU

STRESS

S-LA SANTE, QUELS SONT
MES DROITS ?

S-LE YOGA POUR GERER
SON STRESS

S-PARLER SANTE ENTRE
JEUNES

S-PREVENTION
PROTECTION SOCIALE

S-SE METTRE "HAND"
SITUATION

Animation d'un atelier "Education santé" par la
CPAM sur une thématique de I'équilibre
alimentaire, I'hygiéne bucco-dentaire, ou l'activité
physique, les conduites addictives,...

Apprendre a détecter les signes de stress, les
causes et identifier quelques ressources pour
mieux apprivoiser cette émotion

Mieux comprendre le systéeme de santé et vos
droits dans l'acces aux soins ..Thématiques
abordées :le numéro de sécurité sociale,

la carte vitale, les différents médecins,

les dispositifs d’aide de I'Assurance Maladie,

le compte ameli,...

Sensibilisation a l'inscription a un examen de santé
Atelier "Accueillir ses émotions autour du Yoga,
cercle de parole et méditation, technique de
respiration et gestion du stress.

Ateliers d'échanges autour de thématiques santé (
Harcelement, cyberharcélement, Vie affective et
sexuelle, Santé physique et mentale, Addictions)
menés par le groupe Repairs santé d'Unicités- Sur
la base d'échanges, de jeux de quizz, de débats,...
Prévention sur: Importance numéro sécu, de la
carte VITALE, Carte européenne ,Soins a I'étranger,
Médecin traitant ou pas, Parcours de soins
coordonnés, Dépassements d "honoraire
Sensibilisation au handicap.

Qu'est-ce que le handicap? Vos droits (financiers,
dispositifs emploi et formation,...)

Partenaires: CPAM Saint-Nazaire

Interne

Dont participation a 2 événements
organisés en partenariat: journée
sans tabac et escape game

Partenaire: Amanda GIROT

Partenaire: Groupe de jeunes

REPAIRS SANTE d'Unicités

Partenaire: Harmonie Mutualité

Interne

22

10

56

29

55

20

24




Loisir / Sport / Culture

Nom offre service Explicatif Ateliers Nombre de Nombre de
sessions Jeunes
Y-ATELIER CONNECTEUR Atelier de création et co-construction des Interne 9 76
aménagements et visuels extérieurs du Bus
connecteur a destination de I'usage des jeunes
sur les territoires
Y-DECOUVERTE Une activité culturelle, ¢a vous dit? Divers partenariats: Théatre ATHANOR 8 70
CULTURELLE La mission Locale vous propose tout au long de service culturel de la Ville de
I'année diverses possibilités de participer a des Guérande, Musée virtuel Micro folies
activités culturelles ( cinéma, théatre, musée du Pouliguen)
virtuel,....)
Y-DECOUVERTE OU Découverte et pratique d'une activité sportive. Divers partenariats: Les voies salées 13 99
PRATIQUE SPORTIVE Pour une meilleur insertion sociale, une prise de (Escalade) de St Molf, Foot salle, flag
confiance en soi et un entretien physique, la foot, et tir a I'arc avec le service des
Mission Locale vous propose diverses activités sports de la Ville de Guérande et
sportives tout au long de I'année ( Escalade, Foot randonnées en interne.
en salle, Randonnées, Tennis de table,...)
Y-DU THEATRE POUR "Jeuxercices" de théatre social pour travailler sur Interne avec convention de mise a 17 123
L'EMPLOI. diverses thématiques liées a l'insertion.. disposition de la salle Anne de Bretagne
Travail sur la relation a I'autre, le regard, la du complexe ATHANOR de la Ville de
communication, les émotions, la confiance en Guérande
soi et en l'autre, I'improvisation... Exercices
théatraux issus des techniques du théatre social.
Y-L'INSTANT ECRITURE Atelier d'écriture - Apprendre des techniques Interne 5 22
basiques pour structurer des textes, discours,
exposés, poémes,... Une thématique pourra
aussi vous étre proposée.
Y-MISSION MANGA Création d'une BD MANGA sur une thématique Interne 6 48
spécifique
Y-SEMAINE ELOQUENCE Participation a un tournoi d'éloquence organisé Interne et en partenariat avec Lucie 9 68

par la Mission Locale de la Presqu'ile
Guérandaise

FRANCONNET pour les ateliers Ecriture




LA PSAD

Le décrochage scolaire est un processus complexe qui conduit un jeune en
formation initiale a se détacher du systeme de formation jusqu’a le quitter
avant d’avoir obtenu un dipléme. Les facteurs conduisant au décrochage

peuvent étre diverses: un milieu socio-économique défavorisé, des
difficultés scolaires précoces, des expériences scolaires négatives, un
contexte scolaire défavorable ou un contexte territorial difficile

La Mission Locale a participé aux réunions PSAD : Plateforme
de Soutien et d’Appui aux Décrocheurs, organisées par le
Centre d’Information et d’Orientation (Education nationale) de
Saint Nazaire. Il y est aborder individuellement les situations de
jeunes agés de 16 a 24 ans, repérés comme déscolarisés ou en
voie de I'étre par l'un des partenaires, notamment les
établissements scolaires et les centres de formation. A travers
les échanges, l'objectif est de diagnostiquer au mieux la
situation et d’orienter vers le partenaire le plus adapté, par
exemple la Mission locale, qui reprendra ensuite contact avec
le jeune et sa famille afin de proposer un accompagnement.

Ces réunions, animées par le directeur du CIO, ont lieu deux fois
par mois et réunissent différents partenaires : la Mission locale
de Saint Nazaire et une autre Mission locale (alternativement
celle de la Presqu’ile Guérandaise, du Sillon ou du Pays de Retz),
la Maison des ados, le CMP (Centre Médico psychologique) de
Saint Nazaire, la PJJ (Protection Judiciaire de la Jeunesse), la
MIJEC (Mission d’insertion des Jeunes de I'Enseignement
Catholique), la MLDS (Mission de Lutte contre le Décrochage
Scolaire), la Maison de I'apprentissage.

Orienter an mieux les jeunes en voie de
sortie du systéme scolaire

Données d’activité

Nombre de jeunes orientés vers la Mission locale de la
Presqu’ile Guérandaise par la PSAD : 16
Nombre de jeunes accompagnés (en CEJ ou en PACEA) : 12,
avec des parcours différents :

- 4jeunes en emploi dont 2 en chantiers d’insertion (en

février 2024)

- 3jeunes en contrat d’apprentissage

- 1jeuneen prépa apprentissage

- 3jeunes demandeurs d’emploi (inscrit ou pas)

- 1jeune a repris sa scolarité

Nombre de jeunes sans accompagnement Mission locale : 4
- 1jeune en emploi
- 2jeunessontaccompagnés ou mis en contact avec des
structures extérieures (soin, éducatif)
- 1jeune a déménagé.




LE SUIVI DELEGUE

En 2023,

La convention qui unit Pole Emploi et la Mission Locale de la Presqu’ile
Guérandaise prévoyait d’orienter entre 100 et 200 jeunes en suivi délégué.

P6le emploi a orienté 134 jeunes.

9 jeunes n’étaient pas connus de la Mission Locale au moment de leur

affectation.

Accompagnement

Lors de leur accompagnement en suivi délégué, les jeunes
ayant besoin d’'un accompagnement renforcé sont vus lors
d’entretien individuel régulierement. Pour les jeunes plus
autonomes, les échanges par mails, téléphones, sms sont
utilisés.

La durée de I'accompagnement n’est plus limitée dans le
temps.

Au 31/12/2023, 129 jeunes étaient accompagnés en suivi
délégué.

Les jeunes orientés vers nos
services sont des jeuves entre 16
et 25 ans qui souhaitent revoir
lewr projet professionnel

Ou qui ont des freins

périphériques d'accés a l'emploi +els
aue la wobilité, la santé, on le
mandue de aualification
professionnelle

Sortie du dispositif

En 2023, 142 jeunes sont sortis du dispositif (quelle que soit
leur année d’entrée).
3 jeunes sont sortis automatiquement par notre logiciel pour
limite d’age (+ 26 ans) et 46 jeunes pour radiation de plus de
six mois. Cette information est transmise a Péle Emploi via
DUDE.
Par ailleurs, 93 jeunes sont sortis du dispositif manuellement
(a la demande du conseiller référent) pour :

- reprise emploi (CDI/CDD de plus de six mois)

- formation qualifiante de plus de six mois

- déménagement

- abandon du jeune

- divers (maternité, reprise scolarité, service civique)

2023 (Nb jeunes)

Reprise emploi 52 55%
Formation 5 5%
Déménagement 21 22%
Abandon 10 10%
Divers (maternité, service 0

civique,...)

En 2023, les affectations en suivi délégué sont stables par rapport a I'année 2022.

Il est a noter que, parmi les jeunes orientés, 94 % ont acceptés I'accompagnement Mission Locale. C’est un chiffre en forte
hausse par rapport aux années précédentes (le chiffre d’entrée avoisinait les 80 %)

Concernant les sorties, on constate que les jeunes ont préféré se tourner vers I’'emploi comme c’est le cas depuis la crise du
covid 19 et qu’ils ont mis de c6té les projets de formation. Seulement 5 jeunes en suivi délégué ont repris un parcours de
formation et pour beaucoup c’est une reprise de scolarité et non une entrée en formation qualifiante pour adulte.

Seulement 10 jeunes ont abandonné leur parcours d’accompagnement. C'est également un chiffre en forte baisse par rapport

aux autres années.




L’ OBLIGATION DE FORMATION

Depuis septembre 2020, la loi sur I'école de la confiance rend la formation
obligatoire jusqu’a 18 ans. Les Missions locales sont chargées de reprendre
contact avec des jeunes repérés comme ne respectant pas I'obligation de
formation par I'Education nationale.

Si les jeunes que nous contactons ne sont pas en situation scolaire, en
formation ou en emploi, nous leur proposons un rendez-vous dans notre
structure afin d’envisager un accompagnement.

Proposer an accompagnement anx
Jeunes Vivant sur Cap Atlantigue dits
« sans solution » et apparaissant sur
les listes transmises par I'Education
nationale.

» Nombre de jeunes respectant [Iobligation de
Données d’activité formation (en emploi, apprentis, scolarisés ou suivis a
la Mission locale) : 178
Dans la trés grande majorité des cas, les jeunes contactés par > Nombre de jeunes réellement sans situation scolaire
mall,. tglephone ou . courrier, respectent quasiment tous ou professionnelle et recus a la Mission locale : 6
I’obligation de formation : . . . s
» Nombre de jeunes pour qui des courriers ont été
. . , . adressés au département faute d’avoir pu prendre
Nombre de jeunes apparus sur les listes de I'éducation P ) R | pu p o
. contact, conformément a la procédure définie
nationale : 197 )
nationalement : 6
» Nombre de jeunes dont les situations sont en cours de
traitement (en février 2024) : 7
Au-dela de I'activité issue des listes de I'éducation nationale, un accompagnement qui assure que le contact avec les
la Mission Locale, au regard des jeunes mineurs qu’elle jeunes concernés n’est pas rompu et que l'obligation de
accompagne, s’assure, pour ces jeunes, du respect de formation est bien respectée.

I’Obligation de formation et met en ceuvre, avec les outils de
suivi et d’accompagnement de son systéme d’information,




LES AIDES FINANCIERE . &
S S S Loire O
Atlantique i
Le Fond d’aides aux jeunes 9 MORBIHAN
Loire
Qu'est ce que le FAJ ?:  Yaaalullelld

Ce fond, financé par le Département et les communes de Cap Atlantique, s’adresse aux je unes de 16 a 24 ans dont
la situation financiére précaire met en péril le parcours d’insertion.
Les aides individuelles du fonds d’aide aux jeunes sont subsidiaires ; elles doivent intervenir quand tous les
dispositifs de droit commun ont été sollicités et se sont révélés inopérants ou insuffisants.
Elles sont ponctuelles et plafonnées a 1600€ par an pour un jeune.
Nature des aides :

e Ces aides peuvent concerner des domaines divers tels que la mobilité, la formation, le logement, la

scolarité, la recherche d’emploi...

e Elles peuvent également étre octroyées dans le cadre de secours liés a la subsistance, permettant ainsi un
soutien d’urgence pouvant ensuite donner lieu a un accompagnement plus soutenu.

Nombre de commission : 1 par mois soit 12/an
83 dossiers FAJ classiques et urgence confondus ont été présentés

Nb de Demandes par année, de 2015
a 2023

Mobilité
Logement
Formation
Entretien (Alimentation... _
Les aides alimentaires (entretien) restent les plus importantes.
Suivent ensuite la formation et le logement

Engagés en 2023

Accord
94%

60% des aides ont été accordées en
urgence contre 44 % I’année derniére. Ce
qui inverse la tendance habituelle d’avoir
une prédominance des aides classiques.

Cela refleéte la société actuelle ou les
jeunes veulent une réponse immédiate a
leur demande. Nous sommes toujours sur
une valeur assez forte

La demande d’aide engagée reste dans la tendance des autres années malgré le nombre plus élevé de dossiers car la

majorité sont des aides d’urgence, et donc plafonnées a 200€.

Seule 2020 se démarque avec la période de covid qui a entrainée des demandes plus importantes.




61 jeunes ont été aidés par le FAJ en 2023. 11 jeunes ont sollicité le FAJ plusieurs fois dans I'année ou on fait
repasser leur dossier qui avait été refusé une lere fois (7 I'ont fait deux fois et 4 I'ont fait 3 fois).

Origine Géographique
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LES RIDES EN 2023 MoRBoAn  MORBIHAN
Ce fond, est I'équivalent du FAJ 44 sur les 3 accompagnement budgétaire...), construire
communes de Cap Atlantique situées dans le un projet d’accés a I'emploi, ou accéder ou se
Morbihan. maintenir en emploi ou formation
Nature des aides : L'aide est plafonnée a 800€ par an pour un jeune.
Ces aides peuvent prendre la forme :
d’un soutien financier ponctuel — hors projet, pour Nombre de dossiers présentés : 2 dossiers FAJ 56
faire face a des besoins de 1% nécessité. 100€ sur 6 en 2023
mois (déplafonnement possible a hauteur de 180€ e 1dossier accordé a hauteur de 240€ pour I'achat
sur 12 mois) d’un scooter, pour se rendre au travail
e 1dossier refusé

D’un soutien financier facilitant la réalisation Enveloppe globale : 3933,90€

d’un projet permettant de lever des freins a
I'insertion (ex : subsistance, santé,
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Le Revenu Jeunes en situation de précarité - ¢

9 dossiers ont été présentés en en 2023 (accords/refus, CLA/CDA, 1% demande / renouvellement / réactualisation
confondus)

Les différents demandes :

Premiére demande : la Mission Locale instruit les 1eres demandes et accorde ou refuse celles-ci en fonction des critéres
objectifs définis dans le réglement intérieur (criteres de ressources, age, durée dans le Département, éligibilité au CEJ...)
Les dossiers sont ensuite soumis au CLA pour validation administrative.

Renouvellement < 12 mois : Les décisions de renouvellement sont prises par le président du CLA

Renouvellement > 12 mois, demandes dérogatoires 16/17 ans et recours gracieux : Passage en CDA (Commission
Départementale d’Attribution)

Activité 2023

8 dossiers passés en CLA et 1 dossier en CDA pour 7 jeunes différents (1 jeune ayant demandé un renouvellement 2 fois
et 1 dossier passé en réactualisation). Une seule demande refusée.
Tous les dossiers ont été montés par la Mission Locale de la Presqu’ile Guérandaise

EHEE 3 nEad €
Engagés en 2023 verseés

6 jeunes ont été aidés par le rj en 2023.
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NOS ACTIONS / REALISATIONS

DEMARCHE DE LABELLISATION

La Mission Locale de la
Presqu’ile Guérandaise, fiére de
compter parmi les premieres
structures labellisées du réseau

des Missions Locales ,%Q,_%
Mission Locale
1e laPresouile

Buérandaise

2024-2028 ]

2024-2028 r

Mission Locale

Cg\—,dde la Presgu'ile Guérandaise

E POUR

PAYS DE LA LOIRE

LABELLIGE

Un engagement de tous, pour la réussite des jeunes

Pour arriver a I'obtention de ce label, la Mission Locale a d{i
mener un travail de fond qui a inclus I'ensemble de ces
membres, qu’ils s’agissent de la présidence, de la direction
ou des professionnel.les. Pour ce faire, la structure s’est
appuyée sur un référentiel de labellisation, congu avec
I'appui de 70 structures du réseau des jeunes et des
partenaires, et qui recense les critéres a atteindre pour
prétendre a la labellisation.

Auditée le 19 Décembre 2023, la structure a accueilli un
bindme d’auditeurs (composé d’un auditeur certifié Afnor et
d’un auditeur du réseau des Missions Locales) chargé de

Les objectifs de la labellisation

La mise en ceuvre de ce label vise a formaliser le processus
d’amélioration continue de la qualité des services rendus aux
jeunes au sein des Missions Locales, des Associations
régionales (ARML) et de I'Union nationale des Missions
Locales (UNML) et de garantir la conformité des prestations
délivrées et I'égalité de traitement des demandes.

La démarche poursuit trois objectifs
e L’identification de I'action spécifique et innovante

des Missions Locales avec les jeunes et les

La démarche de Labellisation :

LABELLISEE!

A Vlissue de la seconde Commission nationale de
labellisation qui s’est réunie le 4 mars 2024, la Mission
Locale de la Presqu’ile Guérandaise s’est vu décernée le
Label du réseau des Missions Locales. Une fierté pour la
structure qui voit se concrétiser son engagement dans une
démarche ambitieuse, la reconnaissance de la qualité de
I'accompagnement proposé et plus globalement, son
appartenance au réseau des Missions Locales.

procéder a l'audit. Cette journée a permis de tirer de
premiers enseignements et a apporter un éclairage pour les
membres de la structure qui ont, d’'une part, mesurer le
chemin parcouru et le sérieux du travail réalisé et d’autre
part les perspectives d’amélioration.

Le travail et 'engagement de tous les professionnel.les ont
été reconnus par les membres de la Commission nationale
de labellisation (composée de membres du réseau, de
représentants de I'Etat, de collectivités territoriales et du
monde associatif et économique) qui ont décerné le Label a
la Mission Locale de la Presqu’ile Guérandaise.

partenaires dans les territoires, dont les
entreprises ;

e Lagarantie donnée aux financeurs et aux jeunes
de la qualité et de la conformité de cette pratique
commune et partagée par le réseau, s’appuyant
sur un référentiel commun ;

e Lavalorisation de cette pratique, au sein du réseau
national comme aupreés des jeunes, des
partenaires et des financeurs.

Le Conseil d’Administration de 'UNML a décidé d’engager le réseau des Missions Locales dans une démarche de labellisation.
Cette démarche vise a inscrire le réseau (436 Missions Locales, 15 ARML et 'UNML) dans une démarche d’amélioration continue
répondant aux attentes des jeunes, des entreprises, mais aussi de ses partenaires financeurs et opérationnels. Elle porte I'ambition
du réseau d’un service public territorialisé de I'accompagnement des jeunes




Inauguration du bus le Connecteur

Une inauguration le Vendredi 13 Octobre 2023, en
présence des politiques d’Etat, Régionales,

Départementales et locales. En présence de
partenaires de territoire et des jeunes

e Président de Cap Atlantique La Baule-Guérande Agglo et Maire de la commune de Guérande: Monsieur Nicolas
CRIAUD

e Région des pays de la Loire : Madame Andréa PORCHER, Conseillére régionale

e Département 44: Madame Christelle CHASSE, Conseillere départementale Canton de Guérande qui représente

Monsieur le Président du Conseil Départemental

Mission Locale : Monsieur Didier CADRO, Président

Association Régionale des Missions Locales (ARML): Monsieur Jean-Paul OLIVARES, Président

M Sénateur de Loire Atlantique : Monsieur Philippe GROSVALET

Mme Députée - 7eme circonscription : Madame Sandrine JOSSO

DDETS : Madame Claude TRICHET, Chargée de développement emploi et territoires

Madame Sandrine Monsieur Jean-Paul Madame Claude Madame Christelle Madame Andréa
JOSSO OLIVARES TRICHET CHASSE PORCHER

Election du Comité Social et Economique

La Mission Locale a franchi le nombre de 11 salariés depuis plus d’un an et a donc organisé ses élections des représentant du
personnel et la mise en place de son CSE.

Nomination d’un référent RGPD

Pour continuer sa démarche de qualité et garantir la protection des données confiées par les jeunes et les partenaires de la
Mission Locale, la mise en place de la RGPD et de la nomination d’une référente DPO, ont permis de partager les risques et les
conditions de sécurité au traitement des données

Mise en place du plan de formation de la structure

La Mission Locale a pu cette année mettre en place un réel plan de formation et de gestion des compétences issus des
entretiens professionnels. Cet outil permettra a la structure de construire avec les salariés les perspectives d’évolutions des
compétences individuelles et collectives




Quelques actions partenariales de 2023
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LS 16/25 AN Un dispositif financé par le Conseil départemental 44 et mis

CTI'JEUNES en place sur le territoire de CAP atlantique en 2022 par A2F
B Formation. Ce dispositif est destiné aux jeunes de 16/25 ans
- leur permet sur une durée de 5 mois de reprendre un
”w,wi,m,ne ' rythme et confiance en soi. 4 jours par semaine, ces jeunes
. se retrouvent pour imaginer ensemble le contenu de

, dalaction.

I'action, avec pour theme I'expression. Ce dispositif a
bénéficié a plusieurs jeunes de la Mission Locale ayant signé
un CEJ.
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Le dispositif a été relancé en 2023/2024 avec 9 jeunes dont 6 de
la MLPG -en piece jointe le bilan intermédiaire de I’action
2023/2024

Un bilan est tres positif. Les jeunes ont I'impression d’avoir avancé et ont pu présenter un petit film sur le
harcelement réalisé avec « les pieds dans le paf ». Le Département était particulierement satisfait du
travail déployé sur le dispositif. » 8 jeunes ont participé.

LE PARCOURS D'ACCOMPAGNEMENT
VERS LES METIERS DE LA MER

---------------------------------------------------------- lLA MER EST A VOUS

Un dispositif dont I'objectif est 'accompagnement vers les métiers de la
Mer.

Ce dispositif s’est mis en place sur notre territoire suite a une réponse a
appel d’offre retenu par le Centre Nautique de Piriac sur mer « Nautisme
en pays Blanc». Il permet a tous publics éloignés de I'emploi de
s’acculturer a la mer et a ses métiers pour accéder a un secteur d’activité
fortement pourvoyeur d’emplois.

La “Mer est a Vous”
1 cestplus de 900 sillages pour
. élargir ton horigon professionnel.

Le dispositif a été relancé en 2023/2024 avec 8 jeunes dont 7 suivis par la
Mission Locale de Guérande. Le bilan est prévu le 29/03/2023




En 2023, la mission locale a décidé de lancer un
concours de I’Eloquence a I'attention de jeunes
accompagnés en CEJ, et volontaires pour y
participer.

Durée du 24/11 au 07/12 avec 9 ateliers
différents, qui se sont terminés par une finale le
17/12/2024 lors d’une soirée en présence de
nombreux partenaires sociaux

L'objectif de ce projet était de permettre aux
jeunes de prendre le risque de s’exprimer en
public devant une audience.

Theme : Il en faut peu pour étre heureux !!!

e 16 jeunes intéressés dés le départ pour terminer avec 7 finalistes : Max,
Victoria, Estevan, Simon, Arthur, Lise, Valentine

e  Plusieurs ateliers Ecriture en partenariat avec Lucie FRANCONNET, Art
thérapeute

e Des ateliers Théatre, lecture et Ciné débat avec Karine et Sébastien de la
Mission locale

Préparatio, -
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Les 7 jeunes finalistes ont pu exprimer leur vision du bonheur lors d’une
soirée de remerciements le 7 décembre 2023 a laquelle étaient invités tous
nos partenaires sociaux.

Durent cette soirée, les chiffres de I'offre de service collective de la Mission
Locale ont pu étre présentés aux partenaires, avec une démonstration de
I'atelier « Théatre social » et une projection d’un film présent cette offre de
service

Ensuite les 7 finalistes ont pu réaliser leur prestation, et apres vote du
public, c’est Victoria qui a été élue meilleur oratrice.

Un évenement réussi, et a renouveler !!!

Quelques actions Emploi et visites....

-

« Je n"aurai pas pensé qu’il y avait autant de
métiers dans une méme entreprise. J’aimerai y
faire un stage pour découvrir le métier de
peintre industriel. » Pierre, Visite Arquus St
Nazaire.

ARQUUS

Pierre a commencé son alternance avec
Arquus a la rentrée, suite a son immersion.
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« Aprés mon audition au job dating « The Job »
au Groupe Barriere, fagon « The Voice », j’ai été
recruté pour un CDI au poste de Barman, un
métier pour lequel je cherchais a me former. »
Naima, The Job Groupe Barriere La Baule.
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« C’est fou ! On ne s’imagine pas a quel point
c’est dur d’étre vieux ! ca m’a donnée envie de
les aider et de tester le métier d’auxiliaire de
vie » Jade, Vis ma Vie CCAS de Guérande.
Jade, apres avoir réalisé un stage au CCAS de
Guérande, a été recruté en contrat
d’alternance.

Pour la deuxieme année la mission locale a organisé le forum de I’emploi saisonnier
en partenariat avec le SPOT 15-25 ans.

Le forum a été décliné en 2 parties,

le matin coaching et préparation :

L’aprés-midi les Jobs saisonniers :

Forum jobs saisonniers 16-26 ans
Salle des sports de Kerbiniou, Guérande

L'intermede de 13h 30 a 14h a été animé par une juriste aupres des entreprises
‘ > Coa;::g'::z:seils (j présentes pour les jobs saisonniers, afin d’informer sur les possibilité d’embauche
Infos de jeunes mineurs et les adaptations de postes qui peuvent permettre d’exercer

Tt o 7h \ des métiers dés 16 ans.
2;"::;:;2? \ x Cette initiative a permis notamment, d’indiquer directement sur les espaces des
recruteurs des visuels jembauche a partir de 17 ans, j'embauche a partir de 16 ans,

tres utiles pour nos visiteurs.




Les partevaires qui a vos cétés ont contribué a lactivité 2023

A2F GUERANDE-SAINT-NAZAIRE
A2l
ACCES REAGIS
AFPA
AFPI - UIMM ST NAZAIRE

CMS
CNIL
COMPAGNONS DU TOUR DE
FRANCE-FCMB ST NAZAIRE
CORRESPONDANT ECHO DE LA

MDA (MAISON DES
ADOLESCENTS)
MDPH
MICRO FOLIE
ML DU PAYS DE RETZ

AFTRAL ST NAZAIRE PRESQU'ILR ML RURALE DU SILLON
AGEFIPH CORRESPONDANT OUEST ML SAINT NAZAIRE
AMILAURA (ERASMUS) FRANCE NANTES TERRE ATLANTIQUE
APAVE NORD OUEST CORRESPONDANT PRESSE OCEAN GUERANDE
APSYADES ADDICTOLOGIE ST CPAM OPPELIA
NAZAIRE CPAM CES (CENTRE EXAMEN PARCOURS LE MONDE
ARCHIVES DEPARTEMENTALES SANTE) PLATEFORME MOBILITE
ARML PDL CREDIT AGRICOLE POLE EMPLOI LA BAULE-
ARML IDF DDETS GUERANDE
BTP CFA PAYS DE LA LOIRE ST DEPARTEMENT 44 POLE EMPLOI VANNES
BREVIN LES PINS DEPARTEMENT 56 PSY ACTIV

CAP ATLANTIQUE LA BAULE- FEMINITE SANS ABRI REGION PAYS DE LA LOIRE

GUERANDE AGGLO GIRPEH RETRAVAILLER DANS L'OUEST ST
CAP EMPLOI GRETA-CFA LOIRE-ATLANTIQUE NAZAIRE
CARSAT GUERANDE-SAINT NAZAIRE SERVICE DES SPORTS VILLE DE
CCAS HAESA FORMATION ST NAZAIRE GUERANDE
CENTRE D'INFORMATION ET HOPITAL GUERANDE SITI

D'ORIENTATION (CIO) HOPITAL ST NAZAIRE SKOL AR MOR MESQUER- ST
CFP SAINT NAZAIRE INSERIM NAZAIRE
CHAMBRE D'AGRICULTURE LA INSTITUT DE SOUDURE SOCIO ESTHETIQUE - OUVRE
TURBALLE INDUSTRIE MONTOIR DE BOITE
CHAMBRE DE METIERS BRETAGNE SPOT 15/25
ARTISANAT REGIONALE PAYS DE JEUNESSE ET AVENIR UN VEHICULE POUR 1 EMPLOI
LA LOIRE LA PASSERELLE UNICITES
CINEMA LE HUBLOT - LE CROISIC L'ASTROLAB UNML
CMP GUERANDE LILA PRESQU'ILE URML
CMPR ST NAZAIRE CENTRE DE LIONS CLUB

READAPTATION LES MARSOINS




Notes persovvelles
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ASSERAC
BATZ-SUR-MER
CAMOEL

FEREL

GUERANDE
HERBIGNAC

LA BAULE-ESCOUBLAC
LA TURBALLE

LE CROISIC

LE POULIGUEN
MESQUER-QUIMIAC
PENESTIN
PIRIAC-SUR-MER
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