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RAPPORT MORAL 

Didier CADRO 

Bonjour à tous, 
 
 
L’année passée a mis en évidence la formidable énergie que nous avons déployée ensemble pour 
accompagner les jeunes de notre territoire vers la formation et l’emploi. 
 
Notre association accorde une attention particulière aux jeunes les plus vulnérables, qu’ils soient peu 
ou pas diplômés, mineurs décrocheurs scolaires issus de nos 15 communes de CAP Atlantique La 
Baule Guérande Agglo. 
 
L’équipe de la mission locale, que je remercie pour son travail, propose aux jeunes un 
accompagnement global en s’appuyant sur un tissu partenarial solide dont nous sommes fiers. 
 
L’objectif de la Mission Locale de la Presqu’île Guérandaise est de permettre à chaque jeune de 
bénéficier d’un accompagnement adapté, afin de garantir une insertion professionnelle pérenne et 
d’avoir confiance dans l’avenir. Nous jouons un rôle essentiel pour notre jeunesse et nos employeurs 
locaux que je remercie. 
 
Avec plus de 875 jeunes en accompagnement, plus de 111 entrées en formation, 1680 jeunes en 
contact et plus de 22 000 évènements jeunes, notre structure confirme le rôle central qu’elle joue 
dans l’accès à la formation et l’emploi des jeunes du territoire. 
 
Alors que nous démarrons l’année 2025, nous nous préparons à relever de nouveaux défis avec CAP 
Atlantique La Baule – Guérande Agglo qui nous a rejoints pour renforcer nos statuts et notre 
présence au plus près de ceux qui ont besoin de nous. L’année 2025 est marquée, par exemple, par 
l’arrivée de notre bus « Le connecteur » qui délivre notre offre de service au plus près du lieu 
d’habitation des jeunes accompagnés. 
 
Enfin je suis reconnaissant envers tous les professionnels qui s’investissent chaque jour auprès de 
nos jeunes, nos partenaires, employeurs. Je remercie également l’ensemble des membres du Conseil 
d’administration qui soutiennent les équipes et proposent des orientations constructives et 
innovantes au service des jeunes habitants de notre territoire. 
 
                               Bonne lecture, 
 
 
 
 
 

Maire de La Turballe 
Président de la Mission Locale 
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 PREAMBULE 

 
  
La période allant de 16 à 25 ans est un moment particulier qui marque le passage à l’âge adulte, 

l’acquisition de l’autonomie et de l’émancipation.  

  

Aussi, la jeunesse doit être considérée bien plus comme un investissement dans l’avenir, que comme 

une source de problèmes à gérer. 

  

La Mission Locale de la Presqu’île Guérandaise est une association déclarée et régie par les 

dispositions de la loi du 1er juillet et du décret du 16 août 1901, et présidée par un élu local.  

Elle est un observatoire majeur de la situation des jeunes sur le territoire de Cap Atlantique. Au 

travers de sa mission de service public confiée par l’Etat, elle assure l’accompagnement global des 

jeunes de 16 à 25 ans non scolarisés, elle aide à résoudre l’ensemble des problèmes que pose leur 

insertion sociale et professionnelle. 

  

Acteur incontournable de l’emploi des jeunes et observatoire national de la jeunesse et de ses 

problématiques d’insertion, la Mission Locale de la Presqu’ile Guérandaise fédère et met en œuvre 

une politique partagée d’insertion, tant à l’interne avec le Bureau, le Conseil d’Administration, les 

équipes, qu’à l’externe avec les partenaires économiques, sociaux et associatifs en faveur des jeunes 

du territoire de Cap Atlantique La Baule-Guérande Agglo. 

  

La Mission Locale travaille en concertation avec l’ensemble des acteurs institutionnels et ce quel que 

soit leur niveau d’intervention. 

  

Elle sait mobiliser les ressources du territoire en : 

•Facilitant et participant à la définition et la mise en œuvre de politiques locales 

•Etant force de proposition sur la définition et mise en œuvre d’actions  

•Fédérant et mobilisant les ressources   

•Coopérant avec les partenaires dans un objectif d’insertion sociale et professionnelle des jeunes de 

son territoire.  
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LA MISSION LOCALE DE LA PRESQU’ILE GUERANDAISE 
 

Un peu d’histoire 

 
L’histoire de la Mission locale commence en 1984 par la volonté des communes de la presqu’île 
guérandaise (une quinzaine de communes) et de la région de Pontchâteau, dans le cadre de 
l’opportunité offerte par le Rapport Schwartz, d’une expérimentation d’un Service de proximité sur le 
territoire. Les lois de décentralisation ont placé les Maires au centre des enjeux territoriaux et apporté 
des réponses sociales à destination de la population, en décidant de créer deux lieux d’accueil 
(Guérande et Pontchâteau) ainsi que des permanences dans toutes les autres communes afin 
d‘améliorer la proximité avec les jeunes. 
La PAIO se développera ensuite via la création de nouveaux outils d’accompagnement jusqu’à la 

création d’une Mission Locale en 1992, qui sera déclarée au Journal Officiel le 6 août 1998. 

  

Aujourd’hui 

 
La Mission Locale ouvre un territoire de 15 communes (CAP Atlantique), sur deux départements :  

la Loire Atlantique  et le Morbihan 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ASSERAC 
BATZ-SUR-MER 
CAMOEL (56) 
FEREL (56) 
GUERANDE 
HERBIGNAC 
LA BAULE-ESCOUBLAC 
LA TURBALLE 
LE CROISIC 
LE POULIGUEN 
MESQUER-QUIMIAC 
PENESTIN (56) 
PIRIAC-SUR-MER 
SAINT-LYPHARD 
SAINT-MOLF 
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LES RESSOURCES HUMAINES ET FINANCIERES 
 

Organisation 
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Ressources humaines et  

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

5 conseillers-ères  

2 conseillères animation 

1 chargé de Projet 

1 chargée de relation entreprise 

1 psychologue 

1 chargée d’accueil 

1 assistante administrative (Alternance) 

1 assistante financière 

1 direction 

Au 31 décembre 2024 

12 2 14 salariés 

Formations du personnel 

• Comprendre et repérer les comportements d'addiction 

• SST + recyclage SST 

• Approche globale du handicap dans l'insertion 
professionnelle et la formation 

• Gérer ses émotions et communiquer pour mieux accueillir 
et accompagner les jeunes Formation CSE 

• Formation In Design 

• Sensibilisation à l'art thérapie 

• Savoir s’affirmer en situation professionnelle  

• Formation manager  
 

 

Réalisations : 

• 25 ans de la Mission Locale  

• Mise à jour DUERP 

• Réflexion sur le projet des nouveaux locaux  

• Réflexion sur la mise en place de la 
comptabilité analytique  

• Mise en place de la convention Cap 
Atlantique 

• Mise en ligne du nouveau site internet  
 
Logistique 
• Mise en route du Bus Connecteur dans les 

communes 

• Renouvellement de 7 postes informatiques 

• Achat de 2 postes adaptés ergonomiques bureau 
équipement informatique.   

 

  

Mouvements du personnel            

D
é

p
ar

ts
 

A
rr

iv
é

es
 

1 Conseiller en 
insertion 
professionnelle 

2 CDD transformés 
en CDI 

Accueil de stagiaires  

Autres mouvements et prestations 
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Nos financements 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Conventions et Soutiens Financiers en réponse à actions spécifiques  

En complément de ses financements, la Mission locale de la Presqu’île Guérandaise a su aller chercher 

des aides financières pour financer des projets particuliers, ainsi que mettre en œuvre des 

conventions complémentaires, qui viennent enrichir son offre de service auprès de ses publics, 

entreprises et partenaires 

• Convention de « prêt d’un véhicule » avec la 
ville de Guérande : mise à disposition de 2 
véhicules pouvant transporter 8 personnes 
chacun pour une durée de 1 an (signée le 1 
Avril 2024 

• Convention ARS 

• Convention MISPE  

• Convention prêt de salle Athanor Guérande  

• Convention Code de la Route  

• Convention partenariat lycée de Kerquenec 

• Convention mise à disposition bureau C-

Lancée 

• Convention OPUS  

• Convention Pôle Emploi 

• Convention RJ et FAJ 

 

Subventions complémentaires : 

• Micro-Projet « La Violence dans tous ses 

états » (Département 44) 

• Subvention Permis de conduire (Département   

44)

ETAT
64,5%

ARS
0,7%

Région
6,3%

Pôle emploi
6,1%

Conseils 
départementaux

0,9%

Communes
18,7%

Autres
0,0%

Taxe Apprentissage
0,7%

Autres 
produits

2,2%
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Niveau III+

Niveau V

Niveau <V

Niveau IV 

Sans diplôme 

 

L’ACCUEIL L’INFORMATION 
Les jeunes nouveaux inscrits 
 
 
 
 
     Pays de naissance des jeunes nouvellement inscrits 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Typologie 
 
  

 

 

 

  

Niveau 
validé 

Nb 
Jeunes 

Sans diplôme 34% 

Niveau V 11% 

Niveau IV 31% 

Niveau III+ 8% 

Niveau <V 16% 

Niveau d’étude à l’inscription 

2024 

305 
JEUNES ACCUEILLIS POUR 

LA PREMIERE FOIS 

177 
Hommes Femmes 

128 

ORIGINE GEOGRAPHIQUE DES JEUNES 

Mineurs; 
35,7%

18-21; 
48,5%

22-25; 
15,7%

Age à l’inscription 
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LE REPERAGE ET L’ORIENTATION 
 

Dispositif Obligation de Formation 

 
Les Missions Locales font partie des acteurs incontournables dans le repérage des jeunes déscolarisés, 
ou en cours de déscolarisation. Et pour cela les liens entre les Missions Locales et les établissements 
scolaires se font de plus en plus proches afin d’anticiper les ruptures de parcours chez les jeunes 
mineurs.  
Dans le cadre de la mise en place de la loi sur l’école de la confiance le 1er septembre 2020, la formation 
est rendue obligatoire jusqu’à 18 ans et les missions locales sont au cœur de cette mesure.  
 
Les Missions Locales accompagnent les jeunes mineurs dans leur parcours d’insertion sociale et 
professionnelle et sont aujourd’hui garantes d’un suivi renforcé des mineurs afin qu’ils puissent 
réussir leur entrée dans la vie adulte. Elles veillent à ce qu’une solution soit apportée à chaque jeune 
de 16 à 18 ans afin de lui donner la chance de se former, de trouver un emploi et de construire son 
avenir. 
 
En 2024, afin d’inviter les jeunes et leurs parents à prendre note de cette obligation de formation (ou 
obligation d’accompagnement) la Mission Locale de la Presqu’île Guérandaise traite différentes listes 
de noms : 
-  la liste des jeunes non connus par la Mission Locale de la Presqu’île Guérandaise transmise par flux 
informatique et traitée après un premier regard de l’assistante PSAD à 7 reprises sur l’année2024 – 
Janvier, Février, Avril, Mai, Juin, Août et octobre.  
La procédure de contact est la suivante :  

1. 1 mail/1 échange téléphonique de prise de contact pour information de la situation du jeune 
et saisie i-Milo si retour de la situation. 

2. Si aucun retour après 15 jours, 1 courrier simple de demande d’information sur la situation 
du jeune. 

3. Si aucun retour après 1 mois, 1 courrier recommandé aux parents pour demande 
d’information sur la situation du jeune. 

4. Si aucun retour après 1 mois, 1 courrier recommandé au Conseil départemental pour 
avertissement du non-respect de l’obligation de formation. 

 
En 2024, 59 jeunes ont été contactés et après la 1ère, 2ème ou 3ème phase : 
                    - 8 jeunes ont été déclarés en non-respect de l’obligation de formation faute de réponse 
                    - 10 jeunes étaient déjà suivis par la Mission Locale de Guérande  
                    - 5 premiers accueils ont été réalisés à la Mission Locale de la Presqu’île Guérandaise 
                    - 36 jeunes étaient en respect de l’obligation de formation.  
 
 Il n’y a pas eu de nouvelle liste transmise depuis octobre 2024. 
 
La liste des jeunes mineurs en contacts rompus - Jeunes suivis par la Mission locale de la Presqu’île 
Guérandaise en solution ou pas sans contact depuis 3mois – Le traitement de cette liste est effectué 
tous les 2 mois.  
En 2024, les listes de jeunes mineurs en contact rompu ont été transmises à 5 reprises aux conseillers 
référents pour relance et demande d’information sur la situation en cours du jeune.  
  

 

Proposer un accompagnement aux 

jeunes vivant sur Cap Atlantique dits 

« sans solution » et apparaissant sur 

les listes transmises par l’Education 

nationale.  
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Plateforme de Soutien Au Décrochage scolaire - PSAD 

 
Les objectifs des PSAD : 
- Assurer le repérage des jeunes sortis sans solution 
- Rechercher les meilleures conditions pour les accompagner de manière personnalisée 
 
 
Fonctionnement de la PSAD :  
Au quotidien, l’équipe technique se compose du CIO, des ML, de la MLDS, la MIJEC, la PJJ, la MDA, la 
maison de l’apprentissage… 
 
En rotation avec les Missions Locales du Sillon et du Pays de RETZ, la Mission Locale de la Presqu’île 
Guérandaise a participé à 6 Commissions techniques PSAD sur 18.  
 
3 fiches de liaison ont été présentées de la Mission Locale vers la PSAD.  
 

- 13 jeunes ont été orientés vers la Mission Locale de la Presqu’île Guérandaise après un passage 
en commission 

- 12 jeunes se sont inscrits pour la première fois à la Mission Locale de la Presqu’île Guérandaise 
 
90% des jeunes dont les dossiers sont examinés en PSAD sont orientés vers les Missions Locales. 
 

Tous Droits Ouverts - TDO 

 
 

 
 
Aucun jeune n’en a bénéficié en 2024 avec la Mission Locale de Guérande au regard de la mise en 
place tardive.  
  

 

 

Orienter au mieux les jeunes en voie de 

sortie du système scolaire 
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Ambition Emploi 

 

 
 

En 2024, 1 jeune du Lycée Brossaud Blancho de Saint-Nazaire en a bénéficié tardivement. 
 

Avenir Pro 

 

 
 
Ce dispositif a pu se mettre en place avec le lycée Olivier GUICHARD de Guérande.  
Deux conseillères de la Mission Locale ont mis en place et animé l’atelier n° 1 « Je définis mes 
compétences » les 05/11, 12/11, 26/11, 03/12 et 19/12 avec les élèves des classes de terminale.  
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Le Suivi délégué

 
 
En 2024, la convention qui unit Pôle Emploi et 
la Mission Locale de la Presqu’île Guérandaise 
prévoyait d’orienter entre 70 et 140 jeunes en 
suivi délégué.  
France Travail a orienté 113 jeunes.  
12 jeunes n’étaient pas connus de la Mission 
Locale au moment de leur affectation. 
 
ENTREES EN SUIVI DELEGUE 

• 104 jeunes ont été acceptés en suivi 
délégué en 2024, soit 92 %. 

• 9 jeunes (8 %) n’ont pas accepté le suivi 
délégué.  (Certains jeunes indiquent 
avoir déménagé, d’autres avoir retrouvé 
un emploi, avoir des problèmes de santé 
ou des problèmes familiaux) 

 
Parmi les jeunes orientés, 92 % ont accepté 
l’accompagnement Mission Locale. C’est un 
chiffre en hausse depuis 2023. 
 
ACCOMPAGNEMENT – SUIVI DELEGUE 
Lors de leur accompagnement en suivi 
délégué, les jeunes ayant besoin d’un 
accompagnement renforcé sont vus lors 
d’entretiens individuels régulièrement. Pour 
les jeunes plus autonomes, les échanges par 
mail, téléphone, sms sont utilisés.  
 
La durée de l’accompagnement n’est plus 
limitée dans le temps, au 31/12/2024, 117 
jeunes étaient accompagnés. 
 
Si le jeune ne donne plus de nouvelles, malgré 
des relances par téléphone ou par mail, il est 
convoqué à un rdv par courrier avec un rappel 
de ses engagements.  
 
En cas d’absence à deux RDV de relance, les 
jeunes sont sortis du suivi délégué et une 
alerte automatique est envoyée à France 
Travail par nos systèmes d’informations. 
 
 
 
 
 
 

SORTIES DU SUIVI DELEGUE 

• 124 jeunes sont sortis du dispositif 
(quelle que soit leur année d’entrée). 

• 3 jeunes sont sortis automatiquement 
par notre logiciel pour limite d’âge (+ 26 
ans) et 30 jeunes pour radiation de plus 
de six mois. Cette information est 
transmise à France Travail via DUDE. 

• 83 jeunes sont sortis du dispositif 
manuellement (à la demande du 
conseiller référent) pour :  

 

 
 
 
 
 
  

Reprise emploi 47 
jeunes 

56 
% 

Formation 6 jeunes 7 
% 

Déménagement 9 jeunes 10 
% 

Abandon 19 
jeunes 

22 
% 

Divers (maternité, service 
civique, CAP Emploi…) 

 2 
jeunes 

- 

Les jeunes orientés vers nos services sont 

des jeunes âgés entre 16 et 25 ans qui 

souhaitent revoir leur projet professionnel  

 Ou qui ont des freins périphériques 

d’accès à l’emploi tels que la mobilité, la 

santé, ou le manque de qualification 

professionnelle 
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Niveau III+

Niveau V

Niveau <V

Niveau IV 

Sans diplôme 

L’ACCOMPAGNEMENT 

Les jeunes accompagnés 

 
 
 
 

   Pays de naissance des jeunes accompagnés 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Typologie 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
  
 
 
 

  

Niveau validé 
Nb 

jeunes 

Niveau validé <V 16% 

Niveau validé III+ 7% 

Niveau validé IV 29% 

Niveau validé V 16% 

Sans diplôme 31% 

2024 

1680 
JEUNES EN CONTACT 

ORIGINE GEOGRAPHIQUE DES JEUNES 

875 
JEUNES ACCOMPAGNES 

499 
Hommes Femmes 

374 

Niveau d’étude  Age 

Mineurs
13%

18-21
52%

22-25
31%

26+
4%



 

 

11 

Représentation des Evènements Jeunes 
les valeurs < 5 ne sont pas représentées

Visite

Téléphone

SMS

Entretien
partenaire

Entretien
individuel

Email

Accès à l'emploi Citoyenneté Formation

Logement

Loisirs, sport, 
culture Mer Simple

Projet professionnel Santé

Répartition des propositions faites aux jeunes par thématique

Accès à l'emploi Citoyenneté Formation

Logement Loisirs, sport, culture Mer Simple

Projet professionnel Santé

Les évènements et relations d’échanges 

L’accompagnement est le résultat d’actes professionnels qui se traduisent par des échanges réguliers 
entre les jeunes et leurs conseillers. Echanges pendant lesquels les demandes et les évolutions de 
situation (personnelle, sociale, professionnelle...) des jeunes, vont déterminer les actions et 
propositions qui leur permettront l’accès à l’autonomie sociale et professionnelle  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

1680 
Jeunes en contact 

22 006 
Evènements jeunes 

dont 8847 

Entretiens jeunes (Ateliers, Informations 
collectives, Entretiens individuels) 

dont 6873 

Entretiens individuels  

7768 propositions faites aux jeunes  
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Les outils d’animations contribuant aux solutions mises en œuvre 

Pour parvenir à faire connaitre, découvrir et donner envie, d’accéder à toutes les opportunités de 

services qu’offre la Mission Locale, il a été développé un ensemble de services appelés « Animations », 

« Ateliers », … qui offrent à chacun la possibilité d’accéder à divers outils dans des thématiques très 

différentes. 

Ces outils sont également autant de solutions possibles offrant un accès à une information essentielle 

par un moyen parfois moins direct, mais pour lequel la finalité est bien l’atteinte de son objectif 

principal et de répondre aux valeurs de la Mission Locale, notamment celle d’offrir une équité d’accès 

à l’information, la connaissance des outils du territoire, disponibles à l’insertion sociale et 

professionnelle. 

Accès à 
l'emploi 

 

"A VOS ARGUMENTS, PRETS, DEBATTEZ !!!" 

Citoyenneté 

APPRENTISSAGE AU SIMULATEUR DE 
CONDUITE 

ATELIER RECHERCHE EMPLOI ASSISTE A UNE AUDIENCE AU TRIBUNAL 

BIEN-ETRE ET ESTIME DE SOI ATELIER PREMIERS ACCUEILS 

COMMENT GERER SON IMAGE DIGITALE ? CINÉ DÉBAT 

COMPRENDRE LE DROIT DU TRAVAIL ET 
SAVOIR LIRE UN BULLETIN DE SALAIRE 

CITOYEN ET RESPONSABLE 

CV DECLARER SES IMPOTS 

DECOUVERTE DES METIERS EQUILIBRER SON BUDGET 

FORUM J'IMAGINE MA MISSION LOCALE DE DEMAIN 

LA COMMUNICATION C'EST QUOI ? LE NET DANS TOUS SES ETATS 

LES RENCONTRES DU JEUDI 
LE SERVICE CIVIQUE : UN ENGAGEMENT 
VOLONTAIRE 

LES RISQUES AU TRAVAIL OPTIMISE TES DEPLACEMENTS ! 

MES DEMARCHES VERS L'EMPLOI PREPARE TON CODE DE LA ROUTE ! 

PRENDRE CONFIANCE POUR MON 
ENTRETIEN 

TESTE LE VOLONTARIAT ASSOCIATIF 

PRENDRE CONSCIENCE DE SA POSTURE 
PROFESSIONNELLE 

Y VOIR PLUS CLAIR DANS SES PAPIERS ! 

PREPARATION A L'ENTRETIEN D'EMBAUCHE 
Loisirs, 

sport, 

culture 

DECOUVERTE CULTURELLE 

SENSIBILISATION CREATION ENTREPRISE 
HARMONISATION URBAINE AUTOUR DU 
STREET ART 

VALEURS ET SENS DU TRAVAIL L'INSTANT ECRITURE 

Logement COMMENT SE LOGER AUJOURD'HUI ? MISSION MANGA 

Projet 
professionnel 

BUREAUTIQUE WORD EXCEL POWER POINT Santé "EDUCATION SANTE" AVEC LA CPAM 

DECOUVERTE DES METIERS DE LA DEFENSE LE YOGA POUR GERER SON STRESS 

DECOUVERTE OU PRATIQUE SPORTIVE 

DISPOSITIF ACTI JEUNES 

ENVIE D'UNE EXPERIENCE A L'ETRANGER ? 

IMPROVISATION VERS L'EMPLOI 

LA SANTE, QUELS SONT MES DROITS ? 

LES GESTES QUI SAUVENT 

MON PROJET PROFESSIONNEL, C'EST QUOI ? 

PIX : CULTIVE TES COMPETENCES 
NUMERIQUES 

S'INFORMER POUR SE FORMER 

VISITE ENTREPRISE 
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Contrat en Alternance
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Scolarité

Contrat de volontariat - bénévolat

Nb jeunes entrés en situation Nb entrées en situation

Les solutions mises en œuvre 

 
Dans son accompagnement avec la Mission Locale de la Presqu’île Guérandaise, le jeune bénéficie de 
l’ensemble de la boite à outil du conseiller.  
 
 
 
On appelle ici, « solutions mises en œuvre » toutes les situations dont bénéficie le jeune pour : 
 

• Etayer son insertion par de la mise en situation professionnelle, pour découvrir des métiers en 
Période de Mise en Situation en Milieu Professionnel,  

• Acquérir de nouvelles compétences, par l’accès à la formation, le retour à la scolarité et 
l’alternance 

• Découvrir des secteurs d’activité, des possibilités d’engagement volontaire, par le contrat de 
volontariat et le bénévolat 

• Accéder à l’Emploi et se maintenir dans l’emploi, par la mise en relation sur les offres et le suivi 
dans le poste occupé. 

 
 
 
 

Solutions mises en œuvre du 1er janvier au 31 décembre 2024 
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LA FORMATION, LES ENTREES EN SOLUTION 
 
La formation permet à la fois de découvrir des métiers, d’acquérir des compétences, d’obtenir des titres 
et diplômes qui permettront aux jeunes d’évoluer dans leur accès à l’emploi. 
 
 

* Un même jeune ayant pu avoir plusieurs situations 
 

Type situation ou 
type contrat et 

mesure 
Objectif général formation 

Nb entrées en 
situation 

Nb jeunes 
entrés en 
situation* 

AFPR 

Perfectionnement, élargissement des 
compétences 

1 1 

Professionnalisation 1 1 

AIF (Pôle emploi) 
Certification 1 1 

Professionnalisation 1 1 

Actions collectives 
régionales 

(Re)mobilisation, aide à l'élaboration de projet 
professionnel 

11 8 

Certification 8 8 

Perfectionnement, élargissement des 
compétences 

1 1 

Remise à niveau, maîtrise des savoirs de base, 
initiation 

1 1 

Actions individuelles 
régionales 

Professionnalisation 1 1 

Dispositifs 
conventionnels de 

branche 
Certification 2 2 

Divers 

(Re)mobilisation, aide à l'élaboration de projet 
professionnel 

2 2 

Certification 18 17 

Non précisé 14 13 

Perfectionnement, élargissement des 
compétences 

32 26 

Professionnalisation 2 2 

Préparation à la qualification 1 1 

Remise à niveau, maîtrise des savoirs de base, 
initiation 

1 1 

Etat - Ministère 
chargé de l'emploi 

(Re)mobilisation, aide à l'élaboration de projet 
professionnel 

2 2 

Préparation à la qualification 1 1 

Formation à 
financements 

spécifiques 

(Re)mobilisation, aide à l'élaboration de projet 
professionnel 

6 6 

Professionnalisation 1 1 

POE Collective Certification 2 2 

POE Individuelle Professionnalisation 1 1 

111 entrées en formation pour 100 Jeunes 
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La Mission Locale mobilise, notamment dans son accompagnement au développement des compétences jeunes, le dispositif formation Région des Pays de 
la Loire. 
 

 

Jeunes ayant débuté une situation de formation au cours 
de l'année N avec la mesure régionale renseignée 

correspondant à l'intitulé correspondant 

Total 
PREPA 

Clés 
Avenir 

PREPA 
Rebond 

PREPA 
Avenir 

Sup 

PREPA 
SANITAIRE 

ET 
SOCIALE 

VISA 
Métiers et 

VISA 
Métiers + + 

VISA 
Métiers 

Formation 
Sup 

VISA 
SANITAIRE 
ET SOCIAL 

ACCES 
1 EMPLOI 1 

FORMATION 
ABONDEMENT 

CPF 

13 7 1 2 1 3 1 1 3 3 

           

Jeunes ayant débuté une situation de formation au cours 
de l'année N avec la mesure régionale renseignée 

correspondant à l'intitulé correspondant 

Total 
POE 

Collective 
POE 

Individuelle 
AFPR   

 

  

4 2 1 2     

           

Jeunes ayant débuté une situation de formation au cours 
de l'année N avec un financeur "bénéficiaire de l'action" 

Nombre 
de 

jeunes  
    

8     
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La formation pratique 

 

Objectif 
 
L’ensemble des formations s’inscrit dans la démarche de Conseil en Evolution professionnelle des 
demandeurs d’emploi. 
La formation permet aux jeunes de découvrir des métiers, d’acquérir des compétences, d’obtenir des 
titres et des diplômes. Cela permet aux jeunes d’évoluer vers l’accès à l’emploi. 
 

La diversité des formations 
 
LES PREPAS 

o PREPA Clés Avenir 
Ce dispositif favorise la construction d’un parcours individualisé permettant l’accès à la formation 
qualifiante et à l’emploi. 
 

o PREPA Avenir Sup 
Pour les publics BAC et +. Ce dispositif permet de se reconvertir ou d’accéder à une formation 
qualifiante ou un emploi 
 

o PREPA Sanitaire et sociale 
Découvrir le métier d’aide-soignant ou le métier d’accompagnant éducatif et social et se préparer à 
entrer en formation qualifiante 
 

o 1 EMPLOI = 1 FORMATION 
Répondre aux besoins en compétences des entreprises 
Ajuster la formation aux profils des stagiaires 
Garantir une insertion rapide et durable en emploi. 
 
 
PARTENAIRES PRESENTS SUR LE TERRITOIRE 

o A2F Guérande PREPA CLES AVENIR 
Découverte des métiers- construction d’un parcours professionnel 

o SKOL AR MOR Mesquer 
Formation Charpentier de marine bois 

o CHAMBRE d’AGRICULTURE La Turballe 
BP Responsable d’entreprise agricole production saliculture 
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5

134

271

1

1

4

22

81

74

2

45

74

1

5

1

CDD / Autre contrat de travail

CDD / CDD temps partiel

CDD / CDD temps plein

CDD / Contrat de soutien et d'aide par le travail (ESAT)

CDD / Contrat engagement éducatif

CDD / Contrat unique d'insertion secteur marchand

CDD / Contrat unique d'insertion secteur non marchand

CDD / Insertion

CDD / Intérim

CDD / Mesure Emploi No1

CDD / Saisonnier

CDI / Autre contrat de travail

CDI / CDI temps partiel

CDI / CDI temps plein

CDI / Contrat unique d'insertion secteur marchand

CDI / Contrat unique d'insertion secteur non marchand

CDI / Intérim

Non salarié / Auto entrepreneur

Non salarié / Créateur - Repreneur d'entreprise

Entrées en situations Emploi

L’EMPLOI, LES ENTREES EN SOLUTION 
 
La Mission Locale offre un service de mise en relation entre les jeunes et les entreprises du territoire de 
CAP Atlantique La Baule Guérande Agglo. Différents types d’accompagnement et de dispositifs sont mis 
à disposition des bénéficiaires de la Mission Locale et des entreprises partenaires.  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

  

CDD durable 12% 
CDD non 
durable 47% 

CDI 11% 

Entrée en Immersion en entreprise 

Dispositif local 6 

PMSMP 115 

Entrées en Contrat en Alternance 

CDD / Contrat d'apprentissage 61 

CDD / Contrat de professionnalisation 7 

Entrées en Contrat de volontariat - 
bénévolat 

Non salarié / Bénévolat 18 

Non salarié / Corps Européen de 
solidarité (CES) 

1 

Non salarié / Service Civique (SC) 16 

Développer 
Ses compétences 

 

Découvrir 

Donner et s’engager 
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L’emploi pratique 

 

Objectif 
Accompagner les jeunes dans leur parcours 
vers et dans l’emploi 

Processus  

• Diagnostic sur les besoins en techniques de 
recherche d’emploi avec les jeunes 

• Création et mise à jour du CV 

• Préparation et simulation d’entretiens 
d’embauche 

• Prospection et captation d’offres d’emploi 
auprès des entreprises 

• Etablissement d’un partenariat avec les 
entreprises du territoire 

• Mise en relation sur offres 

• Mise en immersion 

• Accompagnement à l’accès à l’emploi 

• Suivi dans l’emploi 
 

 

 

Les préparations à l’emploi 
La POEI 
La Préparation opérationnelle à l’emploi individuelle permet au bénéficiaire d’être formé avant ou 
pendant la prise de poste, et à l’entreprise de bénéficier d’une aide financière 

 
Le PEC 
Le Parcours emploi compétences, contrat aidé de droit privé qui a permis l’insertion professionnelle 
des jeunes en 2024 via un emploi permettant de développer des compétences transférables, un accès 
facilité à la formation et un accompagnement tout au long du contrat pour une inclusion dans l’emploi 
durable 

 
L’IAE 
L’insertion par l’activité économique permet aux bénéficiaires les plus éloignés de l’emploi de s’insérer 
professionnellement grâce à des offres qui leurs sont dédiées et qui portent les clauses d’insertion 

 
La PMSMP 
La période de mise en situation en milieu professionnel permet au bénéficiaire et à l’entreprise de se 
familiariser l’un à l’autre 

 

Les actions immersives 
Permettent aux bénéficiaires de tester un métier en conditions réelles au sein de l’entreprise partenaire, tout 
en permettant à l’employeur de rencontrer de nouveaux talents 
 

Les découvertes métiers 
Ce sont des temps où des entreprises viennent présenter leurs métiers auprès des bénéficiaires pour 
leur permettre d’avoir des informations sur les métiers et de pouvoir affiner leurs projets 
professionnels 

 
Les sessions de recrutements et les rencontres du jeudi 
Ce sont des demi-journées où les employeurs viennent présenter leur entreprise et leurs offres 
d’emploi à pourvoir, et reçoivent les jeunes qui le souhaitent en entretien de recrutement dans la 
foulée 
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L’activité emploi en bref : 

 

• 270 jeunes suivis par le service emploi 

• 625 offres déposées à la mission locale 

• 2146 postes proposés aux jeunes 

• 109 ateliers de techniques de recherche d’emploi 

• 2 forums organisés par la mission locale 

• 16 participations partenariales à des forums sur la Presqu’île 
 

Recensement des actions d'orientation portées par les Missions Locales en Pays de la Loire   
         
Objectif : Dans le cadre du partenariat avec l'URML et les ML et afin de répondre à sa mission d'information sur 
les métiers et les formations, c’est de disposer, pour la Région, d'une vision exhaustive des actions d'orientation 
portées ou accompagnées par le réseau sur les territoires. Ce travail permet d'objectiver l'apport des ML sur le 
Plan régional, pour une orientation tout au long de la vie, de mieux accompagner ces initiatives par la suite, de 
les porter à connaissance, de les articuler avec les dispositifs régionaux ou infra, de les appuyer techniquement 
ou par la mise à disposition d'outils...  
          
Périmètre : On entend par « actions d'orientation » à recenser ici, toute action : 

- Portée par une ou plusieurs missions locales sur un territoire, 
- En portage direct ou collectif, en accompagnement ou à laquelle la ML participe, 
- Qui permet aux usagers d'avancer dans leur parcours d'insertion professionnelle (vers la formation ou 

l'emploi), 
- Par de la diffusion d'informations sur les métiers et les formations qui y mènent, sur des secteurs 

professionnels, de l'accompagnement à la connaissance de soi, des échanges avec des professionnels ou 
des recruteurs... 

- Avec une approche en collectif et généralement tournée vers l'extérieur et le territoire, excluant à la 

fois les accompagnements individuels ou de groupes non ouverts au-delà de la seule ML 

(accompagnement "quotidien classique" de la ML envers son public).  

-     

Typologie de l'Action Nombre 

Action d'information sur les formations 2 

Action d'information sur les métiers 11 

Forum de l'alternance 1 

Forum de l'emploi 7 

Job-Alternance dating 3 

Manifestation mixte 1 

Rencontre de professionnels 6 

Session collective 10 

Visite d'entreprises 16 

Total général 57 
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Témoignages emploi 
 
 
 
Mise en place de plusieurs événements type 
« Vis ma vie » sur l’année 2024 avec les 
entreprises de la Presqu’île, qui répondent 
aux besoins de partage des professionnels et 
à la demande de concrétisation des jeunes. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Février 2024 
7 entreprises de travail temporaire sont 
venues rencontrer 50 jeunes de la mission 
locale pour découvrir de nouveaux talents 
 
10 embauches à l’issue du forum 
Les jeunes ont été tous rappelés dans les 
semaines suivantes 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Avril 2024 
3ème édition du forum TAF dans la presqu’île 
 
Plus de 45 entreprises et centres de 
formation présents sur la journée 
 
Plus de 200 visiteurs sur la journée 
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Animations Emploi auprès des jeunes 

 
Le CEJ BOOSTER 
Nombre d’accompagnements CEJ Booster :  
21 
Nombre de mises à l’emploi pendant 
l’accompagnement : 9 
Nombre de mises à l’emploi à la suite de 
l’accompagnement : 5 
Nombre d’entrées en formation : 2  
Nombre de retours en accompagnement 
classique : 4 
 
Objectif de l’action  
Proposer un accompagnement « Booster » 
pour les jeunes désirant retourner vers 
l’emploi ou obtenir une première expérience 
professionnelle. 
 
Déroulé de l’action  

• Accompagnement individualisé sur une 

période de 3 mois 

• Allocation versée sous condition de 

démarches réelles de recherche d’emploi 

• 1 entretien par semaine de 45 min 

• Formation SST 

• Compte rendu des démarches réalisées par 

le jeune pour sa recherche d’emploi 

• Mise en relation avec les entreprises 

• Possibilité de PMSM 

 
ATELIERS EMPLOI 
Nombre de thématiques : 8 
Nombre de sessions :  109 
 
Objectif de l’action  
Préparer les jeunes à l’emploi à travers le 
collectif de façon ludique et éducative.  
 
Thématiques abordées   

• Atelier découverte des métiers et rencontre 

des professionnels à la Mission Locale 

« Rencontres du Jeudi » 

• Atelier Préparation à l’entretien « Les 8 

questions essentielles »  

• Atelier Marché de l’emploi « Le numérique 

pour trouver mon Taf » 

• Atelier Contrat de travail et bulletin de 

salaire « Quizz droit du travail »  

• Atelier Posture Professionnelle « Egaré en 

forêt » 

• Atelier Communiquer avec l’employeur « La 

communication c’est quoi ? » 

• Atelier organiser sa recherche d’emploi 

• Atelier création de profil LinkedIn  

VISITES ENTREPRISES 
Nombre de sessions :  18 
Nombre d’inscrits : 71 
Nombre de présents : 71 
 
Objectif de l’action  
Faire découvrir aux jeunes l’environnement 
et le marché de l’emploi à travers des visites 
d’entreprises qui recrutent sur territoire. 
Aider les jeunes à se projeter dans des 
métiers auxquels ils n’auraient pas pensé.  
 
Déroulé de l’action  

• Emmener les jeunes sur place avec le mini 

bus mis à disposition par la commune de la 

Presqu’Ile Guérandaise 

• Présentation de l’entreprise, ses métiers et 

son histoire 

• Visite de l’entreprise et possibilité 

d’observer différents métiers 

• Les jeunes présents peuvent proposer leur 

candidature en direct à l’entreprise 

 
VOLONTARIAT 
Nombre d’actions : 3 
Nombre de participants : 31 
 
Objectif de l’action  
Dans le cadre d’une proposition de renfort 
auprès des associations du territoire, les 
jeunes participent aux actions et 
évènements organisés par les associations 
partenaires. Cela permet aux jeunes de 
développer leur esprit civique et leur sens du 
service afin de se découvrir des compétences 
et les valoriser sur leur CV. 
 
Déroulé de l’action  
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• Atelier « Prépa volontariat » : Rencontre 

avec l’association, définition du projet et 

partage des tâches 

• « Journée volontariat » : Une journée de 9h 

à 17h avec une pose méridienne de 1h sur 

place avec les bénévoles de l’association. 

• Atelier « Valorise ton volontariat » : Mise à 

jour du CV en ajoutant les compétences et 

expérience acquises. 

 
Action de volontariat  

- Volontariat avec la Mission Locale de 

Guérande pour l’organisation du Forum Taf 

dans la Presqu’Ile : 

Les jeunes ont participé à l’installation de la 
salle, l’accueil des entreprises et du public, 
ainsi que la mise en place d’une exposition 
de leurs créations (dessins, graphisme, 
vêtements, …). 
Compétences acquises : 

o Accueillir et orienter un public 

o Informer le public sur un évènement 

o Servir des boissons au bar 

o Mettre en place des éléments (tables, tapis, 

grilles, …)  

 

 

 

- Volontariat à la Ferme Extraordinaire de 

Donges : 

Le groupe de jeunes a participé à la mise en 
place et à l’entretien du parc animalier en 
vue de l’ouverture au public. Les 
compétences acquises : 

o Entretien et nettoyage des locaux  

o Respect des règles de sécurité 

o Nourrir et réaliser des soins  

o Entretien des espaces vert  

o Maintenance de base (maçonnerie, 

peinture, menuiserie, …) 

 
 
 
 

- Volontariat avec l’association Comité 

féminin pour « Octobre Rose » :  

Les jeunes ont organisé une randonnée 
pédestre de 16km autour de Guérande pour 
distribuer des affiches de l’évènement « La 
Baule Rose » auprès des entreprises. 
Compétences acquises : 

o Esprit d’équipe 

o Organiser un projet 

o Transmettre une information  

o Technique de communication  

o Dynamiser un groupe de personnes 

 

 

 

 

« Pour y voir plus clair dans vos démarches 
de recherche d’emploi et de stages » 
La Mission Locale propose un atelier 

permettant aux jeunes de 16 à 25 ans de 

mieux s’organiser dans leurs recherches 

d’emploi et de stages. 

Nombre de session : 1 
Nombre d’inscrits : 4 
Nombre de présents : 2 
 
Objectif de l’action  
Permettre aux jeunes d’avoir une 
organisation et une planification afin de 
gagner en efficacité et en sérénité dans leur 
recherche d’emploi et de stages. 
 
Déroulé de l’action  
• S’isoler dans un endroit calme avec le 
matériel  
• Les offres d’emploi, où les trouver, les trier 
en fonction des critères (mobilité…) 
• Différence entre candidature à une offre et 
candidature spontanée. 
• Demande de stage ou candidature 
spontanée  
• Remplir le tableau de bord. 
• S’organiser avant un entretien 
• Les relances  
• PMSMP : signatures et cachets avant de 
commencer le stage 
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LA SANTE 
 
La santé fait partie des freins à l’insertion, tant sur « être en bonne santé » pour accéder et se 
maintenir en emploi que bien se protéger et pouvoir se soigner, accéder aux soins et être assuré d’une 
prise en charge.  
Dans ce sens la Mission Locale a su accompagner les jeunes sur différents dispositifs et actions en 
s’appuyant à la fois sur ses partenariats, en animant des ateliers d’informations, et organisant des 
visites sur site. 
Pour l’année 2024, les principales actions ont été les suivantes : 
 

Santé 

"EDUCATION SANTE" AVEC LA 
CPAM 

Animation d'un atelier "Education santé" par la CPAM sur une 
thématique de l'équilibre alimentaire, l'hygiène bucco-
dentaire, ou l'activité physique, les conduites addictives, ... 

LE YOGA POUR GERER SON 
STRESS 

Atelier "Accueillir ses émotions autour du Yoga, cercle de 
parole et méditation, technique de respiration et gestion du 
stress. 

Projet 
Professionnel 

LA SANTE, QUELS SONT MES 
DROITS ? 

Mieux comprendre le système de santé et vos droits dans 
l'accès aux soins ...Thématiques abordées : le numéro de 
sécurité sociale, la carte vitale, les différents médecins, les 
dispositifs d’aide de l’Assurance Maladie, le compte Ameli, ... 
Sensibilisation à l'inscription à un examen de santé 

 
 
Education santé 2024 
Nombre de sessions :  6 
Nombre d’inscrits : 26 
Nombre de présents : 12 
 
Objectif de l’action  
Faire attention à sa santé quotidienne 
Repérer CPAM et Centre d’Examen de Santé 
 
 
Déroulé de l’action  
Animé par une infirmière et une dentiste 
Information activités physiques, soins 
dentaires, équilibre alimentaire 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
LA SANTE, QUELS SONT MES DROITS ? 
Nombre de sessions :  8 
Nombre d’inscrits : 48 
Nombre de présents : 28 
 
Objectif de l’action  
Informer les jeunes de la possibilité 
d’effectuer un examen de santé 
gratuitement avec le Centre d’Examen de 
Santé de la CPAM. 
Informer les jeunes sur leurs droits d’accès 
aux soins. 
Déroulé de l’action  
Présentation des différentes étapes de 
l’examen de santé. 
Information droits santé : Complémentaire 
Santé Solidaire, aides sociales, 100% santé, 
Aide Médicale de l’Etat. 
Présentation des différents points d’Ecoute 
Jeunes : Ecoute prévention suicide, Point 
Info Santé, Centre Médico-Psychologique, 
Ecoute psychologique mission locale, Fil 
Santé Jeunes, Carto Santé. 
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Le point écoute psychologique : 

 
 
Pour tous les jeunes accompagnés en situation de mal-être, un accueil par une psychologue dans les 
locaux de la Mission Locale, avec : 

• Une évaluation de la problématique 

• Une éventuelle orientation vers le soin 
 
3 permanences mensuelles 
8 heures d’écoute au total 
 
 
 
 

 
Activité 2024 
31 Jeunes positionnés 
26 Jeunes vus en entretiens 
60 Entretiens 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Partenaires de l’action 

Organisation Jours des 
permanences 

1 permanence 3 fois par mois Mercredi 1 : 14h/17h 
Mercredi 2 et 3 : 14h/16h 

1 temps pour les conseillers 
1fois/mois 

1 fois par mois : 1h en 
direction des conseillers 

Partenaires (Institution, EPCI…) 
Rôle dans l’action (opérationnel, 

financier…) 

Nature de la 
contribution 

apportée 

CMP Relais thérapeutiques Entretien Individuel 

Psychologue et psychiatres en libéral Relais thérapeutiques Entretien individuel 

CMPP 
Concertation avec le psychologue 
qui a suivi le jeune dans le passé 

Entretien individuel 

Ecole des parents et des éducateurs Relais Ecoute parents Entretien individuel 

Maison des adolescents 
Ecoute plus spécialisée dans les 
domaines de justice et du droit 

Entretien individuel 

Médecins généralistes Suivi médical Entretien individuel 

Formateurs 
Repérage des difficultés et 

orientation 
Entretien individuel 

Oppelia La Rose des Vents 
Relais thérapeutique sur les 

problèmes d’addiction 
Entretien individuel 

Point santé jeunes 
Relais vers autres partenaires tels 

que le planning familial 
Entretien individuel 

4%

40%

44%

12%

Ages

16/17 ans

18/21 ans

22/25 ans

26 ans

15%

35%35%

15%

Niveaux

<V

V

IV

>IV

Assérac

Batz sur mer

Guérande

Herbignac

La Baule

La Turballe

Le Croisic

Le Pouliguen

Piriac Sur Mer

St Molf

Férel

Mesquer

Pénestiin

Saint André des eaux

Saint Lyphard

Non communiqué

Communes de provenance
14 12 
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MODALITES ET DISPOSITIFS D’ACCOMPAGNEMENT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Le diagnostic approfondi précède toute entrée en dispositif (PACEA ou CEJ) ou toute 
orientation vers un partenaire. Il doit permettre d’identifier la situation, les demandes, les 
besoins ou les attentes des jeunes ainsi que les compétences acquises. Ce diagnostic initial 
répond également pour partie au cahier des charges du Conseil en Evolution 
Professionnelle concernant le 1er niveau d’accueil individualisé qui doit permettre au 
bénéficiaire d’analyser sa situation professionnelle, de décider de la poursuite ou non de 
ses démarches et d’identifier les acteurs susceptibles de l’y aider. 

279 
Diagnostics 

approfondis 

Le Parcours Contractualisé d’Accompagnement vers l’Emploi et l’Autonomie (PACEA) est 
un parcours d’insertion professionnelle sur mesure pour permettre aux jeunes âgés de 16 
à 25 ans d’accéder à l’autonomie et à l’emploi. 
 
Il s’agit d’un contrat d’engagement réciproque signé avec la mission locale après un 
diagnostic réalisé avec un conseiller au regard de attentes et du projet. Cet 
accompagnement s’étale sur une durée maximale de 24 mois consécutifs et se décompose 
en différentes phases. 

59 
PACEA 

le Contrat d’Engagement Jeune (CEJ) permet depuis le 1er mars 2022 aux jeunes de moins 
de 26 ans (ou de moins de 30 ans pour les jeunes en situation de handicap), sans formation 
ni emploi depuis plusieurs mois, de bénéficier d’un accompagnement intensif pour 
construire leur projet professionnel, découvrir des métiers, se former et trouver un emploi. 
 
Ce dispositif s’inscrit dans la Stratégie de prévention et de lutte contre la pauvreté du 
gouvernement 

135 
Contrat 

d’Engagement 

Jeunes 

Les Plates-formes de Suivi et d'Appui aux Décrocheurs (PSAD)sont un mode de coordination 
des acteurs locaux de la formation, de l'orientation et de l'insertion des jeunes mis en place 
en 2011. Objectif : apporter une réponse personnalisée et rapide à chaque jeune de plus 
de 16 sans diplôme et sans solution." 

35  
PSAD 

102 
Suivis 

Délégués 

Le suivi délégué pôle emploi : Dispositif national, proposé aux jeunes dirigés vers la mission 

locale par Pôle Emploi dans le cadre de la cotraitance. Ce dispositif concerne les jeunes de 

moins de 26 ans inscrits à Pôle Emploi et orientés vers les missions locales liées par 

convention régionale et locale de cotraitance avec Pôle Emploi. Dans ce cadre c’est la 

mission locale qui détermine le projet personnalisé à l’emploi et accompagne le jeune dans 

son parcours d’insertion professionnelle. 

La cotraitance se termine dès lors que le jeune a trouvé un emploi ou est inscrit dans un 

processus de formation ou a atteint ses 26 ans. 
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Le Contrat d’Engagement Jeunes 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Depuis le 01er mars 2022, Le Contrat d’Engagement Jeune s’inscrit dans la continuité du plan « 1 jeune, 
1 solution » mis en place en juillet 2020. Il s’adresse aux jeunes de 16 à 25 ans révolus (ou 29 ans révolus 
lorsqu’ils disposent d’une reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé), qui ne sont pas 
étudiants, ne suivent pas une formation et présentent des difficultés d’accès à l’emploi durable. 
Il propose à ces jeunes un accompagnement individuel et intensif profondément renouvelé, dans un 
cadre exigeant, avec un objectif d’entrée plus rapide et durable dans l’emploi. Il remplace la Garantie 
jeunes. Il est mis en œuvre par France Travail et les missions locales. 
 
Un parcours entièrement personnalisé qui peut durer de 3 à 12 mois est proposé aux jeunes en fonction 
de leur profil, avec l’objectif de les aider à définir leur projet professionnel et à trouver un emploi. 
 
Quand un jeune signe son contrat, il bénéficie de : 
 

1. Un accompagnement par un conseiller dédié qui le suit tout au long de son parcours et 
jusqu’à ce qu’il accède à un emploi durable 
2. Un programme intensif de 15 à 20 heures par semaine composé de différents types 
d’activités 
3. Une allocation pouvant aller jusqu’à 552 euros par mois en fonction de ses ressources et 
sous condition de respecter ses engagements 

 
*La durée de l’accompagnement pourra exceptionnellement aller jusqu’à 18 mois. 
 

Mobiliser les dispositifs d’Etat en Garantissant au 

jeune une allocation au regard de sa situation et de 

ses démarches 
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ENTREES EN CEJ 
En 2024, 134 jeunes ont signé 135 Contrats 
d’Engagement Jeunes avec la Mission Locale 
de la Presqu’île Guérandaise (Objectif fixé à 
135)., soit 100 % de l’objectif maximal.  
 
Nous constatons une mixité quasi parfaite 
H/F à l’entrée sur le CEJ. On peut aussi 
constater une proportion assez importante 
(26%) de jeunes mineurs intégrant un CEJ. 
Plus de 60% des jeunes en CEJ ont moins de 
19 ans. 

• 35% des jeunes entrés en CEJ ont une 
formation suivie non validée de niveau 
IV (Baccalauréat non obtenu) 

• 55% ont un niveau non validé inférieur 
ou égale au niveau V (BEP/CCAP). 

Mais quand on s’attache au niveau du 
diplôme obtenu, on se rend compte que 57% 
n’ont pas de diplôme ou simplement le 
diplôme national du brevet. 
Cet état d’échec scolaire pour les jeunes 
entrés en CEJ est également renforcé par le 
fait que sur les 42% qui ont un niveau scolaire 
IV (Baccalauréat), ils ne sont plus que 28% à 
avoir validé ce niveau IV.  
CARACTERISITQUES DES JEUNES ENTRES 

SEXE 

H 65 48% 

F 70 52% 

AGE 

16/17 35 26% 

18/19 47 35% 

20/21 30 22% 

22/23 18 13% 

>23 5 4% 

 

NIVEAU SCOLAIRE 

VI ET VBIS 37 27% 

V 38 28% 

IV 47 35% 

III ET PLUS 13 10% 

   

NIVEAU VALIDE 

Sans Diplôme 48 36% 

VI ET VBIS 29 21% 

V 15 11% 

IV 30 22% 

III ET PLUS 13 10% 

SITUATION FISCALE A ENTREE 

NON IMPOSABLE 114 84% 

IMPOSABLE TRANCHE 1 21 16% 

IMPOSABLE TRANCHE 2 0 0% 

 
SORTIES CEJ : 
 
Nombre de sorties CEJ en 2024 : 139 

• 6 entrées initialement en 2022 

• 76 entrées initialement en 2023 

• 57 entrées initialement en 2024 
 
Sorties par type de situation : 
En situation : 73 soit 52% des sorties 

Emploi /Alternance/scolarité  62 (44%) 

Volontariat/formation/immersion  11 (8%) 

 
Demandeur emploi/Non professionnel : 66 soit 
48% 
 
Durée des parcours 
Durée moyenne des parcours: 6,7 mois 
 
Nombre de renouvellements : 19 
renouvellements pour 16 jeunes (3 jeunes ont 
renouvelé 2 fois) 

 
OFFRE DE SERVICES 
De janvier à décembre 2024, de nombreux ateliers de 
la nouvelle offre de services ont été développés en 
interne, mais aussi en externe avec de nombreux 
partenaires. Toutes les thématiques ont été touchées, 
de l’emploi à la culture : 
 
Nombre d’ateliers : 51 ateliers différents 

- Emploi/Formation/orientation : 23 

- Santé : 6 

- Logement/Mobilité : 2 

- Loisirs/Sports culture : 6 

- Citoyenneté : 14 

Plusieurs ateliers ont été développés avec des 
partenaires de la Mission locale 
Vous trouverez ci-après un tableau récapitulatif des 
ateliers. 
 
Nombre de sessions : 411 sessions d’ateliers 
Nombre de participations : 1779participations 
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Les ateliers d’accompagnement 

 
CITOYENNETE 

Nom offre service Explicatif Ateliers 
Nombre de 

sessions 
Nombre de 

Participations 

C-APPRENTISSAGE AU 
SIMULATEUR DE CONDUITE 

La Mission Locale vous apprend l'usage 
des simulateurs de conduite mis à votre 
disposition. 

Interne : Sessions 
d'1 heure 

d'apprentissage au 
simulateur de 

conduite. 

52 55 

C-ASSISTE A UNE AUDIENCE 
AU TRIBUNAL 

La Mission Locale permet à un groupe de 
jeunes de la Mission Locale d'assister 
durant une après-midi à une audience du 
tribunal d'instance de St Nazaire 

Partenariat avec le 
tribunal de St 

Nazaire 
7 46 

C-ATELIER 1ER ACCUEILS 
Ateliers de présentation de l'ensemble des 
services de la Mission Locale pour les 
nouveaux 1er accueils du mois précédent 

Interne  4 6 

C-CINÉ DÉBAT 
Atelier de Ciné Débat : projection d'un film 
suivi d'un débat et d'échanges collectifs 
autour de la thématique traitée. 

Interne : Projections 
de films suivies d'un 

débat 
10 80 

C-CITOYEN ET 
RESPONSABLE 

Sensibilisation à la notion d'engagement 
citoyen par l'échange et par la mise en 
place d'actions spécifiques sur notre 
territoire : visites d'institutions, 
sensibilisation aux énergies renouvelables 
et au développement durable… 

Plusieurs types de 
sessions proposées : 

"La fresque du 
climat", "S'engager 
c'est quoi ?", "Visite 
du Conseil régional 
et visite du conseil 

départemental, 
"Visite de la 
recyclerie 

d’Herbignac", 
nettoyage de plages. 

10 47 

C-DECLARER SES IMPOTS 

Bien déclarer ses impôts sur les revenus. 
La Mission Locale vous informe pour 
remplir ou renouveler votre déclaration 
d'impôts sur les revenus de l'année 
précédente. 

Interne : Ateliers 
d'accompagnement 
à la déclaration des 

revenus 

7 22 

C-ENVIE D'UNE EXPERIENCE 
A L'ETRANGER ? 

Atelier de découverte des aides à la 
Mobilité Internationale - Réalisé par 
l'association "parcours le monde" 

Partenariat avec 
Association 
"Parcours le 

MONDE" - Voir Bilan 
de KB 

3 9 

C-EQUILIBRER SON BUDGET 

Organisé par l'espace solidaire Passerelle 
du Crédit Agricole Vendée, la Mission 
Locale propose un atelier pour apprendre 
à gérer correctement son budget. 

Partenariat avec 
l'Espace Solidaire 

passerelle du crédit 
Agricole - Nantes 

6 30 

C-LE NET DANS TOUS SES 
ETATS 

Attention aux dangers du Net !!! 
Sensibilisation aux dangers des réseaux 
sociaux. Être vigilant quant à son identité 
numérique. 

Partenariat avec 
ORANGE Solidarité - 

Prévention et 
sensibilisations aux 
dangers du net et 

des réseaux sociaux 

2 10 

C-LE SERVICE CIVIQUE : UN 
ENGAGEMENT 
VOLONTAIRE 

Comment trouver la mission qui me 
convient ? 
Présentation du service civique dans ses 
généralités et des différentes missions 
possibles sur le territoire. Présentation du 
site www.service-civique.gouv.fr 

Sensibilisation au 
service civique avec 
3 partenaires que 
sont UNISCITE St 
Nazaire, AFEV St 

Nazaire et Le Pôle 
appui au service 
Civique du CD 44 

13 31 
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C-J'IMAGINE MA MISSION 
LOCALE DE DEMAIN 

Atelier de réflexion proposé aux jeunes sur 
la construction de nouveaux locaux pour la 
Mission Locale 

Interne 1 5 

C-TESTE LE VOLONTARIAT 
ASSOCIATIF 

Proposition de réalisation de volontariat 
en 3 étapes en partenariat avec une 
association du territoire 

Partenariat avec 
association du 

territoire 
10 46 

C-OPTIMISE TES 
DEPLACEMENTS ! 

Informations sur les aides à la mobilité 
(permis, BSR, covoiturage, locations de 
véhicules,  ..). 
Aides financières possibles. 
Sensibilisation aux mobilités douces. 

Interne - 
Sensibilisation aux 
aides à la mobilité 

9 17 

C-PREPARE TON CODE DE 
LA ROUTE ! 

Séances d'entrainement intensif au code 
de la route. 
L’AFPA vous accompagne dans votre 
préparation au code de la route ( Ateliers 
pédagogiques et sessions virtuelles) 

Partenariat avec 
l'AFPA - Dispositif 
DECLIC ACTION - 

Atelier CODE 

9 44 

 
 

EMPLOI 

Nom offre service Explicatif Ateliers 
Nombre 

de 
sessions 

Nombre 
de 

Jeunes 

E-"A VOS ARGUMENTS, PRETS, 
DEBATTEZ !!!" 

Atelier débats proposé aux jeunes suivant 
la méthode de Salem ZAIDI 

Interne : Atelier de "Battle" 
de débats 

11 60 

E-ATELIER RECHERCHE EMPLOI 
Atelier de recherche d'emploi proposé aux 
jeunes (OFFRES, CV,  …) 

Interne 5 23 

E-BIEN-ETRE ET ESTIME DE SOI 

Atelier pour travailler sur la confiance en 
soi, son image, les besoins selon Maslow, 
la relaxation, Quelles sont les sources de 
bienêtre au travail ? 

Partenariat avec Cécile 
LANDREAU - Socio 

esthéticienne- Prestation 
d'accompagnement au travail 
sur l'image de soi et l'estime 

de soi. 

5 23 

E-BUREAUTIQUE WORD EXCEL 
POWER POINT 

Initiation à la bureautique 
Partenariat avec ORANGE 

Solidarité -  
2 4 

E-COMMENT GERER SON 
IMAGE DIGITALE ? 

Prendre conscience de son image 
numérique Créer son image numérique 
professionnelle Utiliser LinkedIn comme 
outil de recherche d'emploi 

Interne 4 10 

E-COMPRENDRE LE DROIT DU 
TRAVAIL ET SAVOIR LIRE UN 
BULLETIN DE SALAIRE 

Venez jouer pour apprendre des notions 
de droit du travail permettant de 
comprendre son contrat et de savoir lire 
son bulletin de salaire 

Interne 7 28 

E-CV 

Prendre conscience de ses compétences 
professionnelles et personnelles pour 
rédiger un CV qui mette en valeur sa 
candidature 

Interne et aussi via un 
partenaire bénévole - Miche 

RICHARD 
2 5 

E-DECOUVERTE DES METIERS 

Découvertes de métiers porteurs ou 
innovants avec des entreprises. Venez 
assister à des témoignages d'employeurs, 
de salariés ou mettez-vous dans la peau 
d'un salarié. Secteurs porteurs ou secteurs 
innovants : ça change à chaque atelier ! 

Différentes entreprises et 
centres de formation 

24 125 

E-FORUM 
Forums, salons, Job Dating, dédiés à 
l'emploi, l'orientation ou la formation. 

Guérande Atlantique, 
Trajectoires, Matinales de 

l'emploi, … 
16 111 

E-LA COMMUNICATION C'EST 
QUOI ? 

Passer par différents supports de jeux pour 
prendre conscience de l'importance du 
message que l'on fait passer par la 
communication verbale et non verbale 

Interne 8 29 
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E-LES RENCONTRES DU JEUDI 
Rencontres avec des employeurs qui 
recrutent 

Interne 6 39 

E-LES RISQUES AU TRAVAIL 

Sensibilisation et prévention sur les risques 
professionnels en entreprise - Comment 
éviter les accidents en entreprise ? Que 
faire en cas d'accident de travail ? 

Partenaire : LPMR - Marie 
Josée CRIAUD 

6 24 

E-MES DEMARCHES VERS 
L'EMPLOI 

Utiliser les outils numériques pour 
optimiser ses démarches de recherche 
d'emploi et découvrir le secteur 
économique du territoire de la Presqu'île 
Guérandaise 

Interne 8 29 

E-PRENDRE CONFIANCE POUR 
MON ENTRETIEN 

Prendre conscience de ses atouts et les 
valoriser en pratiquant par le jeu, et 
s'exercer en simulation d'entretien 

Interne et aussi via un 
bénévole - Michel RICHARD 

2 5 

E-PRENDRE CONSCIENCE DE 
SA POSTURE 
PROFESSIONNELLE 

Jeu de coopération pour simuler un 
entretien de recrutement collectif et 
comprendre l'image professionnelle qu'on 
renvoie à un recruteur. 

Interne 8 39 

E-PREPARATION A 
L'ENTRETIEN D'EMBAUCHE 

Préparation aux 8 questions récurrentes 
de l'entretien d'embauche pour être prêt 
face à toutes questions déstabilisantes et 
préparation forum TAF 

Interne 9 25 

E-VISITE ENTREPRISE 

Visite d'une entreprise organisée par la 
Mission Locale. 
Venez découvrir une nouvelle structure et 
de nouveaux métiers. 

Interne 17 71 

E-Y VOIR PLUS CLAIR DANS SES 
PAPIERS ! 

Atelier d'information sur les démarches 
administratives.  
Pour une meilleure autonomie 
administrative dans vos démarches 
d'insertion sociale et professionnelle -
Information sur diverses thématiques : 
ANTS, CAF, CPAM, France Travail,.....En cas 
de besoin et pour des raisons de 
confidentialité , un entretien individuel 
pourra ensuite vous être proposé. 

Interne 11 18 

 
FORMATION 

Nom offre service Explicatif Ateliers 
Nombre 

de 
sessions 

Nombre 
de 

Jeunes 

F-LES GESTES QUI SAUVENT 

Session de formation gratuite au passage 
et à l'obtention du SST (Sauveteur 
Secouriste du Travail) - Présence 
obligatoire sur les deux jours. 

Partenaire : LPMR - Marie 
Josée CRIAUD 

6 31 

F-S'INFORMER POUR SE 
FORMER 

Comment rechercher une formation ?  
Quels sont les moyens aujourd'hui pour se 
former ? Quelles aides financières 
possibles ? 
Crée ton Compte personnel Formation 
(CPF) 

Interne 3 9 

P-DECOUVERTE DES METIERS 
DE LA DEFENSE 

Présentation des métiers de la défense et 
des méthodes de recrutement - Armée de 
l'air - Marine Nationale - Armée de l'air 

Partenaire : CIRFA de Saint-
Nazaire 

5 29 

P-MON PROJET 
PROFESSIONNEL, C'EST QUOI ? 

Travail sur l'orientation professionnelle. 
Création d'un compte PARCOUREO pour le 
jeune afin de travailler son orientation 
Professionnelle via les modalités de cet 
outil (INFORIZON, PASS AVENIR…) 
Explication de l'utilisation de l'outil et 
optimisation de son utilisation" 

Interne 8 22 
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P-PIX : CULTIVE TES 
COMPETENCES NUMERIQUES 

Evaluation des compétences numériques 
via l'outil PIX - Testez, Evaluez, Progressez 
et valorisez vos compétences numériques 
(Web, Net, bureautique, informatique, 
messagerie...) 

Interne 8 6 

P-VALEURS ET SENS DU 
TRAVAIL 

Atelier de réflexion sur ce qu'est la valeur 
Travail. Pourquoi allons-nous travailler ? 
Que recherchons nous dans le travail ? 
Quels signes d'alerte quand mon travail ne 
me correspond plus ? 

Interne 3 8 

 
  

LOGEMENT 

Nom offre service Explicatif Ateliers 
Nombre 

de 
sessions 

Nombre 
de 

Jeunes 

R-COMMENT SE LOGER 
AUJOURD’HUI ? 

Informations et conseils dans la recherche 
d'un logement. Aides financières possibles 
et aides au logement. 

Interne 3 11 

 
 

SANTE 

Nom offre service Explicatif Ateliers 
Nombre 

de 
sessions 

Nombre 
de Jeunes 

S-"EDUCATION SANTE" AVEC LA 
CPAM 

Animation d'un atelier "Education santé" par 
la CPAM sur une thématique de l'équilibre 
alimentaire, l'hygiène bucco-dentaire, ou 
l'activité physique, les conduites addictives, 

Partenaires : CPAM Saint-
Nazaire 

6 12 

S-LA SANTE, QUELS SONT MES 
DROITS ? 

Mieux comprendre le système de santé et 
vos droits dans l'accès aux soins 
...Thématiques abordées :le numéro de 
sécurité sociale, 
la carte vitale, les différents médecins,  
les dispositifs d’aide de l’Assurance Maladie, 
le compte Ameli,... 
Sensibilisation à l'inscription à un examen de 
santé 

Interne 8 28 

S-LE YOGA POUR GERER SON 
STRESS 

Atelier "Accueillir ses émotions autour du 
Yoga, cercle de parole et méditation, 
technique de respiration et gestion du stress. 

Partenaire : Amanda GIROT 7 37 

S-PARLER SANTE ENTRE JEUNES 

Ateliers d'échanges autour de thématiques 
santé (Harcèlement, cyberharcèlement, Vie 
affective et sexuelle, Santé physique et 
mentale, Addictions) menés par le groupe 
Re’Pairs santé d'Unicités- Sur la base 
d'échanges, de jeux de quizz, de débats, ... 

Partenaire : Groupe de jeunes 
REPAIRS SANTE d'Unicités 

9 82 

S-PROJET "LA VIOLENCE ICI ON 
EN PARLE" 

Ateliers mis en place sur diverses 
thématiques liées à la violence dans le cadre 
d'un projet intitulé "La violence ici on en 
parle " à cheval sur 2024 et 2025 et financé 
par le CD44 

CD 44, Partenaires et interne 2 20 

S-SE METTRE "HAND" 
SITUATION 

Sensibilisation au handicap. 
Qu'est-ce que le handicap ? Vos droits 
(financiers, dispositifs emploi et formation...) 

Interne 5 18 

 
LOISIRS, SPORT, CULTURE 

Nom offre service Explicatif Ateliers 
Nombre 

de 
sessions 

Nombre 
de Jeunes 
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Y-DECOUVERTE CULTURELLE 

Une activité culturelle, ça vous dit ? 
La mission Locale vous propose tout au long 
de l'année diverses possibilités de participer à 
des activités culturelles (cinéma, théâtre, 
musée virtuel…) 

Divers partenariats : Théâtre 
ATHANOR service culturel de la 

Ville de Guérande, Musée 
virtuel Micro-folies du 

Pouliguen) 

10 71 

Y-DECOUVERTE OU PRATIQUE 
SPORTIVE 

Découverte et pratique d'une activité 
sportive. 
Pour une meilleure insertion sociale, une 
prise de confiance en soi et un entretien 
physique, la Mission Locale vous propose 
diverses activités sportives tout au long de 
l'année (Escalade, Foot en salle, Randonnées, 
Tennis de table...) 

Divers partenariats : Les voies 
salées (Escalade) de St Molf, 

Foot salle, flag foot, et tir à l'arc 
avec le service des sports de la 

Ville de Guérande et 
randonnées en interne. 

8 40 

Y-HARMONISATION URBAINE 
AUTOUR DU STREET ART 

Projet de création de fresque "Graff" pour 
intégrer un transformateur électrique dans 
l'espace public. Partenariats avec La Ville de 
Guérande, Enedis et TE44 

Interne, TE44, ENEDIS et Ville de 
Guérande 

6 46 

Y-DU THEATRE POUR L'EMPLOI. 

"Jeuxercices" de théâtre social pour travailler 
sur diverses thématiques liées à l’insertion. 
Travail sur la relation à l'autre, le regard, la 
communication, les émotions, la confiance en 
soi et en l'autre, l'improvisation… Exercices 
théâtraux issus des techniques du théâtre 
social. 

Interne avec convention de mise 
à disposition de la salle Anne de 

Bretagne du complexe 
ATHANOR de la Ville de 

Guérande 

10 33 

Y-L'INSTANT ECRITURE 

Atelier d'écriture - Apprendre des techniques 
basiques pour structurer des textes, discours, 
exposés, poèmes, ... Une thématique pourra 
aussi vous être proposée. 

Interne 2 9 

Y-MISSION MANGA 
Création d'une BD MANGA sur une 
thématique spécifique 

Interne 8 151 
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Les aides financières 

 
 

Le Fonds d’aides aux jeunes (44) 

 
 
Qu’est-ce que le FAJ ? : 
Ce fonds, financé par le Département et les communes de Cap Atlantique, s’adresse aux jeunes de 16 à 24 
ans dont la situation financière précaire met en péril le parcours d’insertion.  
Les aides individuelles du fonds d’aide aux jeunes sont subsidiaires ; elles doivent intervenir quand tous 
les dispositifs de droit commun ont été sollicités et se  sont révélés inopérants ou insuffisants. 
Elles sont ponctuelles et plafonnées à 1600€ par an pour un jeune. 
 
Nature des aides : 

• Ces aides peuvent concerner des domaines divers tels que la mobilité, la formation, le logement, la 

scolarité, la recherche d’emploi… 

 

• Elles peuvent également être octroyées dans le cadre de secours lié à la subsistance, permettant ainsi un 

soutien d’urgence pouvant ensuite donner lieu à un accompagnement plus soutenu. 

 

LES AIDES En 2024 FAJ Loire Atlantique 
 
Nombre de dossiers présentés 
 

 
 
49 dossiers FAJ ont été présentés en 2024 
(accords et refus confondus). Nous avons 
une baisse de 41% par rapport à l’année 
dernière avec 2 CLA sans aucun dossier 
Cela concerne 41 jeunes. (20 jeunes de 
moins que l’année dernière, soit une baisse 
de 33%) 

Nombre de dossiers accordés 
 

 
 
Nous prenons ici le nombre total de 
demandes FAJ urgence et Classique (sachant 
qu’ils ne comptent que pour 1 demande si 
lors d’une même commission un jeune 
sollicite un FAJ classique et un FAJ d’urgence) 

 
 
Organisme prescripteur :   
L’ensemble des prescriptions a été faite par la Mission Locale. 
 

51

73
84

73

57

83

49

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

82%

18%
Accord

Refus
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Motifs des aides accordées 
 

 
 
Les aides alimentaires (entretien) restent les plus importantes. Suivent ensuite la formation et le 
logement, puis l’emploi. Exactement comme en 2022 et 2023, sauf pour la mobilité qui arrive après 
l’emploi cet année. 
 

Répartition des aides accordées en urgence : 
 
55% des aides sont des FAJ classiques contre 45 % en urgence. Nous sommes revenus dans la 
tendance habituelle d’avoir une prédominence des aides classiques, ce qui n’était pas le cas l’année 
dernière (60% d’aides en urgence).  
 

LES MONTANTS ENGAGÉS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La baisse est en adéquation avec celle du nombre de dossiers présentés. Seule 2020 se démarque 
avec la période de covid qui a entrainé des demandes plus importantes. 
 

LE NOMBRE DE JEUNES AIDÉS 
 
35 jeunes ont été aidés par le FAJ en 2024 contre 61 en 2023. 7 jeunes ont sollicité le FAJ plusieurs fois 
dans l’année ou on fait repasser leur dossier qui avait été refusé une 1ère fois (6 l’ont fait 2 fois et 1 l’a fait 
3 fois). 
  

AUTRES 

MOBILITÉ

SANTÉ

EMPLOI

LOGEMENT

FORMATION

ENTRETIEN (ALIMENTATION, HYGIÈNE)

14083,54€ 
Engagés en 2024 

€20 593,18 €20 726,96 

€36 733,63 

€25 441,80 

€20 221,88 

€24 957,60 

€14 083,54 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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LE PROFIL DES JEUNES AIDÉS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Situation professionnelle des bénéficiaires 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Origine géographique : 
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Le Fonds d’aides aux jeunes (56) 

 
Ce fonds est destiné aux jeunes habitants sur les 3 communes de Cap Atlantique La Baule Guérande Agglo 
situées dans le Morbihan. 
 
Nature des aides : 
Ces aides peuvent prendre la forme :  

• D’un soutien financier ponctuel – hors projet, pour faire face à des besoins de 1ère nécessité.                 

• 100€ sur 6 mois (déplafonnement possible à hauteur de 180€ sur 12 mois) 

• D’un soutien financier facilitant la réalisation d’un projet permettant de lever des freins à l’insertion,      

(ex : subsistance, santé, accompagnement budgétaire…), construire un projet d’accès à l’emploi, ou 

accéder ou se maintenir en emploi ou formation  

• L’aide est plafonnée à 800€ par an pour un jeune. 

 
Procédure de demande : 

• Montage du dossier avec le jeune après vérification du règlement 

• Présentation du dossier à la Direction qui se concerte avec le référent FAJ et la gestionnaire financière 

dans les 72h, pour vérifier si le dossier rentre bien dans les critères du règlement. 

• Si dossier dérogatoire, envoi au Département pour décision 

• Paiement au jeune si accord 

LES AIDES En 2024 FAJ Morbihan 
Nombre de dossiers présentés 

• 1 dossier FAJ 56 en 2024 

Nombre de dossiers accordés 

• 1 dossier accordé à hauteur de 798,5€ pour les frais de transport, de logement et de nourriture dans le 

cadre de la formation du jeune 

 
Enveloppe globale : 3243€ 
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Le Revenu Jeunes 

 

11 dossiers ont été présentés (accords/refus, CLA/CDA, 1ère demande / renouvellement / réactualisation 

confondus)  

Les différentes demandes : 
 

 Première demande : la Mission Locale instruit les 1ères demandes et accorde ou refuse celles-ci en 
fonction des critères objectifs définis dans le règlement intérieur (critères de ressources, âge, durée dans 
le Département, éligibilité au CEJ…) 
Les dossiers sont ensuite soumis au CLA pour validation administrative. 
 

 Renouvellement < 12 mois : Les décisions de renouvellement sont prises par le président du CLA 
 

 Renouvellement > 12 mois, demandes dérogatoires 16/17 ans et recours gracieux : Passage en CDA 
(Commission Départementale d’Attribution) 
 

Nombre de dossiers présentés 
10 dossiers passés en CLA et 1 dossier en CDA pour 8 jeunes différents. 
Aucune demande n’a été refusée. 
 
Organisme prescripteur :  
6 dossiers présentés sont à l’origine de la Mission Locale et 5 de structures externes (LINKIAA et AGIR 
44).  
Parmi ces 5 dossiers 4 concernent le même jeune (1 première demande, 1 réactualisation et 2 
renouvellements) 
 
 
 
Nombre de contrats accordés :  
Tous les dossiers passés au CLA et en CDA ont été accordés. A savoir 11 demandes sur 11. 
 
Durée des aides 
Le règlement fixe la durée du 1er contrat à 4 mois et des renouvellements à 3 mois maximum. 
Il y a eu 6 premières demandes de 4 mois accordées, 3 premiers renouvellements de 3 mois et 1 second 
renouvellement de 2 mois 
 
 

 

 

LE NOMBRE DE JEUNES AIDÉS 
 
8 jeunes ont été aidés par le RJ en 2024.  
La parité est parfaite car il s’agit de 4 femmes et de 4 hommes (même répartition que l’année dernière). 

9728 € 
Engagés en 2024 
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LE PROFIL DES JEUNES AIDÉS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Situation des bénéficiaires 
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NOS ACTIONS / REALISATIONS  

Espace Animation 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Accueil sans rendez-vous  
 
Objectif de l’action  
Répondre aux demandes des jeunes de 
façon immédiate sur tout type de sujet. 
Tisser des liens de confiance et de proximité 
entre les jeunes et l’équipe de la mission 
locale.  
Déroulé de l’action  

• Accueillir 

• Orienter  

• Conseiller 

• Mise à disposition de l’espace informatique 

• Mise à disposition du simulateur de conduite 

• Documentation sur les métiers, les 

formations et partenaires socio-culturel 

Motif des passages : 

• Entrainement simulateur de conduite :  42 

• Santé : 5 

• Mobilité : 5 

• Logement : 3 

• Formation : 2 

• Orientation : 3 

• Administratif : 43 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Accueil avec rendez-vous  
 
Objectif de l’action  
Accompagner les bénéficiaires dans leurs 
démarches administratives complexes et 
parfois longues. 
Déroulé de l’action  

• Positionnement des rendez-vous à la 

demande des jeunes auprès de leurs 

conseillers 

• Accueil et accompagnement des jeunes sur 

l’espace animation  

Motif des rendez-vous : 

• Recherche d’emploi : 165 

• TRE : 93 

• Inscription France Travail : 25 

• Déclaration d’impôt : 19 

• Inscription CAF : 2 

• Inscription ANTS : 3 

 

 

 

La Mission Locale de la Presqu’île 
Guérandaise offre un espace 

animation ouvert aux jeunes qui 
peuvent venir à tout moment, 
participer ou non aux actions 

prévues 
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Accompagnements externes 

 

Démarches administratives 
 
Objectif des accompagnements externes :  
Aider les jeunes qui rencontrent des difficultés à effectuer des démarches, en les accompagnant dans les 
administrations pour comprendre les attitudes à adopter, la présentation, les questions pouvant s’avérer 
nécessaires afin de pouvoir être autonomes par la suite.  
 
Nombre d’accompagnements externes : 16 

o Centres des Finances Publiques : 8 

o CPAM : 1 

o France Travail : 7 

 

Accompagnement vers la mobilité 

 
Permis AM 

 
Nombre de sessions :  3 
Nombre d’inscrits : 12 
Nombre de présents : 5  
(14 permis ont été demandés en 2024 mais 
seulement 5 ont pu être réalisés car 
démarrage de l’action en septembre 2024) 
1 jeune sur les 5 n’a pas validé le permis AM 
Objectif de l’action  
Permettre à 14 jeunes de bénéficier d’un 
financement intégral de leur permis AM et de 
faciliter ainsi leur accès à l’emploi et à 
l’autonomie. 
Déroulé de l’action  

• Evaluation de la demande par le 

conseiller 

• Montage du dossier de positionnement 

• Mise en place d’une session quand 2 

dossiers sont complets 

Le permis AM est un vrai levier pour 
débloquer la situation de ces jeunes même si 
certains ne vont pas à l’emploi tout de suite. 
Les 9 permis non réalisés en 2024 sont 
reportés en 2025 
 
Code de la route 
 
Nombre de sessions :  Entrée sur le flux 
Nombre d’inscrits : 10 sur 2024 (sur un 
objectif de 9) 

Nombre de présents : 14 (2023 et 2024 
confondus) 

142h en présentiel, 149h sur internet (baisse 
importante des connexions par rapport à 2023) 
Objectif de l’action  
Permettre aux jeunes, rencontrant des difficultés 
d’apprentissage en priorité, d’obtenir le code de la 
route, grâce à une pédagogie adaptée, pour 20€  
Déroulé de l’action  

• Repérage des jeunes par les conseillers 

• Montage du dossier d’inscription 

• Démarrage du code une fois le dossier 

complet 

L’action a commencé tardivement en 2024 
(septembre) en raison du contexte financier du 
Département. D’où le nombre de jeunes moins 
important. 
Peu de visibilité sur le nombre de codes obtenus car 
certains jeunes se présentent en candidat libre (1 
connu en 2024) 
Perspectives 2025 : 
-Diminuer le temps de formation (et donc de 
positionnement) de 1 an à 6 mois pour motiver les 
jeunes et les pousser à se présenter à l’examen.  
-faire un suivi de la poursuite de la formation à 
l’issue de la sortie de l’action 
 
 
 
 

La Mission Locale propose aux 
jeunes de 16 à 25 ans d’être 

accompagné(e)s en externe pour des 
démarches administratives. 



 

 

41 

Atelier mobilité 
 
Nombre de sessions :  8 prévues mais 3 annulées 
par manque de positionnement 
Nombre d’inscrits :34 
Nombre de présents : 13 (contre 24 en 2023) 
Moyenne de 2,6 jeunes par atelier 
 
Objectif de l’action  

• Informer sur les aides à la mobilité tant 

financières que sur les infrastructures 

existantes 

• Sensibilisation aux alternatives à la voiture 

(mobilité douce…) 

Déroulé de l’action  

• Tour de table, chacun se présente sous 

l’angle de la mobilité, donne son projet 

professionnel et ses attentes vis-à-vis de 

l’atelier (quel moyen de locomotion utilisé ? 

quelles habitudes de déplacements ?... ) 

• Présentation de la procédure pour s’inscrire 

au permis B et des aides financières 

existantes. 

• Présentation des alternatives au permis B : 

scooter, vélo, covoiturage, transports en 

commun, auto-stop…  

• Echange sur les avantages, les inconvénients 

de chaque moyen de mobilité et information 

sur les aides (carte SNCF, Aleop etc…) 

• Un Kahoot a été crée en 2024 pour rendre 

l’atelier plus ludique. Il permet d’aborder les 

mêmes thématiques 

Simulateur de conduite 
 
Nombre de sessions :  51 
Nombre d’inscrits : 96 
Nombre de présents : 55 (32 jeunes parmi eux sont 
venus au moins 2 fois) 
 
15 ateliers ont été annulés car aucun jeune présent. 
Parmi ces 15 ateliers, 12 sans aucun jeune 
positionné. Principalement sur les mois de mai (4 
ateliers), juillet (3 ateliers) et décembre (3 ateliers).  
Objectif de l’action  
Entrainement à la conduite et révision du code sur 
un simulateur de voiture automatique 
Déroulé de l’action  

• Participation à un atelier d’inscription et 

d’appréhension de l’outil simulateur (1 

atelier par semaine). Certains jeunes sont 

inscrits à d’autres moments et cela va 

sûrement s’accentuer avec le simulateur qui 

est installé dans le connecteur. 

• Inscription en autonomie sur demande du 

jeune sur un planning spécifique au 

simulateur. Le simulateur est présent en 

continu sur les horaires d’ouverture de la 

mission locale.  
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Accompagnement et Logement 

 
Atelier logement 
 
Nombre de sessions :  3 
Nombre d’inscrits : 22 
Nombre de présents : 11  
 
Objectif de l’action  
Informer les jeunes sur les démarches et 
les aides pour prendre un logement et 
leur faire prendre conscience des enjeux  
 
Déroulé de l’action  

• Présentation des démarches de 
recherche d’un logement (où je 
recherche ? quel est mon 
budget ? quels sont les 
prérequis pour accéder au 
logement ? ...) 

• Présentation des différents 
types de logements 
(caractéristiques, avantages / 

inconvénients de chaque, 
démarches et critères pour y 

accéder). Logements privés, 
Logements sociaux, FJT, 
logements d’urgence, 
étudiants, saisonniers. 

• Les différentes aides (action 
logement, CAF, FSL…) 

• L’emménagement et le 
déménagement (étapes par 
étapes) 

• Remise d’un guide réalisé avec 
le RJA résumant tout ce qui a 
été vu sur l’atelier 
 

Visite d’un logement RJA ou coanimation 
avec un animateur du RJA envisagé mais 
pas mis en place 

 

Accompagnement et participation à la vie de la Mission Locale 

 

Atelier Mission Manga 
 
Nombre de sessions : 22 
Nombre d’inscrits : 218 
Nombre de présents : 160 
 
Objectifs de l’action  
➢ Réaliser en équipe une bande 

dessinée pour les 25 ans de la 

Mission Locale de la Presqu’île 

Guérandaise 

➢ Stimuler l’imagination 

➢ Développer les capacités 

d'écriture et de dessin de chacun  

➢ Mettre en valeur les potentiels 

créatifs 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Les grandes étapes de la BD Mission 
Manga 

✓ Du 4 janvier 2024 au 29 août 2024 : 

Création de la BD Mission Manga : 

dessins, scénario. 

La Mission Locale propose des 
ateliers permettant aux jeunes de 16 

à 25 ans de réaliser une Bande 
Dessinée Manga sur la Mission 

Locale de la Presqu’île Guérandaise. 
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✓ Atelier du 9 septembre 2024 : 

Préparation à la séance de dédicaces de 

la BD Manga « Les chroniques locales » 

✓ Le 12 septembre 2024 : Dédicaces « Les 

chroniques locales » aux 25 ans de la 

Mission Locale de la Presqu’île 

Guérandaise 

✓ Le 6 décembre 2024 : Trophée des jeunes 

2024 avec dédicaces pour « Les 

chroniques locales »  

Ressenti des jeunes  
« J’ai bien aimé. On n’est pas d’accord, mais on trouve des compromis. » 
« J’ai appris de nouvelles choses, des faits historiques. » 
« On fait une histoire sur un fil rouge. » 
« J’ai rencontré d’autres personnes. » 
« On a appris beaucoup de choses avec Marie-Laure sur la Mission Locale. » 
« On a fini le scénario. » 
« On échange sur les idées, pour les dialogues dans le scénario. » 
« Ça m’apporte de la sérénité à dessiner. » 
« On a trouvé les titres des chapitres ! » 
« On a des idées pour la mise en page de la BD. »  
« J’ai bien aimé l’intervention du directeur. Il a répondu aux questions qu’on avait préparées et on a 
appris sur la Mission Locale et sur nos projets professionnels. » 
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Accompagnement La Mobilité internationale 

Plusieurs jeunes évoquent leur envie de vivre une expérience à l’étranger. Du simple désir au passage à 
l’action, des informations collectives permettent d’avoir une vue globale sur les différents dispositifs 
existants ainsi que sur leurs possibilités de financement : Erasmus, le service civique, le corps européen de 
solidarité, le woofing, workaway, le PVT le travail à l’étranger… Des rendez-vous individuels permettent 
ensuite de clarifier le projet et de l’affiner. 
 
Entretiens individuels  
 
-27 entretiens individuels pour des demandes 
d’informations sur un projet de partir à l’étranger. 
- 11 MER vers l’association « Parcours le monde » 
qui propose des informations collectives et 
accompagne les jeunes dans la réalisation du 
projet de départ. 
 
Certains jeunes ont l’envie de partir à l’étranger 
mais ne se sentent pas prêst dans l’immédiat, ils 
souhaitent juste des informations sur les 
possibilités existantes. Pour d’autres, la recherche 
de mission ou l’inscription sur un dispositif se fait 
dès le premier entretien. Dans leur discours, leurs 
sources de motivation sont souvent : 
l’apprentissage d’une langue (majoritairement 

l’anglais) et la découverte d’un pays avec l’envie 
assez fréquente de partir à deux. 
 
Ateliers parcours le monde 
 
Nombre de sessions :  2 
Nombre d’inscrits : 20 
Nombre de présents : 9 
11 jeunes ont également été positionnés vers 
Parcours le monde et ont pu participer 
individuellement à une information collective en 
visio. Nos ateliers sont bi annuels et ne coïncident 
pas toujours avec le moment de leur demande. 
Objectif de l’action  
Présenter toutes les possibilités de départs à 
l’étranger ainsi que les aides mobilisables. 

 
 
Erasmus OUAT 
Dispositif permettant de développer des 
compétences professionnelles et linguistiques 
par le biais d’un stage de 3 mois dans un pays 
de l’union européenne : 

• A Malte, en Lituanie, en Pologne ou en 

République Tchèque pour développer 

l’anglais 

• En Espagne pour l’espagnol 

• 15 à 20h de cours de langue en présentiel 

 

 

 Erasmus Why Not 
Dispositif court pour les jeunes plus fragiles qui 

ne se sentent pas prêts à partir plusieurs mois. 

Stage de 3 semaines d’observation dans des 

secteurs pré définis :  

• Au Portugal (agriculture, tourisme, 

bâtiment, administration, maintenance 

informatique, esthétique, petite 

enfance, mécanique auto) 

• En Espagne (social, éducation, logistique, 

hôtellerie) 

• 15h de cours de langue intensifs sur 3 

jours

 
3 candidatures proposées : 

• 2 candidatures sélectionnées pour un départ à Malte du 25/03/25 au 25/06/25 

• 1 candidature en attente de réponse pour un départ en République Tchèque du 16/09/25 au 17/12/25 
o 1 jeune est parti à Vilnius en Lituanie du 24/04/24 au 23/07/24 (Erasmus OUAT). 
o 1 jeune est partie à Séville en Espagne du 17/01/25 au 16/04/25 (Erasmus OUAT). 
o 1 jeune est partie à Riga En Lettonie du 20/08/24 au 20/02/25 (Corps Européen de 

Solidarité) 
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Accompagnement Le Sport, les loisirs et la culture 

Permettre aux jeunes l’accès aux loisirs, au sport et à la culture. 
S’ouvrir au monde, à l’art, collaborer, exprimer ses idées, développer un esprit critique, se dépenser, se 
sentir mieux dans son corps… 
 

Loisir et Culture 
 

Ciné débat 
Nombre de sessions :  10  
Nombre d’inscrits : 137 
Nombre de présents : 80 
Objectif de l’action  
- Accéder à la culture, à des films que les jeunes ne 
regardent pas spontanément chez eux. 
- Développer l’esprit critique, l’argumentation. 
- Développer l’ouverture d’esprit 
- Créer un environnement bienveillant où chacun a 
le droit d’exprimer son point de vue. 
- Aborder le fond mais également la forme du film, 
les choix effectués au niveau de la réalisation. 
 
Le choix du film est effectué en fonction des 
thématiques que nous pourrons ensuite aborder 
dans le débat. 
Thèmes abordés : 
 la résilience, le chômage, l’eugénisme, la 
discrimination, le handicap, le dépassement de soi, 
la justice, l’insertion professionnelle, les réfugiés, la 

précarité… et dans le cadre de notre projet sur la 
violence : le harcèlement moral, la violence 
hospitalière et la violence au travail. 
Les styles de films ont été variés (comédie sociale, 
drame, science-fiction, film d’horreur, 
biographie…) 
Déroulé de l’action  
- Petite présentation du film, de l’auteur et du 
contexte (historique, sociologique…) 
- Visionnage du film 
- Débat sous forme de questions, d’échanges. 
Exemples de questions : 
●A quel genre le film appartient ? (Comédie drame, 
science-fiction, policier…) 
●Avez-vous aimé ce film ? (si oui, pourquoi ? si non, 
pourquoi ?) 
●Quels sont les thèmes abordés, comment sont-ils 
abordés, partagez-vous le point de vue du 
réalisateur ? 
●Si vous étiez le réalisateur, qu’auriez-vous fait 
différemment ? 
●Avez-vous des idées de films pour les prochains 
ciné débat

 
 
Festival de science-fiction « les mycéliades » 
Organisé par la Médiathèque de Guérande du 
3 au 16 février 2024. Ceci a été l’occasion de 
développer un partenariat pour proposer 
différents ateliers aux jeunes : 
- Un concours de la bande dessinée préférée 
- Un atelier immersion dans la science-fiction 
avec casques virtuels et jeux vidéo 
- Atelier jeux de société autour de la science-
fiction à Athanor 
- Micro-folies au Pouliguen : La Science-fiction 
dans l’art : découverte de peintures + casques 
virtuels 
 
 
 
 
 
 
 
 

Découverte cultuelle Athanor 
Nombre de sessions :  4 
Nombre d’inscrits : 40 
Nombre de présents : 30 
 
Objectif de l’action  
La découverte d’Athanor et notamment de la 
médiathèque est le moyen de se familiariser avec 
le lieu et ses services. Cela permet de repérer le 
lieu comme un espace d’accueil où les jeunes 
peuvent venir se détendre même lorsqu’ils ont un 
temps d’attente du bus qui se trouve à côté du 
bâtiment. 
Les séances ne sont pas toujours identiques et 
l’une était dédiée aux casques virtuels. 
Déroulé de l’action  

 Découverte du coin BD où leur ont été 

proposées des œuvres originales sur des thèmes 

qui les concernent 
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 Découverte de l’espace ludothèque et 

expérimentation de jeux de société 

 Découverte de l’espace numérique et 

expérimentation de jeux vidéo 

 

Atelier jeux de société à la Médiathèque 
Nombre de sessions :  2 
Nombre d’inscrits : 17 
Nombre de présents : 13 
 
Objectif de l’action  

Découvrir des jeux de société qui viennent de 

sortir sur le marché et prêtés par le magasin 

« le Graal ludik », partager un moment 

collectif et convivial pour le plaisir de jouer. 

Un des ateliers était précédé d’un spectacle 

proposé par des marionnettistes 

professionnels. 

 
La Micro-folie au Pouliguen 
Nombre de sessions :  3 
 

Nombre d’inscrits : 24 
 

Nombre de présents : 20 
 
Objectif de l’action  
La Micro-folie est un musée numérique qui 
permet de s’initier aux œuvres d’art de façon 
ludique et interactive mais également un 
espace de réalité virtuelle qui offre la 
possibilité de s’immerger dans différents 
univers à l’aide de casques virtuels. 
 Proposer une offre de service donnant accès 
à la culture est important pour des jeunes qui 
n’ont pas toujours cette opportunité. Cela 
permet un espace de parole, d’ouverture sur le 
monde et d’échanges qui amènent à analyser 
des sujets de société et à développer un esprit 
critique.  
 
Déroulé de l’action  
 Découverte d’œuvres d’art et échanges 
autour d’une thématique pré définie (l’art et 
les femmes, les œuvres célèbres, l’art et la 
violence dans le cadre de notre projet sur la 
violence …). 
 Initiation casques virtuels sur 
thématiques variées (immersion dans la 
station spatiale internationale, d’escalade 
du Mont-blanc, nage avec des dauphins…) 

Le Sport 
 
Différents ateliers sportifs ou de loisirs ont été 
proposés : 
2 ateliers escrime 
2 ateliers escalade 
1 atelier boxe 
1 tournoi de soft volley à Saint-Nazaire inter 
Missions Locales 
1 journée à l’accrobranche 

 
 
Ateliers sport ou de loisirs 
 
Nombre d’inscrits : 52 
Nombre de présents : 40 
 
Objectif de l’action  
La diversité des ateliers sportifs proposés 
permet à chaque jeune de se positionner en 
fonction de ses goûts. Pour certains, le sport est 
un atelier qui permet de démarrer en douceur le 
collectif, de s’intégrer dans un groupe, de créer 

rapidement une dynamique et un esprit d’équipe. 
Nous ressentons néanmoins une baisse des 
inscriptions sur les ateliers sportifs. 1 atelier a été 
annulé faute de candidats. Certains jeunes 
n’aiment pas le sport ou sont sélectifs sur le sport 
proposé.  
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Accompagnement Le Service Civique 

Mission de volontariat pour les jeunes de 16 à 25 ans et 30 ans pour les jeunes en situation de handicap. 
En France ou à l’étranger, dans le secteur public ou associatif 
Dans 10 domaines d’intervention (solidarité, environnement, sport, éducation, santé, culture et loisirs, 
mémoire et citoyenneté, développement international et action humanitaire, intervention d’urgence en 
cas de crise et citoyenneté européenne). 

 
 

Entretiens individuels 

 19 propositions « infos services 
civiques »  
 8 jeunes ont démarré une mission de 
service civique en 2024 

         4 dans le domaine de l’éducation 
         1 dans le domaine culture, loisirs 
         2 dans le domaine de la solidarité 
         1 dans le domaine de l’environnement 

Lieux de réalisation des services civiques : 
  2 à Guérande, 1 à La Baule, 1 à La 
Turballe, 1 au Croisic et 3 à Saint-Nazaire 
  

 
 
 
 

Atelier s’engager avec Unis-cité 
Nombre de sessions :  4 
Nombre d’inscrits : 8 
Nombre de présents : 6 
 
Objectif de l’action  
Présenter le service civique, les missions au sein 
de d’Unis cité et effectuer du sourcing 
 
Atelier « C’est quoi un service civique » avec 
service civique Pays de la Loire 
Nombre de sessions :  9 
Nombre d’inscrits : 37 
Nombre de présents : 25 
 
Objectif de l’action  
Présenter le service civique dans sa globalité ainsi 
que ses missions  

 

Les jeunes qui ont l’envie de réaliser un service civique souhaitent majoritairement une mission dans notre 
secteur géographique. Certains envisagent le service civique à l’étranger mais peu font ce choix finalement 
compte tenu des possibilités de pays qui sont rarement anglophones.   
De plus, la prise en charge financière est souvent partielle.  

En effet, l’organisme d’envoi peut apporter sa contribution mais une part significative des frais de transport et 

d’hébergement peut incomber au jeune, ce qui l’amène souvent à privilégier une autre option.  
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Citoyenneté et Justice 

 
Assiter à une audience au tribunal 
 
Nombre de sessions : 6 
Nombre d’inscrits : 57 
Nombre de présents : 42 
 
Objectif de l’action  

➢ Sensibiliser les jeunes à la justice car en 

tant que citoyens, ils peuvent de loin ou 

de près y être confrontés.  

➢ Suivre des règles de conduite dans un 

tribunal 

➢ Comprendre les codes de langages et la 

place de chacun dans la salle d’audience 

 

 

Déroulé de l’action  

• « Briefing » pendant le trajet sur le 

déroulé et les règles à suivre 

• 13h30 : arrivée au TGI avec entrée 2 par 2 

à la sécurité  

• 13h50 : entrée dans la salle d’audience 

• 14h : entrée du ou des juges, le public se 

lève puis se rassoit (de même quand il y a 

suspension d’audience) 

• Audiences jusqu’à 16h15 

• A partir de 16h15 : sortie discrète 2 par 2 

de la salle d’audience 

• Sur le trajet du retour, échanges sur les 

audiences qui ont eu lieu 

  

La Mission Locale propose aux 
jeunes de 16 à 25 ans d’assister à 
des audiences publiques avec un 
juge unique ou en collégiale au 
Tribunal de Grande Instance de 

Saint-Nazaire. 
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Citoyenneté et Devoirs administratifs 

 
Y voir plus clair dans ses papiers 
 
Nombre de sessions : 9 
Nombre d’inscrits : 28 
Nombre de présents : 22 
 
Objectif de l’action  
Permettre aux jeunes de connaître les sites 
et les administrations et de les identifier 
pour effectuer une démarche 
administrative. 
 
Déroulé de l’action  

• Site ANTS : pour quelles démarches ? 

• Création des espaces personnels 

• Les démarches : CNI/ Passeport/ Demande 

de code NEPH formation permis de 

conduire/ Demande de permis de conduire.  

• Les documents nécessaires 

• Site Ameli.fr 

• Site CAF : pour quelles démarches ? 

• France Travail 

• Les droits et les devoirs CAF + France Travail 

• Lire un bulletin de salaire 

 

 

 

 

Ecriture 
 
Nombre de sessions : 1 
Nombre d’inscrits : 10 
Nombre de présents : 7 
 
Objectif de l’action  
Permettre aux jeunes de s’exprimer par écrit 
selon des consignes et un thème donné en 
faisant appel à leur imagination et leur 
créativité. 
 
Déroulé de l’action  

• Chacun des jeunes donne un mot pour qu’il 

y en ait 30 au total 

• Un thème est donné 

• Les jeunes écrivent un texte correspondant 

au thème avec les 30 mots inclus 

• Les jeunes lisent leur écrit pour partager 

avec les autres 

 

 

 

 

Bien déclarer ses revenus 
 
Nombre de sessions : 7 
Nombre d’inscrits : 30 
Nombre de présents :18 
 
Objectif de l’action  
Savoir quand et comment remplir sa 
déclaration des revenus et pourquoi. 
 
Déroulé de l’action  

• Question sur « Quels impôts existent ? » : la 

TVA, les impôts fonciers, les impôts sur les 

revenus 

• Question « A quoi servent les impôts ? » : la 

redistribution (exemple : l’allocation en CEJ)  

• Les papiers demandés pour une première 

déclaration sur les revenus (justificatif 

d’identité, RIB, bulletins de salaire N-1) 

• Remplissage des formulaires et informations 

• Pour les cases traitements et salaires, 

revenus imposables (chômage) : faire la 

distinction sur un bulletin de salaire du brut, 

du net et du net imposable/fiscal ; pour les IJ 

et indemnités chômage, faire la distinction 

entre le net et le net imposable/fiscal. 

• L’attestation d’hébergement

La Mission Locale propose un atelier 
d’information permettant aux jeunes 
de 16 à 25 de se familiariser avec les 

démarches administratives. 

La Mission Locale propose un atelier 
permettant aux jeunes de 16 à 25 

ans de faire appel à leur imagination 
et leur créativité dans des écrits. 
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Citoyenneté et Environnement 

 

LA FRESQUE CLIMATIQUE 
 
Nombre de sessions :  6 
Nombre d’inscrits : 33 
Nombre de présents : 33 
 
Objectif de l’action  
Il s'agit d'un outil ludique et pédagogique qui 
permet en peu de temps de comprendre le 
fonctionnement du système climatique ainsi 
que les causes et conséquences de son 
dérèglement. Participer à cet atelier fait 
prendre conscience de la complexité du 
changement climatique, donne une vision 
d’ensemble de cette vaste problématique et 
fournit des clés de compréhension pour agir 
efficacement. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Comment se déroule un atelier ?  
 

1. Un atelier de la Fresque du Climat dure trois 
heures. Il se déroule en quatre étapes :  

2. Réflexion : divisés en plusieurs groupes de 4 
à 8 personnes, les jeunes doivent collaborer 
pour associer les différentes composantes 
du changement climatique selon leurs liens 
de cause à effet. Cela est possible grâce au 
positionnement réfléchi des cartes et à des 
flèches les reliant entre elles.  

3. Créativité : une fois la Fresque complétée, 
les jeunes peuvent laisser parler leur 
imagination en l’illustrant ; 

4. Restitution : afin de s’assurer que l’ensemble 
des jeunes a bien pris conscience du 
fonctionnement du réchauffement 
climatique, ils doivent réaliser un exposé 
synthétique de ce qu’ils viennent 
d’apprendre. 

5. Débrief : cette dernière étape consiste à 
partager ses émotions, poser ses questions 
et proposer quelques idées d’actions à 
mettre en place pour entamer sa transition. 
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Citoyenneté et Handicap 

 
Sensibilisation handicap 
 
Nombre de sessions :  5 
Nombre d’inscrits : 18 
Nombre de présents : 18 
 
Objectif de l’action  
Sensibiliser au handicap et acquérir un 
premier socle de connaissance afin de 
mieux comprendre le handicap et ses 
conséquences multiples. Déconstruire les 
préjugés via le jeu les 
handispensables « changement de regard ». 
 
Déroulé de l’action  

• Brise-glace autour du mot « handicap » 

• Film d’animation « T’es pas CAP » (vidéo 
débat) 

• Présentation « mon handicap c’est quoi ? » 

• Communication créative 

• L’aveugle et son guide 

• Activ game de l’agefiph 
 
PARTENARIAT 
Bilan Partenariat fin 2024                 
Mission Locale Presqu’Ile guérandaise et DEJ 
Association Jeunesse et Avenir 

- 3 visites de 5 jeunes de la SIPFP avec deux 
accompagnateurs 

- Visionnage d’un clip présentant la Mission 
locale de la Presqu’ile guérandaise et l’ODS. 

- Reconduction tacite de la convention pour 
l’année 2025 
 
Rencontres partenariales 

- 3 participations petits déjeuners organisés 
par Jeunesse et avenir, présentation acteurs 
institutionnels, associatifs et employeurs 

œuvrant dans le champ du handicap, dont 1 
sur le thème apprentissage et handicap. 
 

Participations aux EPPRO à la MDPH de St-
Herblain (3 participations) 

- L'équipe pluridisciplinaire ayant des 
compétences dans les domaines : médical et 
paramédical, de la psychologie, du travail 
social, de la formation ... 

- Évalue les besoins de compensation du jeune 
de 16 à 25ans ayant déposé une demande à 
la MDPH. 
 
AUTRES ACTIONS 

- 2 jeunes accompagnés par la Mission locale 
de la Presqu’ile guérandaise ont participé à 
la journée DUO DAY (Une journée de stage 
découverte en entreprise, non rémunérée, 
pour toute personne en situation de 
handicap) dont : 

- 1 jeune en immersion en restauration sur un 
poste de serveur 

- 1 jeune au service RH de la mairie de 
Guérande 

- Formation avec l’AGEFIPF sur les nouveaux 
appuis spécifiques. Une mobilisation mise en 
place pour un jeune apprenti accompagné 
par le CFA de St-Brévin 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Favoriser l’échange autour du 
handicap et de l’inclusion des 

personnes en situation de handicap 
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LE PARTENARIAT, DES ACTIONS AU BENEFICE DES JEUNES 
 

« Harmonisation urbaine autour du Street Art ». 
« Création d’une fresque graphique sur transformateur électrique » 

 
Partenaires 
 
 
 
 
 
En 2024 La Mission Locale de la Presqu’île Guérandaise a construit, en partenariat avec Le service 
Jeunesse et séjours de la Ville de Guérande, le Territoire d’Energie 44 et ENEDIS, un projet de 
transformation et de réhabilitation d’un poste de transformateur électrique.  
 
L’ingénierie du projet ayant débuté en janvier 2024, le dossier de candidature a ensuite été accepté 
le 11/04/2024. Il s’en est suivi une série de démarches administratives, juridiques, de recherche 
partenariale (choix du graffeur) pour en arriver à deux semaines de création et de sensibilisation au 
développement durable et énergies renouvelables. 
 
Ainsi, accompagnés par l’association artistique « On fait le Mur » de Saint-Nazaire, une dizaine de 
jeunes de la Mission Locale de la Presqu’île Guérandaise ont réhabilité, du 1 au 3 octobre 2024, un 
transformateur électrique (impasse Anne de Bretagne) afin qu’il s’intègre dans le paysage. Le thème 
de la fresque qui a été réalisée par les jeunes était « la jeunesse et le développement durable ».  
 
En plus des 3 demi-journées de création graphique, les jeunes ont participé à des ateliers de 
sensibilisation aux énergies nouvelles et effectué la visite de la base de maintenance des éoliennes 
de La Turballe. 6 ateliers pour 46 participations des jeunes au total. 
 
L’inauguration a eu lieu Le jeudi 10 octobre 2024.  
 
Retour en images : 
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« Informations sur le service civique » et « Parler santé entre jeunes ». 
 

 

Bilan convention partenariat 
 
Objectif de la convention : L'objet de la convention vise à développer le partenariat entre La Mission 
Locale de la Presqu’île Guérandaise et L’Association UNISCITE Saint-Nazaire afin de contribuer à la mise en 
œuvre d’actions en faveur de l’insertion sociale et professionnelle des jeunes accompagnés par la Mission 
Locale de la Presqu’île Guérandaise. 
 
L’association UNISCITE a pu : 

- Apporter une information détaillée sur l’objet du Service Civique par le biais d’ateliers collectifs en 
présentiel ou en distanciel 

- Aider les jeunes intéressés à pouvoir trouver une mission de service civique qui puisse correspondre à 
leurs besoins 

- Proposer aux jeunes accompagnés par la Mission Locale de la Presqu’île Guérandaise, des animations sur 
les thématiques de l’éducation à la santé (santé mentale, addictions, vie sexuelle et affective, bien être et 
activité physique, sommeil, harcèlement et cyberharcèlement, …) par le biais d’échanges ludiques avec le 
groupe de volontaires « RE’PAIR SANTE » d’UNISCITE. 
 
Lieu – Mission Locale de la Presqu’île Guérandaise 
 
Nombre de sessions d’ateliers réalisés : 13 ateliers 
 
4 sessions « Informations sur le service civique » ont été mises en place en 2024 pour les jeunes de 16 à 
25 ans. Seulement 6 jeunes ont participé à ces sessions de découverte de l’engagement volontaire via le 
service civique. Cet atelier est venu en redondance avec l’atelier service civique du département. 
Dates : 08/03/2024 (2 jeunes), 12/04/2024 (2 Jeunes), 14/06/2024 (1 jeune), 18/11/2024 (1 jeune) 
 
9 sessions « PARLER SANTE ENTRE JEUNES » ont été mises en place en 2024 pour les jeunes de 16 à 25 
ans sur diverses thématiques de problématiques liées à la santé. Cet atelier est très prisé par les jeunes 
quel que soit le sujet. Cela conforte nos choix de prolonger ce partenariat et de permettre à des jeunes 
d’informer et de parler à d’autres jeunes.  84 participations de jeunes. 
 
Dates : 07/02/2024 – Vie sexuelle et affective (13 jeunes), 22/02/2024 – Harcèlement et cyberharcèlement 
(9 Jeunes), 13/03/2024 – Santé Mentale (8 jeunes), 27/03/2024 - Addictions (12 jeunes), 10/04/2024 – Vie 
sexuelle et affective (7 jeunes), 22/05/2024 – Bien être et activité physique (8 jeunes), 29/05/2024 – 
Harcèlement et cyberharcèlement (10 Jeunes), 28/11/2024 – Harcèlement et cyberharcèlement (7 
Jeunes), 17/12/2024 – Addictions (10 jeunes) 
 
Commentaires : L’atelier « d’information au service civique » est venu en redondance avec l’atelier service 
civique du département. Il faudra être vigilant en 2025 sur l’alternance des deux prestataires à l’année. 
On ne peut que se féliciter du partenariat engagé avec les jeunes en service civique du Groupe RE’PAIR 
SANTE (UNISCITE) effectuant un travail de qualité auprès de nos jeunes, qui ressortent à chaque fois ravis 
et satisfaits du temps passé sur ces ateliers.  
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« Informations sur le service civique » 
 

 

 

Pôle d'Appui Développement Service Civique Loire-Atlantique 

 
Objectif de la convention : Apporter une information détaillée sur l'objet du service civique par le biais 
d'ateliers collectifs en présentiel ou en distanciel. Aider les jeunes intéressés à pouvoir trouver une mission 
de service civique correspondant à leurs centres d'intérêt. 
 
Lieu – Mission Locale de la Presqu’île Guérandaise 
 
Nombre de sessions d’ateliers réalisés : 7 ateliers et 2 ateliers annulés 
Sur les 9 sessions programmées 7 se sont bien tenues et 2 sessions ont été annulées faute de participants. 
28 jeunes ont participé et ont pu bénéficier des conseils avisés sur la mise en œuvre d’un service civique, 
son intérêt, son utilité et les différentes missions possibles. Le site de l’agence nationale du service civique 
est également présenté aux jeunes 
 
Dates : 31/01/2024 (5 jeunes), 21/02/2024 (3 jeunes), 20/03/2024 (1 jeune), 24/04/2024 (annulé), 
22/05/2024 (annulé), 19/06/2024 (9 jeunes), 18/09/2024 (2 jeunes), 25/10/2024 (3 jeunes), 18/12/2024 
(2 jeunes) 
 
 
Commentaires : Les jeunes sont globalement satisfaits quant à leur participation à cet atelier.  
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« Prévention et les dangers de l'usage des réseaux sociaux et des outils d'internet » 
et « Initiation aux outils bureautiques » 

 
 
 
 
 

 
Objectif de la convention : Dans le cadre de ce partenariat, l'association Orange Solidarité avait pour objet 
de proposer à la Mission locale de la Presqu’île Guérandaise 2 types d'ateliers : 

- 1 atelier sur la prévention et les dangers de l'usage des réseaux sociaux et des outils d'internet 
- 1 atelier d'initiation aux outils bureautiques (Word, Excel power point) 

 
Lieu – Mission Locale de la Presqu’île Guérandaise 
 
Nombre de sessions d’ateliers réalisés :  
3 ateliers « les Dangers du NET » 
Dates : 19/12/2023 (9 jeunes), 19/03/2024 (7 jeunes), 14/05/2024 (3 jeunes) 
 
3 ateliers « initiation bureautique » 
Dates : 28/02/2024 (3 jeunes), 17/04/2024 (1 jeune) 
 
Commentaires : Cette convention a été établie à cheval sur 2 années du 01/12/2023 au 30/11/2024.  
Peu d’ateliers ont été mis en place. 
 
Seulement 3 ateliers sur les dangers du Net car un autre atelier similaire a pu être développé en interne.  
 
La mission de bénévolat de notre intervenant s’est terminée au 01/12/2024 et la convention a été signée 
tardivement.  
 
L’atelier « initiation à la bureautique » n’a pas été assez sollicité pour nécessiter plus de besoins d’ateliers.  
Ce n’était pas une demande des jeunes, c’est pourquoi il n’y a pas eu d’autres sessions de programmées.  
  



 

 

56 

« Education budgétaire » 
 

 

 

 

Objectif de la convention : Espace Solidaire a proposé des ateliers d’éducation budgétaire, prioritairement 
à destination d’un public de jeunes, bénéficiant souvent de premiers revenus. L’éducation budgétaire est 
un outil de prévention des difficultés et du surendettement. En effet, cette éducation permet de faire 
prendre conscience des conséquences financières des choix que toute personne et tout ménage est amené 
à faire, de façon régulière, dans sa vie quotidienne. 
 
Lieu – Mission Locale de la Presqu’île Guérandaise 
 
Nombre de sessions d’ateliers réalisées : 6 sessions 
 
6 sessions ont été mises en place en 2024 pour les jeunes de 16 à 25 ans engagés sur le dispositif « CEJ » - 
Contrat d’Engagement jeunes ». Cet atelier d’éducation budgétaire s’est adressé à des jeunes qui dans le 
cadre de ce contrat CEJ sont amenés à percevoir une allocation financière de 550 €, somme qui pour 
certains jeunes est la première allocation qu’ils ont à gérer mensuellement. 
 
Sur les 6 sessions programmées, 5 se sont bien tenues et 1 session a été annulée faute de participants.  
30 jeunes ont participé et ont pu bénéficier des conseils avisés de l’intervenant en matière de gestion 
budgétaire- Recettes, dépenses, Equilibre, Budget prévisionnel, Découverts, agios, endettements, 
épargne, … autant de thématiques abordées qui permettent aux jeunes accompagnés de mieux se 
préparer à une gestion saine de leurs futurs revenus 
 
Dates : 14/02 (9 jeunes), 17/04 (annulé), 19/06 (6 jeunes), 11/09 (5 jeunes), 23/10 (5 jeunes), 04/12(5 
jeunes) 
 
Commentaires : Dans le cadre de ce partenariat, il était convenu d’un minimum de 8 jeunes par ateliers 
ce qui a pu difficilement se réaliser durant toute l’année. Le quota a été atteint uniquement sur la session 
du 14/02/2024. 
Il faudra peut-être revoir le nombre d’ateliers à la baisse en 2025 afin d’être sur des sessions plus 
prolifiques en terme de participation. 
 
Les jeunes sont globalement satisfaits quant à leur participation à cet atelier.  
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 « La mobilité internationale »  
 

 

 

 

Objectif de la convention : Informer les jeunes accompagnés par la Mission Locale de la Presqu’île 
Guérandaise sur la mobilité internationale : Sensibiliser aux dispositifs permettant de favoriser ou 
développer cette mobilité 
 
Lieu – Mission Locale de la Presqu’île Guérandaise 
 
 
Nombre de sessions d’ateliers réalisées : 3 sessions 
 
Dates : 29/03/2024 (3 jeunes), 28/05/2024 (6 jeunes), 01/10/2024 (Annulé),  
 
Commentaires : Dans le cadre de ce partenariat, 3 ateliers ont pu être programmés.  
Peu de jeunes se sont positionnés en raison de la possibilité pour tout jeune intéressé de se positionner 
directement sur les sessions d’informations programmées sur le site internet de Parcours le Monde et 
accessibles en Visio pour tout individu.  
 
Il est décidé de ne pas reconduire la convention.  
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« Faire connaitre et donner accès à l’offre de service de la Mission Locale »  
 

 

 

Objectif de la convention :  
- Accès dérogatoire à la Mission Locale de Guérande : Permettre aux jeunes de 16 à 30 ans 

accueillis dans les établissements, présents sur le territoire de la Mission Locale de la 
Presqu’île Guérandaise, du Dispositif Enfance Jeunesse (DEJ) Jeunesse et Avenir, de 
découvrir la Mission Locale afin d’être sensibilisés à ses différentes missions, ses dispositifs 
et son offre de service. 

- Permettre une possible transition anticipée vers la Mission Locale de la Presqu’île 
Guérandaise, ou celle relevant de leur domicile, des jeunes en sortie du DEJ Jeunesse et 
Avenir (Rupture, Fin anticipée et suite de parcours). 

- Permettre un échange et un partage de ressources (législation, règlementation…) entre les 
deux structures signataires de cette présente convention 

 
Nombre d’actions : 6 
 
Action 1 : Visites de la mission Locale par les jeunes du DEJ AJA 
Sur 3 dates proposées, deux ont permis à des jeunes de la SIPFP de venir visiter la Mission Locale de 
Guérande. Le DITEP et le SESSAD n’ont pas mobilisé les propositions de visites prévues, 19 avril, 27 mai et 
18 juin 2024 
Action 2 : Offre de service de la Mission Locale 
L’offre de service mensuelle de la mission Locale de Guérande est bien diffusée chaque mois vers chaque 
service du DEJ Jeunesse et Avenir, aux adresses de messagerie interne des intervenants accompagnateurs. 
 
Action 3 : Inscription aux Ateliers 
Cette année aucune participation de jeunes à un atelier via les établissements du DEJ n’a été notée.  
Il faut souligner que la condition d’accompagnement par un éducateur des jeunes relevant du DEJ 
Jeunesse et Avenir est difficile à tenir d’un point de vue organisationnel pour les établissements Jeunesse 
et Avenir, malgré une possible mise à disposition d’un bureau pour travailler pendant l’atelier.  
Un autre process de participation aux ateliers sera proposé pour 2025 pour rendre plus efficiente cette 
action. 
 
Action 4 : RDV prévention Rupture, Fin Anticipée et Suite de parcours 
Aucun jeune n’a été orienté dans le cadre d’une anticipation de sortie du DEJ vers la MLPG. 
 
Action 5 : Visite Annuelle des établissements du DEJ pour le personnel de la mission locale 
Deux collaborateurs de la Mission Locale de la Presqu’île Guérandaise ont visité la SIPFP en 2024, suite à 
leur participation à un p’tit DEJ sur la SIPFP en avril. Une grande partie des collaborateurs est déjà venue 
sur la SIPFP en 2023. L’idée d’évolution de l’interconnaissance sera de proposer à l’avenir un élargissement 
des visites aux autres établissements du DEJ en plus de la SIPFP. 
 
Action 6 : Inscription du DEJ dans un partenariat au bénéfice des usagers de la Mission Locale 
Des échanges autour d’une situation ont eu lieu mais pas de réel partenariat au bénéfice d’un usager de 
la mission locale. 
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Les partenaires qui à nos côtés ont contribué à l’activité 

A2F GUERANDE-SAINT-
NAZAIRE 

A2I 
ACCES REAGIS 

AFEV 
AFPA 

AFPI - UIMM ST NAZAIRE 
AFTRAL ST NAZAIRE 

AGEFIPH 
AMANDA GIROT (YOGA) 
AMILAURA (ERASMUS) 

APAVE NORD OUEST 
APHJ 

APSYADES ADDICTOLOGIE 
ST NAZAIRE 
ARCHIVES 

DEPARTEMENTALES 
ARML IDF 
ARML PDL 

ASSOCIATION LA BAULE 
ROSE 

ASSOCIATION ON FAIT LE 
MUR 

BTP CFA PAYS DE LA LOIRE 
ST BREVIN LES PINS 

CAF 
CAP ATLANTIQUE LA 

BAULE-GUERANDE AGGLO 
CAP EMPLOI 

CARSAT 
CCAS 

CÉCILE LANDREAU (SOCIO 
ESTHÉTIQUE) 

CENTRE CULTUREL 
ATHANOR 

CENTRE D'INFORMATION 
ET D'ORIENTATION (CIO) 

CFP SAINT NAZAIRE 
CHAMBRE 

D'AGRICULTURE LA 
TURBALLE 

CHAMBRE DE METIERS 
ARTISANAT REGIONALE 

PAYS DE LA LOIRE 
CINEMA LE HUBLOT - LE 

CROISIC 
CIRFA ST NAZAIRE 

CLUB LES VOIES SALÉES 
CMP GUERANDE 

CMPR ST NAZAIRE 
CENTRE DE 

READAPTATION 
CMS 
CNIL 

COMPAGNONS DU TOUR 
DE FRANCE-FCMB ST 

NAZAIRE 
CONSEIL RÉGIONAL ET 

CONSEIL 
DÉPARTEMENTAL 44 

CORRESPONDANT ECHO 
DE LA PRESQU'ILE 

CORRESPONDANT OUEST 
FRANCE 

CORRESPONDANT PRESSE 
OCEAN 
CPAM 

CPAM CES (CENTRE 
EXAMEN SANTE) 

CREDIT AGRICOLE 
DDETS 

DEPARTEMENT 44 
DEPARTEMENT 56 

EMMANUELLE NEAU 
(COACH SANTÉ MENTALE) 

ENEDIS 
FEMINITE SANS ABRI 

GIRPEH 
GRETA-CFA LOIRE-

ATLANTIQUE GUERANDE-
SAINT NAZAIRE 

HAESA FORMATION ST 
NAZAIRE 

HOPITAL GUERANDE 
HOPITAL ST NAZAIRE 

ICFA 
INSERIM 

INSTITUT DE SOUDURE 
INDUSTRIE MONTOIR DE 

BRETAGNE 
JEUNESSE ET AVENIR 

KONNECTY 
LA PASSERELLE 

L'ASTROLAB 
LES MARSOINS 

LILA PRESQU'ILE 
LIONS CLUB 

LMPR MARIE JOSÉE 
CRIAUD 

MDA (MAISON DES 
ADOLESCENTS) 

MDPH 
MÉDIATHÈQUE 

GUÉRANDE 
MICHEL RICHARD 

(BÉNÉVOLE) 

MICRO-FOLIES LE 
POULIGUEN (MUSÉE 

VIRTUEL) 
ML CHINON (ÉCHANGES 

JEUNES) 
ML DU PAYS DE RETZ 

ML RURALE DU SILLON 
ML SAINT NAZAIRE 

NANTES TERRE 
ATLANTIQUE GUERANDE 

OPPELIA 
ORANGE SOLIDARITÉS 
PARCOURS LE MONDE 

PLATEFORME MOBILITE 
PÔLE APPUI SERVICE 

CIVIQUE 44 
POLE EMPLOI LA BAULE-

GUERANDE 
POLE EMPLOI VANNES 

PSY ACTIV 
RE’PAIRS SANTÉ UNISCITE 
REGION PAYS DE LA LOIRE 

RESTOS DU CŒUR 
RETRAVAILLER DANS 
L'OUEST ST NAZAIRE 
SAMNA, PEP 44/49 

SDIS 
SECOURS CATHOLIQUE 
SECOURS POPULAIRE 
SERVICE DES SPORTS 
VILLE DE GUERANDE 

SIDERIS 
SITI 

SKOL AR MOR MESQUER- 
ST NAZAIRE 

SOCIO ESTHETIQUE - 
OUVRE BOITE 
SPOT 15/25 

TERRITOIRE D’ÉNERGIE 
(TE44), 

TGI ST NAZAIRE, 
TRANSPORT MAURY 

UN VEHICULE POUR 1 
EMPLOI 

UNICITES 
UNML 
URML 



  

 
 

Notes personnelles 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ASSERAC 
BATZ-SUR-MER 
CAMOEL 
FEREL 
GUERANDE 
HERBIGNAC 
LA BAULE-ESCOUBLAC 
LA TURBALLE 
LE CROISIC 
LE POULIGUEN 
MESQUER-QUIMIAC 
PENESTIN 
PIRIAC-SUR-MER 
SAINT-LYPHARD 
SAINT-MOLF 


